
 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลโคกจาน 
เรือ่ง  การกำหนดจำนวนวนัลา และการมาทำงานสายของพนกังานเทศบาล พนกังานครแูละพนักงานจ้าง 

ประจำปงีบประมาณ 2568 
………………………..………….    

  อาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดศรีสะเกษ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการกำหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น
เงินเดือนพนักงานเทศบาล พ.ศ. 2558 ลงวันที่ ๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๘ ได้กำหนดให้พนักงานเทศบาลซึ่งจะได้รับการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในแต่ละครั้งต้องไม่ลา หรือมาทำงานสายเกินจำนวนครั้งที่นายกเทศมนตรีหรือผู้ที่ได้รับ
มอบหมายกำหนดเป็นหนังสือไว้ก่อนแล้ว โดยคำนึงถึงลักษณะงานของพนักงานเทศบาล พนักงานครูและพนักงานจ้าง 
ในแต่ละตำแหน่งมีภารกิจหน้าที่และความรับผิดชอบแตกต่างกันตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และลักษณะงานตาม
หน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ซึ่งต้องมีการปฎิบัติหน้าที่ให้บริการประชาชนและผู้รับบริการอย่างรวดเร็ว หรือปฎิบัติหน้าที่
ตามข้ันตอนและช่วงระยะเวลาที่ระเบียบกฎหมายได้กำหนดไว้  

  เพ่ือให้การปฎิบัติราชการของพนักงานเทศบาล พนักงานครูและพนักงานจ้าง เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในพ้ืนที่และผู้รับบริการ จึงประกาศกำหนดจำนวนครั้งการลาและการมา
ทำงานสาย ประจำปีงบประมาณ 2568 ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ 1 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแตว่ันที่ 1 ตุลาคม 2567 เป็นต้นไป  
  ข้อ 2 การปฏิบัติราชการในรอบครึ่งป ีครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) มาทำงาน
สายไม่เกิน 8 ครั้ง ลาไม่เกิน ๒๓ วันทำการ ไม่รวมวันลาดังต่อไปนี้  

(ก) ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบียเฉพาะวันลาที่
มีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 

(ข) ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวัน 
(ค) ลาป่วยซึ่งจำเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกันไม่เกินหก

สิบวันทำการ 
(ง) ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่หรือในขณะเดินทางไปหรือกลับ

จากการปฏิบัติราชการตามหน้าที่ 
(จ) ลาพักผ่อน 
(ฉ) ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
(ช) ลาไปปฏิบัตงิานในองค์การระหว่างประเทศ 
การนับจำนวนวันลาไม่เกินยี่สิบสามวันสำหรับวันลากิจส่วนตัว และวันลาป่วยที่ไม่ใช่วันลาป่วย

ตาม (9) (ง) ให้นับเฉพาะวันทำการ จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในรอบครึ่งปีงบประมาณ 
ข้อ 3 การปฏิบัติราชการในรอบครึ่งป ีครั้งที ่2 (1 เมษายน 2568 – 30 กันยายน 2568)          

มาทำงานสายไม่เกิน 8 ครั้ง ลาไม่เกิน ๒๓ วันทำการ ไม่รวมวันลาดังต่อไปนี้        
(ก) ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบียเฉพาะวันลาที่

มีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 
               /(ข) ลาคลอด..... 
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(ข) ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวัน 
(ค) ลาป่วยซึ่งจำเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกันไม่เกินหก

สิบวันทำการ 
(ง) ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่หรือในขณะเดินทางไปหรอืกลับ

จากการปฏิบัติราชการตามหน้าที่ 
(จ) ลาพักผ่อน 
(ฉ) ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
(ช) ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 
การนับจำนวนวันลาไม่เกินยี่สิบสามวันสำหรับวันลากิจส่วนตัว และวันลาป่วยที่ไม่ใช่วันลาป่วย

ตาม (9) (ง) ให้นับเฉพาะวันทำการ จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในรอบครึ่งปีงบประมาณ 
ข้อ 4 การลาให้ผู้ที่มีความประสงค์ในการลาส่งใบลาให้งานบริหารบุคคลก่อนวันลาไม่น้อยกว่า 2 

วันทำการ(ยกเว้นการลาป่วย) 
ข้อ 5 ในกรณีที่มีภารกิจต้องติดต่อราชการ เช่น ประชุม สัมมนา ให้ส่งหนังสือแจ้ งผู้บังคับบัญชา

ทราบ 
ข้อ 6 ทั้งนี้ให้ประกาศเรื่อง การกำหนดจำนวนวันลา และการมาทำงานสายของพนักงานเทศบาล 

พนักงานครูและพนักงานจ้างประจำปีงบประมาณ 2568 เป็นส่วนหนึ่งในการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล
เพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อนค่าตอบแทน การได้รับค่าตอบแทนพิเศษ หรือใช้ในการพิจารณาต่อ
สัญญาจ้างพนักงานจ้าง ประกอบกับพฤติกรรมการมาทำงาน การรักษาวินัย การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็ น
พนักงานเทศบาลตำบลโคกจาน และข้อควรพิจารณาอ่ืนๆ 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่   1  ตุลาคม   พ.ศ. 2567 
 
 
                                                                           

 

(นายนิรุตย์  เกษกุล) 
                นายกเทศมนตรีตำบลโคกจาน 


