
 
                                               คำสั่งเทศบาลตำบลโคกจาน 

ที ่5/๒๕๖9 
เรือ่ง  แตง่ตั้งคณะทำงานขบัเคลือ่นจริยธรรม 

------------------------------- 
  

 ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้มีประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 2564 เรื่องประมวลจริยธรรมพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติตนและปฏิบัติตนในการให้บริการแก่ประชาชนและ
ผู้รับบริการ นั้น 
 เพ่ือให้การติดตามขับเคลื่อนด้านการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พนักงานครูและ
พนักงานจ้าง ของเทศบาลตำบลโคกจาน เป็นไปตามแนวทางและเจตนารมย์ของประมวลจริยธรรมของ
พนักงานส่วนท้องถิ่น จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม ดังนี้ 

 คณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม 
 1.ปลัดเทศบาลตำบลโคกจาน   หัวหน้าคณะทำงาน 
 2.รองปลัดเทศบาลตำบลโคกจาน   คณะทำงาน 
 3.หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล   คณะทำงาน 
 4.ผู้อำนวยการกองคลัง    คณะทำงาน 
 5.ผู้อำนวยการกองช่าง    คณะทำงาน 
 6.ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ   คณะทำงาน 
 7.หัวหน้าฝ่ายปกครอง    เลขานุการคณะทำงาน 
 8.นักทรัพยากรบุคคล    ผู้ช่วยเลขานุการคณะทำงาน 
 โดยให้คณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมมีหน้าที่ ดังนี้ 
 1.ให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม ให้คำแนะนำ ข้อเสนอแนะการปฏิบัติที่ควรกระทำ
หรือไม่ควรกระทำ สำหรับพนักงานเทศบาล พนักงานครูและพนักงานจ้าง 
 2.ศึกษา วิเคราะห์และออกแบบแนวทางปฏิบัติการขับเคลื่อนทางจริยธรรมของพนักงานใน
สังกัดใหเ้ป็นไปตามแนวทางประมวลจริยธรรมและแนวทางการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ด ี
 3.ถ่ายทอดการขับเคลื่อนจริธรรมเป็นประจำทุกเดือน ผ่านกิจกรรมที่หน่วยงานจัดขึ้น 
ตลอดจนให้คณะทำงานรายงานผลการขับเคลื่อนจริยธรรมให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 
 

ทัง้นี้ ตั้งแต่บัดนีเ้ป็นต้นไป      

  สั่ง ณ วันที ่   6    มกราคม   พ.ศ. ๒๕๖9 
 

                                                             
 
                 

  (นายนิรุตย์  เกษกุล) 
                                  นายกเทศมนตรีตำบลโคกจาน 


