
แนวทางปฏบิตัิ Dos & Don’ts 
 เพื่อลดความสับสนเกีย่วกบัพฤตกิรรมสเีทาและแนวทางในการประพฤตตินทางจรยิธรรม  

ของคณะผูบ้รหิาร พนกังานเทศบาลและพนกังานจ้าง เทศบาลตำบลโคกจาน 

 ----------------------------------------------------------------------------- 

แนวทางปฏิบัติ Dos & Don’ts หรือการปฏิบัติที ่ควรกระทำและไม่ควรกระทำของคณะผู้บร ิหาร    
พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง เทศบาลตำบลโคกจานเพื ่อลดความสับสนเกี ่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและ    
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมคณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง เทศบาลตำบลโคกจาน 
ตองรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ และต้องประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม โดยมีการปฏิบัติที่ควร
กระทำและไม่ควรกระทำ ดังนี้ 

จรยิธรรม ควรกระทำ (Dos) ไม่ควรประทำ (Don’ts) 
1.ยึดมั ่นในสถาบันหลักของ ประเทศ
และการปกครอง ระบอบประชาธิปไตย
อันมี พระมหากษัตริย์ทรงเป็น ประมุข 

ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อัน 
ได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และ 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดย 
ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาตเิป็น 
สำคัญ ประพฤติ ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบ 
ศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่ง 
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดการต่อต้าน
การปกครองระบอบ ประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์  ทรงเป็นประมุข ปล่อย
ปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามี
การ กระทำที ่ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน 

พระมหากษัตริย์ 

2 . ซื่อสัตย์สุจริตรับผิดชอบ ต่อหน้าท่ี ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างตรงไปตรงมาตาม 
กฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 
โปร่งใส และมีจิตสำนึกท่ีด ี

ประพฤติปฏบิัติตนและปฏิบัติหน้าที่ 
โดยไม่คำนึงถึงความเสียหายที่อาจ 
เกิดขึ้นต่องานต่อองค์กร ต่อรัฐบาล ต่อ
ประชาชนหรือต่อประเทศชาต ิ
 

3. กล้าตัดสินใจ และกระทำ ในสิ ่งที่
ถูกต้องชอบธรรม 

กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง 
ชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็น 
คัดค้าน หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ทำ 
สิ่งไม่ถูกต้อง 

ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจ 
ส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงหลักคำสอน ของ
ศาสนา หรือความเหมาะสมใน การเป็น
ข้าราชการที ่ด ี ปฏิบัต ิหน้าที่ โดยไม่
คำนึงถึงหลักกฎหมายหลักวิชาการ และ
แนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 

4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม มากวว่า
ประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 

ปฏิบัติหน้าที ่โดยยึดถือประโยชน์ของ 
ราชการ ประชาชนหรือประเทศชาติเป็น 
หลัก ละเว้นการเรียกรับหรือดำเนินการ 
ใดท่ีประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ 
ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที 

ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของ 
ตัวเองมากกว่าคำนึงถึงประโยชน์ของ 
ส่วนรวม เอื ้อประโยชน์โดยมิชอบให้ 
ตนเอง หรือบุคคลอื่น ให้อำนาจ หน้าที่
ตำแหน่งกลั่นแกล้งผู้ใต้บังคับบัญชาหรือ
บุคคลอื่นให้ได้รับ ความเสียหาย ปล่อย
ปละละเลย เมื ่อพบเห็นพฤติกรรมที่
แสวงหา ผลประโยชน์ส่วนตน 



จรยิธรรม ควรกระทำ (Dos) ไม่ควรประทำ (Don’ts) 
5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและ ภารกิจ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพ 
และประส ิทธ ิผลเพ ื ่อ ให ้งานบรรลุ  
เป้าหมายอย่างดีที่สุด รักษาและพัฒนา 
มาตรฐานการทำงานท ี ่ด ี  เพ ื ่อเพิ่ม 
ศักยภาพการทำงานให้ดียิ่งขึ้น 

ปฏิบ ัต ิหน้าที ่ โดยให้ความสำคัญกับ 
กระบวนงานที ่ระเบียบหรือกฎหมาย 
ไม่ได้กำหนดไว้ จนไม่คำนึงถึง ผลสำเร็จ
ของงาน ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉย 
เมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติ หน้าที่ไม่เต็ม
ความเสามารถท่ีมีอยู่ หรือตามมาตรฐาน
ที่เคยปฏิบัติ 
 

 
 6.ปฏ ิบ ั ต ิหน ้ าท ี ่ อย ่ า ง เป ็น ธร รม 
ปราศจากอคติ และไม่ เลือกปฏิบัติ 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจาก 
อคติ และไม่เลือกปฏิบัติ    โดยการใช้ 
ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือ 
เหตุผลของ ความแตกต่าง ทางเชื้อชาติ
ศาสนา เพศ อายุสภาพ ร่างกาย สถานะ 
ของบุคคลหรือฐานะ  ทางเศรษฐกิจ
สังคม 

ปฏิบัติหน้าที ่โดยนำความเชื ่อส่วนตัว 
ทางการเมืองมาใช้ในการเลือกปฏิบัติ 
ราชการในเร ื ่องต ่างๆ แสดงความ 
คิดเห ็นต ่อสาธารณะโดยไม่คำนึงถึง 
หน้าที ่ความรับผิดชอบในฐานะที่เป็น 
ข้าราชการ มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่ 
กระทำการละเว้นหรือละเมิด กฎหมาย
ทั้งในการปฏิบัติราชการและ การดำเนิน
ชีวิตส่วนตัว 

7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี และรักษา
ภาพลักษณ์ของทางราชการ 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที ่ดีและรักษา 
ภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการ 
รักษาเกียรติศักดิ์ของความเป็นพนักงาน 
ส ่วนท้องถ ิ ่น รวมทั ้ งปฏ ิบ ัต ิตนเป็น 
พลเม ืองด ีและดำเน ินช ีว ิตตามหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ประพฤต ิและปฏิบ ัต ิตนและปฏิบ ัติ  
หน ้ าท ี ่ ไ ม ่ สอดคล ้ อ งก ั บประมวล 
จริยธรรม 

 8. ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการอย่างประหยัด  คุ ้มค ่า และ
ระมัดระวังไม่ให้เกิดความเสียหาย 

ยึดมั ่นในการดูแลและรักษาทรัพย์สิน 
ของทางราชการ ใช้ทรัพย์สินของทาง 
ราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และไม่ให้ 
เกิดความเสียหาย 

 

 ใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่าง ไม่
ระมัดระวัง ทำให้เกิดความเสียหาย และ
ใช้ทรัพย์สินโดยไม่ประหยัด 

 

9.มุ ่งบริการประชาชนและ แก้ปัญหา
ความเดือดร้อนของประชาชน 

มุ ่งบร ิการประชาชน และแก้ป ัญหา       
ค ว า ม เ ดือ ด ร ้ อ น ข อ ง ป ร ะ    
ช า ช น ด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว 
เสมอภาค และเคารพศักดิ์ศรีความเป็น
มนุษย ์

ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบ 

เห็นความเดือดร้อนของประชาชน เลือก
ปฏิบัติ ปฏิบัติอย่างไม่เท่าเทียม 

10 . ไม่กระทำการอันมีลักษณะเป็นการ
ขัดกันระหว่าง ประโยชน์ส่วนบุคคลกับ 
ประโยชน์ส่วนรวม 

ปฏิบัติหน้าที ่โดยยึดถือประโยชน์ของ 
ราชการ ประชาชนเป็นหลัก ละเว้น    
การเรียกรับหรือดำเนินการใดที่ประสงค์    
จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทน 
จากการปฏิบัติหน้าที 

ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ ส่วน
ตนเป็นหลัก เพิกเฉยต่อการพบ เห็นการ
เรียกรับประโยชน์อื่นใดเพื่อ ประโยชน์
ส่วนตัว 

 


