
     
คำสั่งเทศบาลตำบลโคกจาน 

ที ่  ๔๕๐ /๒๕6๖ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานโครงการองค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

--------------------------------------------------------------- 

  ตามที่ เทศบาลตำบลโคกจาน ได้ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิต เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรให้มีความสุขในการทำงาน เสริมสร้างบรรยากาศ    
ในการทำงานร่วมกัน ส่งเสริมความผูกพันระหว่างบุคลากรในองค์กร และการบริหารจัดการสิทธิประโยชน์         
และสวัสดิการให้เป็นไปอย่างเหมาะสม เป็นธรรม ตลอดจนเสริมสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน เกิดความ
พึงพอใจและแรงจูงใจในการทำงานของบุคลากร นั้น 

    เพ่ือให้การส่งเสริมคุณภาพชีวิตและความสุขในการทำงาน (Happy Workplace) ของเทศบาล
ตำบลโคกจาน เป็นไปตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  จึงขอแต่งตั้งคณะทำงานส่งเสริมคุณภาพชีวิตและ
ความสุขในการทำงาน (Happy Workplace) โดยมีรายชื่อดังต่อไปนี้ 
 1 นางงสาวอุไร โปร่งจิต ปลัดเทศบาล  ประธานคณะทำงาน 
 2. นางสาวปภาณัท ทองประสม รองปลัดเทศบาล   รองประธานคณะทำงาน 
   รก.ผอ.กองคลัง  
 3. นายธนวชิญ์ ขันโอ หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล  คณะทำงาน 
 4. นางสาวนทีธร เอี่ยมทอง  นักวิชาการศึกษา   คณะทำงาน 
   รก.ผอ.กองการศึกษาฯ   
  5. นายเอกธนัช ยิ่งชัชวาล นายช่างโยธา รก.ผอ.กองช่าง  คณะทำงาน 
 6. นางอารีรัตน์  โอ่งอิน นักทรัพยากรบุคคล ชก.  คณะทำงาน 
  7. นายวัฒนา นนทะวงษ์ นักทรัพยากรบุคคล  คณะทำงาน/เลขานุการ 
 8. นางสาวประภาศรี สุวรรณทา  เจ้าพนักงานธุรการ    คณะทำงาน/ผู้ช่วยเลขานุการ 
   หน้าที่รับผิดชอบ 
  1) กำหนดแนวทางและนโยบายในการสร้างความสุขของหน่วยงาน พร้อมทั้งสนับสนุน       
การดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดให้สามารถดำเนินกิจกรรมสร้างสุขขององค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  2) กำกับและดูแลการดำเนินกรรมแต่ละ สำนัก/กอง ให้สอดคล้องกับแผนการดำเนินกิจกรรม
โครงการองค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
 ๓) สรุปผลและรายงานผลให้ผู้บริหารทราบ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 

             ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่ ๒ เดือนตุลาคม พ.ศ. 256๖ เป็นต้นไป 
 

              สั่ง ณ วันที่ ๓ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๖   
 
 
 
          (นายนิรุตย์ เกษกุล) 
                นายกเทศมนตรีตำบลโคกจาน 


