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ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) 
เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการจัดทำมาตรฐานกำหนดตำแหน่งพนักงานเทศบาล พ.ศ. 2558 และเรื่องมาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งของเทศบาล พ.ศ. 2558 โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและ
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แผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2542 เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดศรีสะเกษ (ก.ท.จ.ศรีสะเกษ)  ตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานเทศบาล 
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อีกด้วย 

  เทศบาลตำบลโคกจาน  จึงได้มีการวางแผนอัตรากำลัง ใช้ประกอบในการจัดสรรงบประมาณและ
การบรรจุแต่งตั้งพนักงานเทศบาล เพ่ือให้การบริหารงานของเทศบาลเกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ
ภารกิจตามอำนาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและ
ยุบเลิกหน่วยงานทีไ่ม่จำเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี   
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 1.1  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่ง  
กำหนดให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดศรีสะเกษ (ก.จังหวัด) กำหนดตำแหน่งพนักงานเทศบาลว่าจะมีตำแหน่ง
ใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จำนวนเท่าใด ให้คำนึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ความยาก 
ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายของเทศบาลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้เทศบาลจัดทำแผน
อัตรากำลังพนักงานเทศบาลเพ่ือใช้ในการกำหนดตำแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
ศรีสะเกษ (ก.จังหวัด) ทั้งนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  
(ก.กลาง)  กำหนด 
 

  1.2  คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท) ได้มีมติเห็นชอบประกาศกำหนดการกำหนด
ตำแหน่งพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง โดยกำหนดแนวทางให้เทศบาลจัดทำแผนอัตรากำลังของ
เทศบาล เพ่ือเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง    
โดยให้เสนอให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดศรีสะเกษ (ก.ท.จ.ศรีสะเกษ) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้
กำหนดให้เทศบาล แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง วิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจของเทศบาล  
วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลัง และกำหนด
หลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการกำหนดตำแหน่งพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างตามแผนอัตรากำลัง 
3 ป ี
  1 .3  ประกาศคณ ะกรรมการพนั กงาน เทศบาลจั งหวัดศรีสะ เกษ  (ก .ท .จ .ศรีสะเกษ )                
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาลและกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในเทศบาล (แก้ไขเพ่ิมเติม) พ.ศ. 2564 ลงวันที่ 26 มกราคม 
2564 ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดศรีสะเกษ (ก.ท.จ.ศรีสะเกษ) เรื่อง กำหนดกอง สำนัก หรือ
ส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนของเทศบาล พ.ศ.2563 ลงวันที่ 26 มกราคม 2564 ที่กำหนดให้เทศบาล จัดทำ
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ รวมถึง การกำหนด กอง หรือส่วนราชการที่จำเป็นให้สอดคล้องกับประกาศ
หลักเกณฑ์ 
   

   จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เทศบาลตำบลโคกจาน อำเภออุทุมพรพิสัย จังหวัดศรีสะเกษ   
จึงไดจ้ัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  1. หลกัการและเหตผุล 
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 2.1  เพ่ือให้เทศบาลตำบลโคกจาน มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เป็นปัจจุบัน มีระบบ
การจ้างที่เหมาะสม ไม่ซ้ำซ้อนอันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2.2  เพ่ือให้เทศบาลตำบลโคกจาน มีการกำหนดตำแหน่งการจัดอัตรากำลัง โครงสร้างให้
เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ของเทศบาล ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน  
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และ
กฎหมายอื่นทีเ่กี่ยวข้อง 

 2.3  เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดศรีสะเกษ (ก.ท.จ.ศรีสะเกษ) สามารถตรวจสอบ
การกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ ว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

2.4  เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดศรีสะเกษ (ก.ท.จ.ศรีสะเกษ) สามารถตรวจสอบ
การกำหนดประเภทตำแหน่งและการสรรหาและเลือกสรรตำแหน่งพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม ่ 

2.5  เพ่ือเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลังการพัฒนาบุคลากรของเทศบาล
ตำบลโคกจาน 

2.6  เพ่ือให้เทศบาลตำบลโคกจาน สามารถวางแผนอัตรากำลัง ในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ  
และการใช้อัตรากำลังของบุคลากรเพ่ือให้การบริหารงานของเทศบาลเกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ
ภารกิจตามอำนาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบ
เลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนไดเ้ป็นอย่างด ี

2.7  เพ่ือให้เทศบาลตำบลโคกจาน ดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลังบุคลากรให้เหมาะสม  
การพัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
ของเทศบาลให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายกำหนด 

2.8 เพ่ือให้เทศบาลตำบลโคกจาน มีการกำหนดตำแหน่งอัตรากำลังของบุคลากร ที่สามารถ
ตอบสนองการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความจำเป็นเร่งด่วน และสนองนโยบายของรัฐบาล หรือ
มติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายของเทศบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  2. วตัถปุระสงค ์
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คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังของเทศบาลตำบลโคกจาน ซ่ึงประกอบด้วยนายกเทศมนตรี
ตำบลโคกจาน เป็นประธาน หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการ เป็นกรรมการ และมีพนักงานเทศบาลที่ได้รับ
มอบหมาย 1 คนเป็นเลขานุการ จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ  
ดังต่อไปนี้ 
  3.1  วิ เคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้ าที่ ความรับผิดชอบของเทศบาลตำบลโคกจานตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2546 พระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืน ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนา
จังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล  มติคณะรัฐมนตรี นโยบายผู้บริหารของเทศบาล 
รวมถึงสภาพปัญหาของเทศบาลตำบลโคกจาน 
  3.2  กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงานเพ่ือรองรับภารกิจตาม
อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของเทศบาลตำบลโคกจานได้อย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนอง
ความตอ้งการของประชาชน  
  3.3  กำหนดตำแหน่งในประเภท สายงาน ระดับตำแหน่ง และจำนวนตำแหน่ง ให้เหมาะสมกับ
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงาน
ต่างๆ 
   3.4  กำหนดความต้องการพนักงานจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้หัวหน้าส่วนราชการ
เข้ามามีส่วนร่วม เพื่อกำหนดความจำเป็นและความต้องการในการใช้พนักงานจ้างให้ตรงกับภารกิจและอำนาจหน้าที่
ที่ต้องปฏิบัติอย่างแท้จริง และต้องคำนึงถึงโครงสร้างส่วนราชการ และจำนวนข้าราชการ ลูกจ้างประจำในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบการกำหนดประเภทตำแหน่งพนักงานจ้าง 
  3.5  กำหนดประเภทตำแหน่งพนักงานจ้าง จำนวนตำแหน่งให้เหมาะสมกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ 
ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานให้เหมาะสมกับโครงสร้างส่วนราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
  3.6  จัดทำกรอบอัตรากำลัง 3 ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกนิร้อยละสี่
สิบของงบประมาณรายจ่าย 
  3.7  ให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างทุกคน ได้รับการพัฒนาความรู้
ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 3. ขอบเขตและแนวทางในการจดัทำแผนอตัรากำลงั 3 ป ี
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เพ่ือให้การวางแผนอัตรากำลัง 3 ปี ของเทศบาลตำบลโคกจาน ความเหมาะสมกับภารกิจของ
เทศบาลตำบลโคกจาน โดยสามารถดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงมีการวิเคราะห์
สภาพปัญหาในเขตพ้ืนที่ ความจำเป็นพื้นฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ของเทศบาลตำบลโคกจาน    

 

4.1  สภาพทั่วไป 
 ขอ้มลูทัว่ไปของเทศบาลตำบลโคกจาน 
     ที่ตั้ง  

  เทศบาลตำบลโคกจาน  ต้ังอยู่  109 หมู่ที่  ๒ ถนนอุทุมพรพิสัย -ปรางค์กู่  ตำบลโคกจาน        
อำเภออุทุมพรพิสัย จังหวัดศรีสะเกษ มีพ้ืนที่ ๒๒ .๑๒ ตารางกิโลเมตร ตั้งอยู่ทางทิศใต้ของอำเภออุทุมพรพิสัย      
ห่างจากอำเภออุทุมพรพิสัย ๑๘ กิโลเมตร และห่างจังหวัดศรีสะเกษ ๔๖ กิโลเมตร 

   อาณาเขต     

ทิศเหนือ            จดเขตตำบลทุ่งไชย  อำเภออุทุมพรพิสัย จังหวัดศรีสะเกษ 
ทิศใต ้               จดเขตตำบลสำโรงปราสาท  อำเภอปรางค์กู่  จังหวัดศรีสะเกษ 
ทิศตะวันออก       จดเขตตำบลบุสูง  อำเภอวังหิน  จังหวัดศรีสะเกษ 
ทิศตะวันตก         จดเขตตำบลกล้วยกว้าง  อำเภอห้วยทับทัน  จังหวัดศรีสะเกษ 
 

            แผนที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 4. สภาพปญัหาของพืน้ทีแ่ละความตอ้งการของประชาชน 
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เขตการปกครอง 
 ตำบลโคกจาน แบ่งการปกครองออกเป็น  ๑0 หมู่บ้าน  ได้แก่ 

(๑) บ้านโคก  หมู่ที่ 1   (6)   บ้านแสนคูณ หมู่ที่ ๖ 
(๒) บ้านโคก  หมู่ที่ 2   (7)   บ้านยาง      หมู่ที่ ๗ 
(๓) บ้านโคกวัด หมู่ที่ 3   (8)   บ้านสิม       หมู่ที่ ๘ 
(4)  บ้านโคกขาม หมู่ที่ 4   (9)   บ้านอะลาง  หมู่ที่ 9 
(5)  บ้านโปร่งสามัคคี หมู่ที่ 5   (10) บ้านโคกน้อย หมู่ที่ 10 

เนือ้ที ่
         เทศบาลตำบลโคกจานมีจำนวนเนื้อที่ท้ังหมด จำนวน  ๑๒,๕๖๓    ไร ่ โดยแยกเป็นดังนี้ 
         -    พ้ืนที่ทำการเกษตร     ๑๐,๓๔๕   ไร่   
        -    พ้ืนที่อยู่อาศัย                      ๙๐๕    ไร่ 
        -    พ้ืนที่สาธารณะ                        ๑,๓๑๓    ไร่ 
 
  ลักษณะภูมิประเทศ 

           สภาพภูมิประเทศของเทศบาลตำบลโคกจานพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่ม ลักษณะเป็นดินร่วนปน
ทรายเหมาะแก่การเกษตร มีลำห้วยสำราญ และลำห้วยวะไหลผ่านมาบรรจบกันที่บ้านโนนม่วง  ตำบลทุ่งไชย 

ประชากร 

  ตำบลโคกจาน มีประชากรทั้งสิ้น  5,330  คน แยกเป็นชาย  2,662 คน หญิง  2 ,668 คน   
จำนวน  1,221  ครวัเรือน  ทั้งหมดนับถือศาสนาพุทธ  สามารถแยกเป็นรายหมู่บ้านดังนี้  
 

หมูท่ี ่ ชื่อหมูบ่า้น จำนวนครวัเรอืน 
จำนวน ประชากร 

(คน) 
ชาย (คน) หญงิ (คน) 

๑   บ้านโคก 126 549 285 264 
๒   บ้านโคก 115 418 200 218 
๓   บ้านโคกวัด 131 635 314 321 
๔   บ้านโคกขาม 172 740 378 362 
๕   บ้านโปร่งสามัคคี 82 283 133 150 
๖   บ้านแสนคูณ 155 686 323 363 
๗   บ้านยาง 157 785 417 368 
๘   บ้านสิม 105 400 195 205 
๙   บ้านอะลาง 67 318 153 165 

๑๐   บ้านโคกน้อย 111 516 264 252 
รวม 1,221 5,330 2,662 2,668 
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ประวตัิความเปน็มาของเทศบาลตำบลโคกจาน 

ในปี พ.ศ. ๒๕๓๑ บ้านโคกจานได้แยกออกจากตำบลทุ่งไชยมาเป็นตำบลโคกจาน โดยมีหมู่บ้าน
ทั้งหมด ๑๐ หมู่บ้าน มีกำนันไสว เพ็งแจ่ม เป็นผู้นำในการบริหารตำบลโคกจาน ในปี พ.ศ.๒๕๓๕ ตำบลโคกจาน   
ได้จัดตั้งเป็นสภาตำบล โดยมีกำนันผู้ใหญ่บ้านเข้ามาบริหารจัดการกิจการบ้านเมือง และได้รับงบประมาณจาก
กระทรวงมหาดไทย โครงสร้างด้านการบริหารจัดการใช้รูปแบบคณะกรรมการโดยมีสมาชิกประกอบด้วย กำนัน  
ผู้ใหญ่บ้าน เป็นสมาชิกโดยตำแหน่ง และสมาชิกมาจากการเลือกตั้ง หมู่บ้านละ ๒ คน และมีเลขาธิการสภาซึ่ง
แต่งตั้งจากข้าราชการครู เมื่อปี พ.ศ. ๒๕๓๗ รัฐบาลได้ประกาศใช้พระราชบัญญัติสภาตำบลและได้มีการจัดตั้งเป็น
องคก์ารบริหารส่วนตำบลปี พ.ศ. ๒๕๓๙ มีฐานะเป็นนิติบุคคล ปัจจุบันได้รับการยกฐานะเป็นเทศบาลตำบลโคกจาน 
ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เมื่อวันที่  ๒๗ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๕๒  

การศึกษา 
ตำบลโคกจานมีสถานศึกษาทั้งหมด  5   แห่ง  แยกเป็นประเภทต่างๆ  ไดด้ังนี้ 

- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก     จำนวน    1 แห่ง 
- ระดับประถมศึกษา   จำนวน    2 แห่ง 

                                   - ระดับมัธยมศึกษา                             จำนวน    ๑     แห่ง 
- ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน  จำนวน    1 แหง่ 

 

  ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน   จำนวน  ๑    แห่ง    
  เป็นศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนที่เป็นสาขาย่อย ขยายโอกาสมาจากศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน
อำเภออุทุมพรพิสัย จังหวัดศรีสะเกษ มีที่ตั้งอยู่ที่บ้านโคกวัดหมู่ที่  3   

        การศาสนา 
ประชากรส่วนใหญ่ของตำบลโคกจาน นับถือศาสนาพุทธ แยกเป็นประเภทได้เป็นดังนี้ 
 

           (1) ประเภทวัด   มีอยู่ 6  แห่ง 
▪ วัดโพธิ์ศรีโคกจาน           หมู่ที่ 3 
▪ วัดบ้านจานเก่า               หมู่ที่ 1 
▪ วัดป่าหนองหวาย            หมู่ที่ 10 
▪ วัดบ้านแสนคูณ              หมู่ที่ 6 
▪ วัดสว่างโพธิ์ทอง             หมู่ที่ 7 
▪ วัดป่าศรีมงคลรัตนาราม           หมู่ที่ 8 

  

       การสาธารณสุข  
ในเขตเทศบาลตำบลโคกจาน มีสถานบริการสาธารณสุข ซึ่งบริการดูแลและตรวจสุขภาพของ

ประชาชน จำนวน 1 แห่ง คือโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลโคกจาน ตั้งอยู่ที่ บ้านโคก หมู่ที่ 2 โดยมีจำนวน
บุคลากรในการดูแลและให้บริการตรวจรักษาสุขภาพประชาชนในเขตเทศบาลตำบลโคกจาน จำนวน  11  คน     
    ราษฎรที่มาขอรับบริการส่วนใหญ่จะเป็นโรคต่าง ๆ เช่น อุจจาระร่วง ตาแดง โรคมือ เท้า ปาก      
โควิด ฯลฯ โดยแยกเป็นข้อมูลสถานะสุขภาพและสรุปตารางสาเหตุของโรคต่าง ๆ ได้ดังนี้ 
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 การปว่ยดว้ยโรคทีต่อ้งเฝา้ระวงั  ๕  อนัดบัแรกของตำบลโคกจาน 

 
ลำดับที ่ สาเหตกุารปว่ย จำนวน (คน) 

๑ อุจจาระร่วง 50 
๒ อีสุกอีใส 12 
๓ ไข้ฉ่ีหนู 2 
๔ มือ เท้า ปาก 2 
๕ ไข้เลือดออก 1 

    
  สาเหตกุารปว่ยทีส่ำคญั  ๕  อนัดบัแรกของตำบลโคกจาน 
 
ลำดับที ่ สาเหตกุารปว่ย จำนวน (คน) 

1 ระบบไหลเวียนโลหิต 1,956 
2 ระบบหายใจ 1,132 
3 ต่อไร้ท่อโภชนา เมตะบอลิซั่ม 898 
4 อาการแสดงและสิ่งปกติท่ีพบได้ 719 
๕ ระบบกล้ามเนื้อ 228 

 

       การสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการสังคม 
  เทศบาลตำบลโคกจาน มีการจัดสวัสดิการแก่ประชากรภายในตำบล และให้การดูแลสงเคราะห์
ประชาชนในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ  ประกอบด้วย   
          ๑.  เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ          จำนวน          972 คน 
          2.  เบี้ยยังชีพคนพิการ         จำนวน          184 คน 
  3.  ผู้ป่วยเอดส ์           จำนวน            9 คน  

ความปลอดภยัในชวีติและทรพัยส์นิ    
             ตำบลโคกจาน มีจุดตรวจประจำตำบล มีการจัดเวรยามสายตรวจโดยศูนย์อาสาสมัครป้องกันภัย
ฝ่ายพลเรือน (อปพร.) ตำบลโคกจาน เข้าเวรยามออกตรวจตราเป็นประจำทุกวัน 
                        -  รถดับเพลิง                   ๑   คัน 
                    -  รถกู้ชีพ                                                       ๑   คัน 
   -  ป้อมยามสายตรวจประจำตำบล                          ๑   แห่ง 
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   ด้านทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
   (1) ทรัพยากรน้ำ 
ตำบลโคกจาน  มีแหล่งน้ำธรรมชาติที่สำคัญ  2 แห่ง  คือ ห้วยวะ และลำห้วยสำราญ และมีปริมาณน้ำใต้ดินอยู่เป็น
จำนวนมาก (จากการสำรวจของกรมทรัพยากรธรณี) 
 

แผนทีแ่หล่งนำ้ธรรมชาตแิละโครงการกอ่สรา้งแหล่งนำ้ 
เทศบาลตำบลโคกจาน ต.โคกจาน อ.อทุุมพรพสิัย จ.ศรสสีะเกษ 

 
 

   ทรพัยากรปา่ไม้ 
  ตำบลโคกจานมี ซึ่งเป็นพ้ืนที่ป่าสาธารณะในเขตเทศบาลตำบลโคกจาน จำนวน  10 แหง่ พ้ืนที่
สาธารณะ ๑,๓๑๓  ไร่ 
               
   สภาพสิง่แวดลอ้ม 

 ตำบลโคกจานมีปริมาณขยะที่เกิดขึ้นในแต่ละวันเพ่ิมขึ้นในเชิงบวกในอนาคตปัญหาขยะเหล่านี้จะ
ก่อให้เกิดมลภาวะที่สำคัญ คือ มลภาวะทางอากาศ ซ่ึงเทศบาลตำบลโคกจานได้ตระหนักถึงปัญหาดังกล่าวจึงได้ทำ
การแก้ไขปัญหาเองโดยมีโครงการทำน้ำหมักปุ๋ยชีวภาพ คัดแยกขยะ ทำให้สามารถลดปัญหาขยะลดมลพิษได้ใน
ระดับหนึ่ง 
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 การบริการขั้นพื้นฐาน 
 

โดยทัว่ไปการคมนาคมสะดวกมีถนนดังนี้ 
       -   ถนนคอนกรีต       50     สาย 
        -   ถนนลาดยาง          8       สาย 
       -   ถนนหินคลุก           9       สาย 

-  สะพาน คสล.                         5      แห่ง 
          -  สถานีโทรคมนาคมอ่ืน ๆ        4      แห่ง  
   

เพ่ือที่จะให้มีการวางแผนอัตรากำลัง 3 ปี มีความครบถ้วน เทศบาลสามารถดำเนินการตามอำนาจ
หน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เทศบาลตำบลโคกจานได้วิเคราะห์สภาพปัญหาจากความจำเป็นพ้ืนฐานและความ
ต้องการของประชาชน โดยแบ่งออกเป็นด้านต่างๆ เพ่ือสะดวกในการดำเนินการแก้ไขให้ตรงกับความต้องการของ
ประชาชนอย่างแท้จริง โดยสรุปพอสังเขปไดด้ังนี้ 

 

4.2  ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน      
สภาพปัญหา 

  - ถนน  ทางเท้า  คูระบายน้ำ  ไม่ได้มาตรฐาน 
  - ไฟถนนสาธารณะ  และสาธารณูปโภคอ่ืนๆ  ที่จำเป็นยังไม่ทั่วถึง 
  - ระบบการจัดการจราจร  โดยเฉพาะถนนสายหลัก  ยังไม่เป็นระเบียบ 

      ความต้องการของประชาชน 
  - ถนนคอนกรีตเสริมเหล็กหรือถนนลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต ทางเท้า รางระบายน้ำ คูระบาย
น้ำที่ได้มาตรฐาน 
 

4.3   ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
       สภาพปัญหา 
  - สภาพเศรษฐกิจโดยรวมยังไม่ดีพอประชาชนส่วนหนึ่งไม่มีรายได้และงานทำท่ีแน่นอน 
  - ประชาชนมีรายได้ไม่เพียงพอกับค่าครองชีพที่เพ่ิมขึน้อย่างรวดเร็ว 
  - ประชาชนขาดความรู้ในการพัฒนาอาชีพให้ก้าวหน้า 

   ความต้องการของประชาชน 
  - ประชาชนต้องการเทคนิคความรู้ในการพัฒนาการประกอบอาชีพเพ่ือให้มีรายได้เพียงพอแก่การ
ครองชีพ 

 

4.4   ปัญหาด้านสังคม 
       สภาพปัญหา 
  - สุขภาพอนามัยของเด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ ตลอดจนประชาชนทั่วไปยังไม่ดีพอ 

  ความต้องการของประชาชน 
  - สภาพแวดล้อมที่ดีปราศจากมลพิษ 
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4.5   ปัญหาด้านการเมือง การบริหาร 
       สภาพปัญหา 
  - ปัญหาการมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่นค่อนข้างน้อย 

- ปัญหาเกี่ยวกับรายได้ของเทศบาลไม่เพียงพอต่อการพัฒนาท้องถิ่น ให้ครอบคลุมตามภารกิจและ
หน้าที่อย่างทั่วถึง  ทำให้การบริหารงานในด้านต่าง ๆ ไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 

       ความต้องการของประชาชน 
  - ประชาชนที่มาใช้บริการต้องการความสะดวกรวดเร็ว  ถูกต้องและเป็นธรรมจากเทศบาล 
  - ประชาชนต้องการรบัทราบ และมีบทบาทในกิจการของเทศบาล และต้องการให้ผู้บริหาร มีความ
ซื่อสัตย์ ความรู้ ความสามารถ มีวิสัยทัศน์ในการพัฒนาเทศบาลให้ก้าวหน้า 
 

4.6   ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
        สภาพปัญหา 
  - ปัญหาขยะมูลฝอยมีจำนวนมากเพ่ิมข้ึน ระบบการจัดการไม่ด ีก่อให้เกิดมลภาวะด้านสิ่งแวดล้อม 
           - ปัญหาระบบระบายน้ำยังไม่ดีและไม่ได้มาตรฐาน  ทำให้น้ำท่วมขังซ้ำซาก 

       ความต้องการของประชาชน 
  - ต้องการสภาพแวดล้อมที่ดี  และสภาพภูมิทัศน์ของชุมชนน่าอยู่น่าอาศัย   

- ต้องการระบบระบายน้ำที่ได้มาตรฐาน และสามารถแก้ปัญหาน้ำท่วมขังหรือน้ำระบายไม่
ทันท่วงที 
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การพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลโคกจานนั้น เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการร่วม

คิดร่วมแก้ไขปัญหา  ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน การพัฒนาเทศบาลตำบลโคกจาน
จะสมบูรณ์ได้ จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชนในพ้ืนที่ เกิดความตระหนักร่วมกันในการแก้ไขปัญหาและ
ความเข้าใจแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง 

 

การวิเคราะห์ภารกิจอำนาจหน้าที่ของเทศบาลตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496  และที่
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2562 และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และกฎหมายอ่ืน ที่ให้อำนาจหน้าที่เทศบาลไว้ อาทิ พระราชบัญญัติ
สาธารณสุข พ.ศ. 2535 เป็นต้น เพ่ือให้เทศบาลมีอำนาจหน้าที่อิสระในการบริหารงาน สามารถเข้าไปดำเนินการ
แก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงตามความต้องการของประชาชน  เทศบาลตำบลโคกจานได้วิเคราะห์ภารกิจ  อำนาจ
หน้าที่โดยใช้หลัก SWOT เพ่ือกำหนดการดำเนินการตามภารกิจใหส้อดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
จังหวัด นโยบายรัฐบาล แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาล ตลอดจนนโยบายของคณะผู้บริหารของเทศบาล
ตำบลโคกจาน  ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี   (พ.ศ.  2561  -  2580) 
  แผนพัฒนาฯ 12 ใช้หลักการพัฒนาประเทศที่สำคัญในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ยึดหลัก 
“ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  “การพัฒนาที่ยั่งยืน”  และ “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา”  ที่ต่อเนื่องจาก
แผนพัฒนาฯ  ฉบับที่  ๙-๑๑  และยึดหลักการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ลดความเหลื่อมล้าและขับเคลื่อนการ
เจริญเติบโตจากการเพิ่มผลิตภาพการผลิตบนฐานการใช้ภูมิปัญญาและนวัตกรรม 

ยุทธศาสตร์การพฒันาจงัหวดัศรสีะเกษ 

         วสิยัทศัน ์(Vision) 
"ประตูการคา้และการทอ่งเทีย่วสูอ่ารยธรรมขอมโบราณ 

ดนิแดนเกษตรปลอดภยัไดม้าตรฐาน" 
         พนัธกจิ (Mission) 

1. ส่งเสริมการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยวกับกลุ่มประเทศอาเซียน 
2. เสริมสร้างสินค้าเกษตรปลอดภัยและได้มาตรฐาน รวมถึงการเพิ่มมูลค่าอุตสาหกรรม

แปรรูปสินค้าเกษตร 
3. ส่งเสริมสุขภาวะ การศึกษา การกีฬา และเพ่ิมความร่มรื่นของพ้ืนที่สีเขียว 
4. สร้างความม่ันคง ความเป็นระเบียบ และความสงบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
5. บูรณาการการทำงานของทุกภาคส่วน เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์จังหวัดให้บรรลุผล

สัมฤทธิ์ 
 
 
 
 
 

 

  5. ภารกจิ อำนาจหน้าทีข่ององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
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เป้าประสงค์รวมจงัหวดั 
1. มูลค่าการค้า การลงทุน และรายได้จากการท่องเทีย่วเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
2. ผลผลิตด้านการเกษตรและอุตสาหกรรมแปรรูปสินค้าเกษตรมีความปลอดภัย ได้

มาตรฐานเพ่ิมขึ้น 
3. ประชาชนอาศัยในสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม มีพ้ืนที่สีเขียวที่ร่มรื่น ผู้คนมีคุณภาพ

ชีวิตที่ดี มีความมั่นคง และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ผลสัมฤทธิ์ทางการ
ศึกษาและการกีฬาเพ่ิมสูงขึ้น 

4. ชุมชนและสังคมมีระเบียบ มีความสงบเรียบร้อย และมีความม่ันคง 

          ประเดน็ยุทธศาสตร ์(Strategic Issues) 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที ่1 การเสริมสรา้งเศรษฐกจิฐานรากให้พึง่ตนเองและแขง่ขนัได้ 
   1.1 ประชาชนมีอาชีพและรายได้เพ่ิมข้ึน 
   1.2 ศักยภาพการผลิตสินค้าและบริการเพ่ิมขึ้น 
ประเด็นยทุธศาสตร์ที ่2 การเสริมสรา้งสงัคมทีเ่ขม้แขง็และการพฒันาคณุภาพชวีติทีด่ี 
   2.1 เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาเรียนรู้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 

2.2 ประชาชนมีสุขภาพ และคุณภาพชีวิตที่ดี มีภูมิคุ้มกันทางสังคมที่    
       เข้มแข็ง พึง่พาตนเองได้  ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

   2.3 ความเป็นเลิศทางด้านกีฬา 
 
ประเดน็ยทุธศาสตร์ที ่3 การพฒันาโครงสรา้งพืน้ฐาน ทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอ้ม 

3.1 มีโครงสร้างพ้ืนฐานและทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ 
       เอ้ือประโยชน์ต่อการดำรงชีวิตและการประกอบอาชีพ 
 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที ่4 การเสริมสรา้งความมัน่คงและการรกัษาความสงบเรยีบรอ้ย 
4.1 ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

    4.2 มีความสัมพันธ์ที่ดีกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
    4.3 สังคมเกิดความสมานฉันท์ ประชาชนอยู่ดีมีสุข 
    4.4 ประชาชนผู้ได้รับภัยพิบตัิ และผู้อาศัยอยู่ตามแนวชายแดนมี  
                ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
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แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตำบลโคกจาน   
วสิยัทัศน ์ (VISION)  เทศบาลตำบลโคกจาน   
 “โคกจาน ตำบลนา่อยู ่อูข่า้วหอมมะลปิลอดสารพษิ เสริมสร้างเศรษฐกจิชุมชนพึ่งตนเอง ภายใตภู้มปิญัญา

ทอ้งถิน่ มีการบรหิารจดัการทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอ้มทีส่มดลุ เปน็แหลง่ท่องเทีย่วเชงิอนรุักษ ์ สง่เสริม
การศึกษาและวฒันธรรม พฒันาคณุภาพชวีติบนพืน้ฐานการมสีว่นรว่มของชุมชน 

พันธ์กิจ (MISSION) เทศบาลตำบลโคกจาน ได้กำหนดพันธกิจของการพัฒนา  ดังนี้ 
๑.  จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก 
๒.  จัดให้มีการทำเกษตรอินทรีย์ 
๓.  บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน 
๔.   กำจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและน้ำเสีย 
๕.   จัดให้มีแหล่งท่องเที่ยว 
๖.   ส่งเสริมการศึกษาและจัดให้มีการอบรมเพ่ิมพูนความรู้แก่ประชาชน 
๗.   ส่งเสริมให้ประชาชนมีสภุาพดี 
๘.   จัดให้มีการร่วมคิดร่วมทำกิจกรรมต่างๆ ของเทศบาลตำบลโคกจาน 
 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา(GOALS)   
๑.   การคมนาคมทางบกและทางน้ำมีความสะดวกรวดเร็วขึ้น 
๒.   ประชาชนมีอาหารที่ปลอดสารพิษบริโภคและจำหน่าย 
๓.   ประชาชนมีอาชีพและมีรายได้พอเพียง 
๔.   สิ่งแวดล้อมไม่เป็นมลพิษ 
๕.   มีสถานที่พักผ่อนมีแหล่งท่องเที่ยวที่เหมาะสม 
๖.   ประชาชนได้รับรู้ข่าวสารที่ทันสมัยเพิ่มข้ึน 
๗.   ประชาชนมีสุขภาพดี อยู่ดีมีสุข 
๘.   เพ่ือให้ประชาชนทุกคนได้มีส่วนร่วมในแก้ไขปัญหาของชุมชน 

เทศบาลตำบลโคกจาน ไดด้ำเนนิการกำหนดนโยบาย(Policy) และแนวทางการพฒันาซึ่งม ี 
      รายละเอยีด ดังนี ้
 

๑. ยุทธศาสตร์ดา้นโครงสรา้งพืน้ฐานและบรกิารสาธารณะ 
     แผนงาน 
     ๑.๑  แผนงานเคหะและชุมชน 
 

๒.  ยทุธศาสตรด์้านเศรษฐกจิ 
     แผนงาน 
     ๒.๑  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
  

      ๓.  ยทุธศาสตรด์า้นคนและสงัคม 
            แผนงาน 

๓.๑  แผนงานสาธารณสุข 
๓.๒  แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
๓.๓  แผนงานงบกลาง 
๓.๔  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
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        ๔.  ยทุธศาสตรด์า้นการพฒันาทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอ้ม 
             แผนงาน 
             ๔.๑  แผนงานการเกษตร 
             ๔.2  แผนงานสาธารณสุข 
 

          ๕.  ยทุธศาสตร์ดา้นความมัน่คงและความสงบ 
               แผนงาน 
               ๕.๑  แผนงานสรา้งความเข้มแข็งของชุมชน 
 

           ๖.  ยทุธศาสตร์ดา้นการพฒันาการเมอืง การปกครอง และการบรหิารจดัการทีด่ ี
                แผนงาน 
                ๖.๑  แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาตามหลัก SWOT ของเทศบาลตำบลโคกจาน 
การวิเคราะห์ศักยภาพ  เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาใน

อนาคตของเทศบาลตำบลโคกจาน เพ่ือใช้กำหนดเป็นทิศทางและแนวทางการพัฒนา เพ่ือให้การจัดทำแผน
อัตรากำลัง  3  ปีที่ชัดเจน  มีหลักแนวคิดวิเคราะห์ที่สามารถให้คำตอบในการพัฒนาด้านต่างๆ ได้อย่างสมเหตุสมผล  
และใช้เป็นเครื่องมือที่เป็นประโยชน์ในการกำหนดการดำเนินงานในอนาคต  ได้ผลดังนี้ 

 

   1.  จดุแขง็ (Strengths)  
  1.  มีความเป็นอิสระในการบริหารงาน ตามรัฐธรรมนูญ และตามพระราชกำหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2552 
  2.  มีการแบ่งโครงสร้างการทำงานที่ชัดเจน โดยแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น ๕ หน่วยงาน  
ได้แก่ สำนักปลัดเทศบาล กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา หน่วยตรวจสอบภายใน   
  3.  มีสายบังคับบัญชาที่สั้น ทำให้การประสานงาน การอำนวยการ ความร่วมมือจากสำนัก/กอง
ต่าง ๆ เป็นไปอย่างรวดเร็ว 
  4.  ความมีระเบียบวินัยและปฏิบัติตัวเหมาะสมกับการเป็นข้าราชการของพนักงานเทศบาลตำบล
โคกจาน 
  5.  มีระบบการสื่อสาร เทคโนโลยีที่ทันสมัยเพ่ือความสะดวกในการปฏิบัติงาน เช่น ระบบ
อินเตอร์เน็ต 
  6.  พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างยอมรับแนวทางการบริหารและปฏิบัติตามบทบาท
อำนาจหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายภายใต้บทบัญญัติแห่งกฎหมาย และมีโอกาสได้แสดงความคิดเห็นในการมีส่วนร่วม
ของการดำเนินงานของเทศบาล 
   

  2.  จุดอ่อน (Weakness) 
  1.  งบประมาณไม่เพียงพอต่อการบริหารงานเทศบาลให้ครอบคลุมภารกิจและหน้าที่อย่างทั่วถึง  
งบประมาณท่ีหน่วยงานจัดเก็บเอง จัดเก็บได้น้อย  
  2.  บุคลากรไม่พอสำหรับการปฏิบัติงาน  เนื่องจากมีระเบียบและข้อจำกัดเกี่ยวกับการบริหาร
งบประมาณ 
  3.  คณะผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาลมีความเข้าใจในการบริหารงานท้องถิ่นน้อย และ ไม่มี
ความเข้าใจในระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
  4.  สมาชิกสภาเทศบาลยังไม่ให้ความร่วมมือในกิจการงานเทศบาลอย่างจริงจัง และยังไม่มีความ
เสียสละในการปฏิบัติงาน 
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  5.  การพัฒนาบุคลากร  ยังต้องมีการพัฒนาส่งเสริมด้านความรู้ เน้นในเรื่องของการฝึกอบรมหรือ
พัฒนาอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ เพ่ือเพ่ิมเติมทักษะ ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติหน้าที่ในองค์กรให้มาก
ขึ้น  จุดเสี่ยงในการปฏิบัติหน้าที่  การวินิจฉัยข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องโดยการตีความหรือหารือ  ยังขาดความชัดเจน  
ซึ่งทำให้เกิดข้อผิดพลาดได้  และการทำงานที่ซ้ำซ้อนหรือมากเกินภารกิจของบุคลากร    ทำให้ขาดความรอบคอบ 
  6.  ขาดการนำเทคนิค องค์ความรู้ใหม่มาช่วยในการบริหารจัดการ บุคลากรยังต้องเรียนรู้และใช้
ประโยชนจ์ากคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีเครื่องใช้สำนักงานใหม่ๆ ให้เหมาะสม  หรือใช้ประโยชน์ให้คุ้มค่า 
  7.  การพัฒนาสิ่งแวดล้อม  ผู้บริหารท้องถิ่นต้องให้ความสำคัญต่อสภาพแวดล้อมด้านกายภาพ
ภายในองค์กร เช่น การจัดสำนักงานที่มีการแบ่งสัดส่วนอย่างเหมาะสมเป็นระเบียบเรียบร้อย การสอดส่องดูแล
เกี่ยวกับข้อห้ามของเรื่องที่ผิดระเบียบในสถานที่ราชการ โดยเฉพาะการสร้างตัวอย่างที่ดีจากผู้นำ และการควบคุมที่
เข้มงวด 
 

  3.  โอกาส (Opportunities) 
  1.  ด้านงบประมาณได้รับเงินสนับสนุนงบประมาณจากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นและ
หน่วยงานภายนอก เช่น องคก์ารบริหารส่วนจังหวัด 
  2.  มีกฎหมายกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการบริหารจัดการได้อย่างทั่วถึง
และรวดเร็ว 
  3.  สำนักงานท้องถิ่นจังหวัดศรีสะเกษ  กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นมีการแจ้งข้อมูล
ข่าวสารทางอินเทอร์เน็ต ทำให้มีความรวดเร็วในการปฏิบัติงาน 
 
  4.  อปุสรรค (Threasts) 
  1.  ขาดความม่ันคงทางการเมืองระดับชาติและนโยบายของรัฐบาล 
  2.  การจัดสรรเงินอุดหนุนจากรัฐบาลล่าช้า ไม่เป็นไปตามที่ระเบียบกฎหมายกำหนด 
  3.  การเรียนรู้และยอมรับสิ่งใหม่  โดยเป็นกระแสที่เข้ามาสู่การพัฒนาการบริหารจัดการผ่านทาง
สื่อสารมวลชน  การศึกษา  อบรม  และการนำมาใช้ได้อย่างเหมาะสม  ภายใต้การยอมรับร่วมกันของชุมชน  สังคม  
ภาคเอกชน และราชการที่มีหน้าที่กำกับดูแล  ที่มีต่อเป้าหมายการกระจายอำนาจสู่การปกครองท้องถิ่นระดับราก
หญ้า  รวมถึงข้อจำกัดในเรื่องของรายได้ที่ไม่เพียงพอต่อการพัฒนาและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้
อย่างทั่วถึงโดยพร้อมๆกัน ในคราวเดียวกัน 
  4.  มีระเบียบกฎหมายหลายตัวที่ให้เทศบาลปฏิบัติตาม ซึ่งบางครั้งทำให้การตีความด้านกฎหมาย
ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ได้ 
 

  ทั้งนี้  สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถกำหนดแบ่งภารกิจออกเป็น 7 
ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกกำหนดอยู่ในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน (ฉบับที่ 
13)  พ.ศ. 2552  และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ดังนี้ 
 

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
  1. การจัดให้มีและบำรุงรักษาทางบกทางน้ำ ทางระบายน้ำ (มาตรา 50(2) มาตรา 51(8) แห่ง 
พรบ.เทศบาล พ.ศ. 2496 และ มาตรา16(2) แห่ง พรบ.กำหนดแผนและขั้นตอนการและกระจายอำนาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542) 
  2. การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ (มาตรา16(4) แห่ง พรบ.กำหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542) 
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  3. การสาธารณูปการ  (มาตรา16(5) แห่ง พรบ.กำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542) 
  4. การควบคุมอาคาร  (มาตรา16(18) แห่ง พรบ.กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542) 
  5.  ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่าง (มาตรา 51 (7) แห่ง พรบ.เทศบาล พ.ศ. 2496) 

 
 

ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
  1. การจัดการศึกษา (มาตรา16(9) แห่ง พรบ.กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542) 
  2.  การส่งเสริมกีฬา (มาตรา16(14) แห่ง พรบ.กำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542) 
  3. การรักษาความสะอาดของถนน  ทางเดิน  และที่สาธารณะ รวมทั้งการกำจัดขยะมูลฝอยและ
สิ่งปฏิกูล (มาตรา 50(3) แห่ง พรบ. เทศบาล พ.ศ. 2496 และมาตรา 16(17), (18) แห่ง พรบ.กำหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542) 
  4. การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัว  และการรักษาพยาบาล  (มาตรา16(19) แห่ง พรบ.
กำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542) 
  5. การสังคมสงเคราะห์  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส  (มาตรา 
50(7) แห่ง พรบ. เทศบาล พ.ศ. 2496 และมาตรา 16(10) แห่ง พรบ.กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อำนาจให้แก่องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542) 
  6. การบำรุง และส่งเสริมการทำมาหากินของราษฎร  (มาตรา 51(5) แห่ง พรบ. เทศบาล พ.ศ. 
2496) 
  7. การป้องกันและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 50(4) แห่ง พรบ. เทศบาล พ.ศ. 2496) 
  8. ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก และเยาวชน  ผู้สูงอายุและผู้พิการ (มาตรา 50(7) แห่ง พรบ. 
เทศบาล พ.ศ. 2496) 
  9. การจัดให้มีและบำรุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ (มาตรา 16(13) แห่ง พรบ.กำหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542) 
 

ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย  มีภารกิจ   ที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
  1. การรักษาความสะอาด และความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา 16(17) แห่ง 
พรบ.กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542) 

2. การรักษาความสงบเรียบร้อย และศีลธรรมอันดีของประชาชน (มาตรา 50(1) แห่ง พรบ. 
เทศบาล พ.ศ. 2496 และมาตรา 16(30) แห่ง พรบ.กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้ แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542)  
  3. การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา 16(15) 
แห่ง พรบ.กำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542) 
  4. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  (มาตรา 16(29) แห่ง พรบ.กำหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542) 
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ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
  1. การจัดแผนพัฒนาเทศบาล  และประสานแผนการจัดทำแผนพัฒนาตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรี
กำหนด (มาตรา 16(1) แห่ง พรบ.กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542) 

2. บำรุงและส่งเสริมการทำมาหากินของราษฎร  (มาตรา 51(5) แห่ง พรบ. เทศบาล พ.ศ. 
2496)  

3. การพาณิชย์ การส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7) แห่ง พรบ.กำหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542)  

4. การส่งเสริมการฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6) แห่ง พรบ.กำหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอำนาจใหแ้ก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542)  

5. ให้มีตลาด (มาตรา 51(3) แห่ง พรบ. เทศบาล พ.ศ. 2496)  
  

ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
1. การจัดการ การบำรุงรักษาและให้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน  ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม (มาตรา 16(24) แห่ง พรบ.กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน่ พ.ศ. 2542)  

2. การกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลและน้ำเสีย (มาตรา 50(3) แห่ง พรบ. เทศบาล พ.ศ. 2496 
และมาตรา 16(18) แห่ง พรบ.กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542)  
  3. การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ 
   

ด้านการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
1. บำรุงศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น(มาตรา 50(8) 

แห่ง พรบ. เทศบาล พ.ศ. 2496 และมาตรา 16(11) แห่ง พรบ.กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่
องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542)  
  2. การจัดการศึกษา  การทำนุบำรุงศาสนา  และการส่งเสริมวัฒนธรรม (มาตรา 16(11) แห่ง 
พรบ.กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    พ.ศ. 2542) 

 
ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มี
ภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
  1. การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง (มาตรา 16(1) แห่ง พรบ.กำหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    พ.ศ. 2542) 
  2. การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา 16(15) 
แห่ง พรบ.กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    พ.ศ. 2542) 
  3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการพัฒนาท้องถิ่น (มาตรา 16(16) แห่ง พรบ.กำหนด
แผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    พ.ศ. 2542) 
  4. การให้บริการแก่เอกชน  ส่วนราชการ  หน่วยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
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การวิเคราะห์ผลผลิตประสิทธิภาพ (Productivity) และกระบวนการทำงาน (Workflow analysis)         ของ
เทศบาลตำบลโคกจาน 
 เป็นการวิเคราะห์ผลผลิตประสิทธิภาพและกระบวนการทำงาน เพ่ือหาจุดบกพร่อง และสามารถทำการ
ปรับปรุงให้ดีขึ้น เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงาน 
 ปัจจัยภายใน 

๑. บุคลากรระดับบริหารมีความรู้ ความสามารถท่ีหลากหลายด้าน และมีประสบการณ์ในการทำงาน 
๒. มีบุคลิกภาพดี มนุษย์สัมพันธ์ดี สุขภาพอ่อนน้อม ให้เกียรติซึ่งกันและกัน 
๓. มีความขยันและอดทน 
๔. เป็นคนรุ่นใหม่ ที่มีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงตามสถานการณ์ 
๕. บุคลากรภายในองค์กรส่วนใหญ่มีระดับการศึกษาค่อนข้างสูง คือ ระดับปริญญาตรี และปริญญาโท 
๖. มีงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรที่เพียงพอ 

 ๗. กระบวนการคิดและการตัดสินใจในการทำงานน้อย และการประยุกต์ใช้ความรู้ความสามารถที่มีอยู่เพ่ือ
การทำงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยเฉพาะด้าน IT 
 ๘. การกระจายกันอยู่ของกองงานหรือฝ่ายงานต่าง ๆ ด้วยข้อจำกัดด้านสถานที่ ส่งผลให้การควบคุมดูแล
บุคลากรเป็นไปอย่างยากลำบาก 
 ๙. ขาดการเรียนรู้ในวัฒนธรรมองค์กร ขาดจิตสำนึกรักองค์กร และขาดความเข้าใจบทบาทหน้าที่
รับผิดชอบของตนเอง 

๑๐. ขาดทักษะในการเจรจา และติดต่อสื่อสารเพ่ือเชื่อมการทำงานระหว่างบุคคลกับบุคคล 
๑๑. งบประมาณในการพัฒนามุ่งเน้นในด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน มากกว่าการพฒันาคน 
๑๒. บุคลากรขาดระเบียบวินัยในการปฏิบัติตน 
๑๓. บุคลาการในระดับปฏิบัติยังขาดความรู้ ในข้อระเบียบปฏิบัติ หรือหลักปฏิบัติราชการ 
๑๔. ขาดการบูรณาการในการพัฒนาบุคลากรอย่างเป็นระบบ 

ปัจจัยภายนอก 
 ๑. ระดับการศึกษาที่สูงขึ้นของคนในปัจจุบัน เป็นโอกาสให้ เทศบาลตำบลโคกจานสามารถรับบุคลากรที่มี
ศักยภาพ และมีความรู้ความสามารถได้เพ่ิมมากขึ้น 
 ๒. วิสัยทัศน์ของผู้บริหารที่มีความสำคัญและเล็งเห็นถึงสภาพปัญหา จุดอ่อนและอุปสรรคของการพัฒนา
พนักงาน ซึ่งจะเอ้ือต่อการให้ความสนับสนุนในแนวทางการพัฒนาพนักงานได้อย่างเหมาะสม 
 ๓. เทคโนโลยีสารสนเทศในปัจจุบันที่มีความทันสมัยเอ้ือต่อการค้นคว้าหาความรู้ เพื่อการพัฒนาตนเองของ
พนักงาน รวมถึงเป็นการอำนวยความสะดวกต่าง ๆ ในการปฏิบัติงานทีค่ล่องตัวยิ่งขึ้น 
 ๔. ก.ท.จ.ศรสีะเกษ เปิดโอกาสให้ส่วนราชการจัดระบบบริหารทรัพยากรบุคคลได้ด้วยตนเอง   มากขึ้น 
 ๕. มีสถาบันการศึกษาและสถาบันที่เชี่ยวชาญ ทั้งหน่วยงานภายนอกหน่วยงานภายในและต่างประเทศเป็น
ช่องทางในการการพัฒนาและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ได้กว้างขวางยิ่งขึน้ 
 ๖. การปรับบทบาทของภาครัฐ ซึ่งส่งผลต่อนโยบายรัฐบาลในการส่งเสริม และสนับสนุนให้มีการพัฒนา
บุคลากรให้ต้องมีความรู้ ความเชี่ยวชาญมากขึ้น 
 ๗. การเปลี่ยนแปลงด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมืองที่รวดเร็ว ทำให้การพัฒนาพนักงาน/บุคลากรไม่ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลง 

๘. ข้อจำกดัในด้านการกำหนดอัตราค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากร ซึ่งมีการปรับให้ตรงกับอัตรากำลัง 
 
 
 



19 

 

 

  จากภารกิจในข้อที่ 5 เทศบาลมีภารกิจและอำนาจหน้าที่ข้ันตอนการดำเนินภารกิจ ซึ่งได้วิเคราะห์
แล้วพิจารณาเห็นว่าควรกำหนดเป็นภารกิจหลักและภารกิจรอง ที่จะต้องดำเนินการ ดังนี้ 

  6.1  ภารกิจหลัก 
  1. การพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน   
  2. การพัฒนาด้านเศรษฐกจิและชุมชน 
  3. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจการปกครองในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็น
ประมุข สร้างจิตสำนึกให้กับประชาชนในการเข้ามามสี่วนร่วมในการพัฒนาบ้านเมือง 
  4. การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
  5. การจัดระเบียบชุมชน สังคม และรักษาความสงบเรียบร้อย 

6. การส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาก่อนปฐมวัย 

  6.2  ภารกิจรอง 
  1. การส่งเสริมพัฒนาอาชีพ 
  2. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิน่ 
  3. การพัฒนาส่งเสริมอนุรักษ์ทรัพยากรสิ่งแวดล้อม 
  4. การพัฒนาระบบการเมืองการบริหารให้มีประสิทธิภาพ 
  5. การพัฒนาการให้บริการและการบริหารจัดการของเทศบาลตำบลโคกจาน  
 
  

เทศบาลตำบลโคกจาน โครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งของพนักงานเทศบาลเดิมเป็น
เทศบาลขนาดกลาง ได้แก้ไขให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดศรีสะเกษเรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งของเทศบาล พ.ศ. 2558 เป็น เทศบาลประเภท
สามัญ โดยกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 4 ส่วนราชการ และ 1 หน่วยตรวจสอบภายใน ได้แก่  

1. สำนักปลัดเทศบาล   
2. กองคลัง   
3. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
4. กองช่าง  
5. หน่วยตรวจสอบภายใน 

  เนื่องจากที่ผ่านมาเทศบาลมีข้อจำกัดเกี่ยวกับภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล ซึ่งตาม
มาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 กำหนดไว้ว่า ในการจ่าย
เงินเดือน ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน และเงินค่าจ้างของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้าง ที่นำมาจากเงิน
รายได้ที่ไม่รวมเงินอุดหนุนและเงินกู้หรือเงินอ่ืนใดนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละแห่งจะกำหนดสูงกว่าร้อยละ
สี่สิบของเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นไม่ได้ ทำให้เทศบาลไม่สามารถกำหนด
ตำแหน่งเพ่ิมได้ แม้ว่าเทศบาลจะมีภารกิจและปริมาณงานเพ่ิมมากขึ้นในส่วนราชการต่างๆของเทศบาล แต่ด้วย
ข้อจำกัดด้านงบประมาณดังกล่าว เทศบาลตำบลโคกจานจึงกำหนดตำแหน่งในแผนอัตรากำลัง โดยเป็นพนักงาน
เทศบาล 26 อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 27 อัตรา และพนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 6 อัตรา รวมเป็น
จำนวนอัตรากำลังทั้งสิ้น 59 อัตรา ทั้งนี้เทศบาลจะใช้แนวทางในการพัฒนาบุคลากรที่มีอยู่ปัจจุบันให้มีศักยภาพใน
การปฏิบัติภารกิจตามอำนาจหน้าที่สามารถแก้ไขปัญหาการบริหารงานภายในของเทศบาลและให้สามารถปฏิบัติ
ภารกิจให้สำเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 

 6. ภารกจิหลกั และภารกจิรอง ทีอ่งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่จะดำเนนิการ 
 
 

 7. สรปุปญัหาและแนวทางในการกำหนดโครงสรา้งส่วนราชการและกรอบอตัรากำลงั 
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เทศบาลตำบลโคกจาน มีภารกิจอำนาจหน้าที่ที่จะต้องดำเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้
อำนาจหน้าที่ที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบันและพระราชบัญญัติ
กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542 และกฎหมายอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง โดยกำหนดส่วนราชการ ดังนี้ 
 

  8.1  โครงสรา้ง 
  จากการที่เทศบาลตำบลโคกจาน ได้กำหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะดำเนินการ
ดังกล่าวโดยเทศบาลตำบลโคกจาน กำหนดตำแหน่งของพนักงานเทศบาลให้ตรงกับภารกิจดังกล่าว และในระยะแรก
การกำหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการดำเนินการตามภารกิจนั้น อาจกำหนดเป็นภารกิจอยู่ในงาน หรือ
กำหนดเป็นฝ่าย และในระยะต่อไป เมื่อมีการดำเนินการตามภารกิจนั้น และเทศบาลตำบลโคกจาน พิจารณาเห็นว่า 
ภารกิจนั้นมปีริมาณงานมากพอกอ็าจจะพิจารณาตั้งเป็นกองต่อไป     

 โดยให้มีโครงสร้างส่วนราชการภายในเทศบาลตำบลโคกจาน ดังนี้ 

โครงสรา้งตามแผนอตัรากำลงัปจัจบุนั โครงสรา้งตามแผนอตัรากำลงัใหม่ หมายเหต ุ
1. สำนกัปลดัเทศบาล 
1.1 ฝา่ยอำนวยการ 
- งานธุรการ 
- งานบริหารและเผยแพร่วิชาการ 
- งานแผนและงบประมาณ 
- งานประชาสัมพนัธ ์
- งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
- งานรักษาความสะอาด 
- งานเผยแพร่และฝึกอบรม 
- งานส่งเสริมสุขภาพ 
- งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
- งานวางแผนสาธารณสุข 
- งานศนูย์บริการสาธารณสุข 
- งานการเจ้าหน้าที ่
- งานสัตวแพทย ์

1. สำนกัปลดัเทศบาล 
1.1 ฝา่ยอำนวยการ 
- งานธุรการ 
- งานบริหารและเผยแพร่วิชาการ 
- งานแผนและงบประมาณ 
- งานประชาสัมพนัธ ์
- งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
- งานรักษาความสะอาด 
- งานเผยแพร่และฝึกอบรม 
- งานส่งเสริมสุขภาพ 
- งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
- งานวางแผนสาธารณสุข 
- งานศนูย์บริการสาธารณสุข 
- งานการเจ้าหน้าที ่
- งานสัตวแพทย ์

 

โครงสรา้งตามแผนอตัรากำลงัปจัจบุนั โครงสรา้งตามแผนอตัรากำลงัใหม่ หมายเหต ุ
1.2 ฝา่ยปกครอง 
- งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานพฒันาชุมชน 
- งานทะเบียนราษฎร์และบัตร 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานนิติกร/งานรับเรื่องราวร้องทุกข์ 
- งานบริการข้อมูลข่าวสารของท้องถิ่น 
- งานรักษาความสงบ 
 

1.2 ฝา่ยปกครอง 
- งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานพฒันาชุมชน 
- งานทะเบียนราษฎร์และบัตร 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานนิติกร/งานรับเรื่องราวร้องทุกข์ 
- งานบริการข้อมูลข่าวสารของท้องถิ่น 
- งานรักษาความสงบ 
- งานประมง 

 

 8. โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ 
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2. กองคลงั 
๒.๑ ฝ่ายบริหารงานคลัง 
- งานธุรการ 
- งานแผนที่ภาษ ี
- งานทะเบียนและทรัพยส์ิน 
- งานการเงนิและบัญช ี
- งานพสัดุและทรัพย์สนิ 
- งานจัดเก็บและพัฒนารายได้  
-  งานสถิติการคลัง 
 

2. กองคลงั 
๒.๑ ฝ่ายบริหารงานคลัง 
- งานธุรการ 
- งานแผนที่ภาษ ี
- งานทะเบียนและทรัพยส์ิน 
- งานการเงนิและบัญช ี
- งานพสัดุและทรัพย์สนิ 
- งานจัดเก็บและพัฒนารายได้  
-  งานสถิติการคลัง 

3. กองช่าง 
3.1 ฝา่ยแบบแผนและกอ่สรา้ง 
- งานธุรการ 
- งานวิศวกรรม/งานสถาปัตยกรรม 
- งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานผังเมอืง 
- งานสาธารณูปโภค 
- งานสวนสาธารณะ 
- งานผลิตและบริการ(ประปา) 
- งานการเงนิและบัญช(ีประปา) 
- งานจัดเก็บและพฒันารายได้(ประปา) 
- งานพสัดุและทรัพย์สนิ(ประปา) 

3.กองชา่ง 
3.1 ฝา่ยแบบแผนและกอ่สรา้ง 
- งานธุรการ 
- งานวิศวกรรม/งานสถาปัตยกรรม 
- งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานผังเมือง 
- งานสาธารณูปโภค 
- งานสวนสาธารณะ 
- งานผลิตและบริการ(ประปา) 
- งานการเงนิและบัญช(ีประปา) 
- งานจัดเก็บและพฒันารายได้(ประปา) 
- งานพัสดุและทรัพย์สิน(ประปา) 

 

4.  กองการศึกษา 
๔.1 ฝา่ยบรหิารการศกึษา 
- งานธุรการ 
- งานบริหารการศึกษา 
- งานพฒันาการศึกษา 
- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
- งานกีฬาและนันทนาการ 
- งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
- งานสังคมสงเคราะห์  

๔.กองการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม 
๔.1 ฝา่ยบรหิารการศกึษา 
- งานธุรการ 
- งานบริหารการศึกษา 
- งานพฒันาการศึกษา 
- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
- งานกีฬาและนันทนาการ 
- งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
- งานสังคมสงเคราะห์  

 

5.  หน่วยตรวจสอบภายใน 
- งานตรวจสอบภายใน 

5.  หน่วยตรวจสอบภายใน 
- งานตรวจสอบภายใน  

 

 
 
 
 
 
 
 



22 

 

8.2  การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง 
เทศบาลตำบลโคกจาน  ได้ทำการวิเคราะห์ข้อมูลและปัญหาเกี่ยวกับกำลังคนในปัจจุบัน เพ่ือจะได้

ทราบลักษณะโครงสร้างของกำลังคนปัจจุบันหรือเป็นการชี้ให้เห็นปัญหาที่เกิดจากลักษณะโครงสร้างของกำลังคน
และเป็นพ้ืนฐานในการกำหนดนโยบายและแผนกำลังคนต่อไป 
                 ประเภทของข้อมูลที่ทำการสำรวจและวิเคราะห์ 
                 1. ข้อมลูทั่วไปเกี่ยวกับกำลังคน (ของบุคคล) 
                 2. ข้อมูลเกี่ยวกับความเคลื่อนไหวของกำลังคน เช่น การบรรจุ การเลื่อน/ปรับตำแหน่ง การโอน 
การลาออก ฯ 
                 3. ข้อมูลอื่น ๆ ที่จำเป็นในการวิเคราะห์เพิ่มเติม 

การวิเคราะห์การใช้กำลังคน วิเคราะห์ว่าปัจจุบันใช้กำลังคนได้เหมาะสมหรือไม่ ตรงไหนใช้คนเกิน
กว่างาน หรือคนขาดแคลนส่วนใด เพ่ือนำข้อมูลมาใช้ในการกำหนดจำนวนคนให้เหมาะสมและเป็นแนวทางในการ
ปรับปรุงการบริหารงานใหเ้หมาะกับสภาพแวดล้อม และเพ่ิมประสิทธิภาพของคนในองค์การ    
  เทศบาลตำบลโคกจาน  ได้วิเคราะห์ภารกิจหลัก ภารกิจรอง ปริมาณงาน รวมทั้งโครงสร้างการ
กำหนดส่วนราชการ  เพ่ือประมาณการใช้อัตรากำลังว่าจะใช้ตำแหน่งใด จำนวนเท่าใด ในส่วนราชการใด             
ในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ และปริมาณงาน และเพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณ
ของเทศบาล และเพ่ือให้การบริหารงานของเทศบาลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล จึงกำหนดตำแหน่ง
พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างในแผนอัตรากำลัง  3 ปี ในแต่ละส่วนราชการต่างๆ  ดังต่อไปนี้  
    

  ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)   จำนวน  1  อัตรา 
  รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)   จำนวน  1  อัตรา 
1.  สำนักปลดัเทศบาล 

พนักงานเทศบาล 
(1)  หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) จำนวน  1  อัตรา 
(2)  หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  จำนวน  1  อัตรา 
(3)  หัวหน้าฝ่ายปกครอง (นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน้)  จำนวน  1  อัตรา 
(4)  นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.)    จำนวน  1  อัตรา 
(5)  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.)   จำนวน  1  อัตรา 
(6)  นักวิชาการสุขาภิบาล (ปก./ชก.)    จำนวน  1  อัตรา 
(7)  นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.)     จำนวน  1  อัตรา 
(8)  นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.)    จำนวน  1  อัตรา 
(9) นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.)                                          จำนวน  1  อัตรา 
(10)  เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.)  จำนวน  1  อัตรา 
(11) เจ้าพนักงานธุรการ(ปง./ชง.)                                 จำนวน  1  อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ 
(1) ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน    จำนวน  1  อัตรา 
(2) ผู้ช่วยนักวิชาการสิ่งแวดล้อม     จำนวน  1  อัตรา 
(3) ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล     จำนวน  1  อัตรา 
(4) ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเกษตร     จำนวน  1  อัตรา 
(5)  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ     จำนวน  1  อัตรา 
(6)  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ     จำนวน  1  อัตรา 
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(7) ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย    จำนวน  1  อัตรา 
(8) ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประมง       จำนวน  1  อัตรา 
(9) ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน      จำนวน  1  อัตรา 

 

พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีทักษะ 
(1)  พนักงานขับรถยนต์      จำนวน  1  อัตรา 
(2)  พนักงานขับรถขยะ       จำนวน  1  อัตรา 

 

พนักงานจ้างทั่วไป 
 (1)  พนักงานดับเพลิง         จำนวน  4  อัตรา 

รวมอตัรากำลงัสำนักปลดัเทศบาล จำนวน    26 อตัรา 
  2.  กองคลงั 
  พนักงานเทศบาล 

(1)  ผู้อำนวยการกองคลัง  (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)  จำนวน  1  อัตรา 
(2)  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง  (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) จำนวน  1  อัตรา 
(3)  นักวิชาการเงินและบัญชี  (ปก./ชก.)    จำนวน  1  อัตรา 
(4)  เจ้าพนักงานพัสดุ  (ปง./ชง.)     จำนวน  1  อัตรา 
(5)  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.)                     จำนวน  1  อัตรา 

 

  พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ 
  (1)  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี    จำนวน  1  อัตรา 
  (2)  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้    จำนวน  1  อัตรา 
  (3)  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ     จำนวน  1  อัตรา    

   รวมอตัรากำลงักองคลงั   จำนวน   8   อตัรา  
  3.  กองชา่ง 
  พนักงานเทศบาล 

(1)  ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  จำนวน  1  อัตรา 
(2) หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง (นักบรหิารงานช่าง ระดับต้น)   จำนวน  1  อัตรา 
(3)  นายช่างโยธา  (ปง./ชง.)     จำนวน  2  อัตรา 

    

พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ 
(1)  ผู้ช่วยวิศวกรโยธา      จำนวน  ๑  อัตรา 

  (2)  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ     จำนวน  1  อัตรา 
  (3)  ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า      จำนวน  1 อัตรา 
  (4)  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา     จำนวน  1 อัตรา 
  (๕)  ผู้ช่วยนายช่างเครื่องกล     จำนวน  ๑  อัตรา 

พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีทักษะ 
  (1)  ช่างก่อสร้าง       จำนวน  1  อัตรา  

พนักงานจ้างทั่วไป 
  (1)  พนักงานผลิตน้ำประปา     จำนวน  1  อัตรา 
  (2)  ช่างเครื่องสูบน้ำ      จำนวน  1  อัตรา 
   รวมอตัรากำลงักองชา่ง   จำนวน   12  อตัรา 
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  4.  กองการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม 
  พนักงานเทศบาล 

(1)  ผู้อำนวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดบัต้น)  จำนวน  1  อัตรา 
(2)  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) จำนวน  1  อัตรา 
(3)  นักวิชาการศึกษา(ปก./ชก.)      จำนวน  1  อัตรา 

  พนักงานจ้างตามภารกิจผู้มีคุณวุฒิ 
  (1)  ผู้ช่วยนักสันทนาการ        จำนวน  1  อัตรา 
  (2)  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ      จำนวน  1  อัตรา 
 

รวมอตัรากำลงักองการศึกษา  จำนวน   9   อตัรา 
    ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
  พนักงานเทศบาล 
  (1) ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก    จำนวน  1  อัตรา 

(2) คร ู                                                                          จำนวน  4  อัตรา 
  พนักงานจ้างตามภารกจิผู้มีคุณวุฒ ิ

(1) ผู้ช่วยครผูู้ช่วย      จำนวน  1  อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกจิผู้มีทักษะ 
(2) ผู้ดูแลเด็ก                                                                   จำนวน  5  อัตรา 
 

รวมอตัรากำลงัศูนยพ์ฒันาเดก็เล็ก  จำนวน   11   อตัรา 
    
  5.  หนว่ยตรวจสอบภายใน 

พนักงานเทศบาล 
(1)  นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.)   จำนวน  1  อัตรา 
 

รวมอตัรากำลงัหนว่ยตรวจสอบภายใน จำนวน   1   อตัรา 
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นโยบายดา้นอตัรากำลงัและการบรหิารอตัรากำลัง  
๑) บริหารกำลังคนให้สอดคล้องกับความจำเป็นตามพันธกิจ  
๒) พัฒนาระบบวางแผนและติดตามประเมินผลการใช้กำลังคน  
3) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้านการบริหารกำลังคน   
โดยใหม้อีตัรากำลังในระยะแผนอตัรากำลัง 3 ป ีพ.ศ. 2567 - 2569) ดงันี้                                

ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา 

กำลังเดิม 

กรอบอัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ป ีข้างหน้า 

อัตรากำลังคน เพิม่ / ลด หมาย
เหต ุ2567 2568 2569 2567 2568 2569 

ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง )  1 1 1 1 - - -  
รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิน่ ระดับ ต้น )  1 1 1 1 - - -  
สำนกัปลดัเทศบาล  
หน.สำนักปลัดเทศบาล (นกับริหารงานทัว่ไป ระดับต้น ) 1 1 1 1 - - -  

หน.ฝ่ายอำนวยการ (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น ) 1 1 1 1 - - -  

หน.ฝ่ายปกครอง (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น ) 1 1 1 1 - - - ว่าง 

นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ว่าง 

นักวิชาการสุขาภิบาล (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.). 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่าง 

เจ้าพนักงานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่าง 

พนักงานจา้งตามภารกจิ 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเกษตร 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยนักวิชาการสิ่งแวดล้อม 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยนกัทรัพยากรบุคคล 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประมง 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  

พนักงานขับรถยนต์   1 1 1 1 - - -  

พนักงานขับรถขยะ (ทักษะ) 1 1 1 1 - - - ว่าง 

พนักงานจา้งทัว่ไป 

พนักงานดับเพลิง 4 4 4 4 - - -  

กองคลงั  
ผอ.กองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - - ว่าง 

หน.ฝ่ายบริหารงานการคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น ) 1 1 1 1 - - - ว่าง 
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นักวิชาการเงินและบญัช ี(ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนกังานพัสด ุ(ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่าง 

พนักงานจา้งตามภารกจิ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ 1 1 1 1 - - -   

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ 1 1 1 1 - - -  

กองชา่ง  
ผอ.กองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น ) 1 1 1 1 - - - ว่าง 

หน.ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง  
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น ) 1 1 1 1 - - - ว่าง 

นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจา้งตามภารกจิ 

ผู้ช่วยวิศวกรโยธา 1 1 1 1 - - -  ว่าง 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยนายช่างเครื่องกล 1 1 1 1 - - -  

ช่างก่อสร้าง   1 1 1 1 - - -  

พนักงานจา้งทัว่ไป         

ช่างเครื่องสูบน้ำ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานผลิตน้ำประปา  1 1 1 1 - - -  

กองการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม  
ผอ.กองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น ) 1 1 1 1 - - - ว่าง 

หน.ฝ่ายบริหารงานการศึกษา  
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้) 1 1 1 1 - - - ว่าง 

นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยนักสันทนาการ 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

ศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็ 

ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1 1 1 +1 - - กำหนด
เพิ่ม 

ครู  4 4 4 4 - - - ว่าง 1 

พนักงานจา้งตามภารกจิ 

ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 1 1 1 1 - - -  

ผู้ดูแลเด็ก 5 5 5 5 - - -  

หนว่ยตรวจสอบภายใน          

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ว่าง 

รวม 64 65 65 65 +1 - -  
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9. ภาระคา่ใชจ้า่ยเกีย่วกับเงนิเดอืนและประโยชนต์อบแทนอืน่ 
 การวเิคราะหก์ารกำหนดอตัรากำลงัเพิ่มของพนักงานเทศบาล และลกูจา้งประจำ พนกังานจา้ง เทศบาลตำบลโคกจาน  
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10. แผนภมูโิครงสร้างการแบง่สว่นราชการตามแผนอตัรากำลงั 3 ป ี

ปลดัเทศบาล 

(นกับริหารงานท้องถิน่) 

  ระดบักลาง   

สำนกัปลดัเทศบาล 
หวัหนา้สำนกัปลดัเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ระดับต้น 
 

กองคลงั 
ผูอ้ำนวยการกองคลงั 

(นักบริหารงานการคลัง) 
ระดับต้น 

กองชา่ง 
ผูอ้ำนวยการกองชา่ง 
(นักบริหารงานช่าง) 

ระดบัต้น 

กองการศกึษา ศาสนาและ
วฒันธรรม 

ผูอ้ำนวยการกองการศกึษา 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

ระดับต้น 

ฝา่ยบรหิารงานคลัง 
นกับรหิารงานการคลงั 

(นักบริหารงานการคลัง) 
ระดับต้น 

 

ฝา่ยแบบแผนและกอ่สรา้ง 
หวัหนา้ฝา่ยแบบแผนและกอ่สรา้ง 

(นักบริหารงานช่าง) 
ระดับต้น 

 

ฝา่ยบรหิารงานการศกึษา 
หวัหนา้ฝา่ยบรหิารงานการศกึษา 

(นักบริหารงานการศึกษา) 
ระดับต้น 

ฝา่ยปกครอง 
หวัหนา้ฝา่ยปกครอง 

(นักบริหารงานทั่วไป) 
ระดับต้น 

 

ฝา่ยอำนวยการ 
หวัหนา้ฝา่ยอำนวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ระดับต้น 
 

รองปลดัเทศบาล 

(นกับริหารงานท้องถิน่) 

  ระดบัต้น   

หนว่ยตรวจสอบภายใน  

 (นกัวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก) 
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            โครงสรา้งภายในของสำนกัปลดัเทศบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
    
 
 
 
 
 
 
 

ระดบั 
อำนวยการท้องถิน่ วชิาการ ทัว่ไป 

ลกูจา้งประจำ 
พนกังานจา้ง 

รวม 
ตน้ กลาง สงู ปฏบิตักิาร ชำนาญการ ชำนาญการพเิศษ เชีย่วชาญ ปฏบิตังิาน ชำนาญงาน อาวโุส ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน 3 - - 3 3 - - 2 - - - 11 4 26 
 

หมายเหต ุ  (   )   จำนวนพนักงาน      

สำนกัปลดัเทศบาล 
หวัหนา้สำนกัปลดัเทศบาล 

(นักบริหารงานทั่วไป) 
ระดับต้น (1) 

 
  

 

 

- งานธุรการ 
- งานบริหารและเผยแพรว่ิชาการ 
- งานแผนและงบประมาณ 
- งานพัฒนาชุมชน 
- งานประชาสัมพันธ ์
- งานสุขาภิบาลและอนามยัสิ่งแวดล้อม 
- งานรักษาความสะอาด 
- งานเผยแพรแ่ละฝึกอบรม 
- งานส่งเสริมสุขภาพ 
- งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
- งานวางแผนสาธารณสุข 
- งานศูนย์บริการสาธารณสุข 
- งานการเจ้าหน้าที ่
- งานสัตวแพทย ์
 

ฝ่ายอำนวยการ 
หวัหนา้ฝา่ยอำนวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ระดับต้น (1) 

 
-  นกัพัฒนาชุมชน (ปก/ชก)  (1) 
-  นกัจัดการงานทั่วไป (ปก/ชก)  (1) 
-  นกัวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก) (1) 
-  นกัวิชาการสุขาภิบาล (ปก/ชก) (1) 
-  นกัวิชาการสาธารณสุข (ปก/ชก) (1)   
-  นกัทรัพยากรบุคคล (ปก/ชก) (1)   
-  เจา้พนักงานธุรการ (ปง/ชง)  (1) 
-  ผู้ชว่ยนักวิเคราะห์นโยบาย ฯ (1)   
-  ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานการเกษตร (1) 
-  ผู้ชว่ยนักวิชาการสิ่งแวดล้อม (1)  
-  ผู้ชว่ยนักทรพัยากรบุคคล (1) 
-  ผูช้ว่ยเจ้าพนักงานธุรการ (๒) 
-  ผูช้ว่ยเจ้านกังานพัฒนาชุมชน (1)  
-  พนกังานขับรถยนต์ (ทักษะ) (1)  
-  พนกังานขับรถขยะ (ทักษะ) (1) 
 

57 
58 

ฝ่ายปกครอง 
หวัหนา้ฝา่ยปกครอง 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ระดับต้น (1) 

 
 

- งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานพัฒนาชุมชน 
- งานทะเบียนราษฎร์และบัตร 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานนิติกร/งานรับเร่ืองราวร้องทุกข์/ 
- งานบริการข้อมูลข่าวสารของท้องถิ่น 
- งานรักษาความสงบ 
- งานประมง 

-  นกัจัดการงานทั่วไป (ปก/ชก)  (1) 
-  จพง.ป้องกันและบรรเทา ฯ (ปง/ชง) (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานป้องกันและบรรเทาสา                 
ธารณภัย (1) 
-  ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานการเกษตร (1)  
-  ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานประมง (1) 
-  พนกังานดับเพลิง (4) 
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                       โครงสรา้งภายในของกองคลงั 
  
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
        
 
 

 
 

ระดบั 
อำนวยการท้องถิน่ วชิาการ ทัว่ไป 

ลกูจา้งประจำ 
พนกังานจา้ง 

รวม 
ตน้ กลาง สงู ปฏบิตักิาร ชำนาญการ ชำนาญการพเิศษ เชีย่วชาญ ปฏบิตังิาน ชำนาญงาน อาวโุส ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน 2 - - - 1 - - 2 - - - 3 - 8 
 

หมายเหต ุ  (   )   จำนวนพนกังาน 

 

งานการเงินและบญัช ี
 

งานจัดเก็บและพัฒนารายได ้
 

งานพัสดุและทรัพย์สิน 
 

งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยส์ิน 

กองคลัง 
ผูอ้ำนวยการกองคลงั 

 (นักบริหารงานการคลัง) 
ระดับต้น  (1) 

 

ฝา่ยบรหิารงานคลงั 
หวัหนา้ฝา่ยบรหิารงานคลงั 
(นักบริหารงานการคลัง)   

ระดับต้น  (1) 
 

-  นกัวิชาการเงินและบัญช ี(ปก) (1) 
-  ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (1) 
 

-  เจา้พนักงานพัสดุ (ปง) (1) 
-  ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานพัสด ุ (1) 

-  เจา้พนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) (1) 
-  ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ (1) 
  

-  เจา้พนักงานจัดเก็บรายได ้(ปง./ชง.) (1) 
-  ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ (1) 
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                       โครงสรา้งภายในของกองชา่ง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        
 
 
 
 
 

ระดบั 
อำนวยการท้องถิน่ วชิาการ ทัว่ไป 

ลกูจา้งประจำ 
พนกังานจา้ง 

รวม 
ตน้ กลาง สงู ปฏบิตักิาร ชำนาญการ ชำนาญการพเิศษ เชีย่วชาญ ปฏบิตังิาน ชำนาญงาน อาวโุส ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน 2 - - - - - -  2 - - 6 2 12 
 

หมายเหต ุ  (   )   จำนวนพนักงาน 

งานธุรการ งานควบคมุอาคาร งานวิศวกรรม งานสาธารณูปโภค งานสวนสาธารณะ งานสถานทีแ่ละไฟฟ้า 

กองชา่ง 
 ผูอ้ำนวยการกองชา่ง 
 (นักบริหารงานช่าง) 

ระดับต้น (1)   
 

ฝ่ายแบบแผนและกอ่สรา้ง 
หวัหนา้ฝา่ยแบบแผนและกอ่สรา้ง 

(นักบริหารงานช่าง) 
ระดับต้น (1) 

-  นายช่างโยธา (ชง.) (1) 
-  ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
 

-  นายช่างโยธา (ชง.) (2) 
-  ผูช้ว่ยวิศวกรโยธา (1) 
-  ชา่งก่อสร้าง (ทักษะ) (1) 
 
 

- นายช่างโยธา (2) 
-  ผู้ชว่ยนายช่างไฟฟา้ (1) 
-  ผู้ชว่ยนายช่างเครื่องกล (1) 
-  ชา่งก่อสร้าง (ทักษะ) (1) 
-  ชา่งเครื่องสูบน้ำ (1) 
-  พนกังานผลิตนพ้ำประปา (1) 
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-  นายช่างโยธา (ชง.) (2) 
-  ผูช้ว่ยวิศวกรโยธา (1) 
-  ชา่งก่อสร้าง (ทักษะ) (1) 
 

-  นายช่างโยธา (ชง.) (1) 
-  ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานประปา (1) 
-  ผู้ชว่ยนายช่างไฟฟา้ (1) 
-  ผู้ชว่ยนายช่างเครื่องกล (1) 
-  ชา่งก่อสร้าง (1)  
-  พนกังานผลิตน้ำประปา (1) 
 
 
 
-  พนกังานผลติน้ำประปา (1)* 
 

-  นายช่างโยธา (ชง.) (1) 
-  ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานประปา (1) 
-  ผู้ชว่ยนายช่างไฟฟา้ (1) 
-  ผู้ชว่ยนายช่างเครื่องกล (1) 
-  ชา่งก่อสร้าง (1)  
-  พนกังานผลิตน้ำประปา (1) 
 
 
 
-  พนกังานผลตินำ้ประปา (1)* 
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                       โครงสรา้งภายในของกองการศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 

 
 
 

 

ระดบั 
อำนวยการท้องถิน่ วชิาการ ทัว่ไป 

ลกูจา้งประจำ 
พนกังานจา้ง 

รวม 
ตน้ กลาง สงู ปฏบิตักิาร ชำนาญการ ชำนาญการพเิศษ เชีย่วชาญ ปฏบิตังิาน ชำนาญงาน อาวโุส ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน 2 - - 1 - - - - - - - 2  5 
 

หมายเหต ุ  (   )   จำนวนพนักงาน 

 

งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 

กองการศกึษา ศาสนา และ
วฒันธรรม 

ผูอ้ำนวยการกองการศกึษา 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

ระดับต้น  (1) 

 

งานบริหารการศึกษา งานส่งเสรมิการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

 

- นักวิชการศึกษา (ปก.) (1) 

62 

ฝ่ายบรหิารงานการศกึษา 
ผูอ้ำนวยการกองการศกึษา 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

ระดับต้น  (1) 

-  นกัวิชาการศึกษา (1) 
-  ผู้ชว่ยนักสันทนาการ (1) 
-  ผูช้ว่ยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
  
 

-  นกัวิชาการศึกษา (ปก.) (1) 
-  ผู้ชว่ยนักสันทนาการ (1) 
-  ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
  
 

 

งานธุรการ 

- นักวิชการศึกษา (ปก.) (1) 
- ผูช้่วยเจ้าพนกังานธุรการ (1) 
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                       โครงสรา้งภายในของศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 

ระดบั 
อำนวยการท้องถิน่ วชิาการ ทัว่ไป 

ลกูจา้งประจำ 
พนกังานจา้ง 

รวม 
ตน้ กลาง สงู ปฏบิตักิาร ชำนาญการ ชำนาญการพเิศษ เชีย่วชาญ ปฏบิตังิาน ชำนาญงาน อาวโุส ภารกจิ ทั่วไป 

จำนวน 1 - - 1 3 - - - - - - 6  11 
 

 
 
 
 

 

 

งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 

ศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็ 
ผูอ้ำนวยการศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็ 

(นักบริหารงานการศึกษา) 
ระดับต้น  (1) 

 

งานบริหารการศึกษา งานส่งเสรมิการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

 

-  คร ู(คศ.2) (3) 
 -  คร ู(คศ.1)  (1) 
 
 
 

-  คร ู(คศ.2)  (3) 
-  คร ู(คศ.1)  (1) 
-  ผูช้ว่ยครูผู้ช่วย (1) 
-  ผู้ดแูลเด็ก (5) 
 
 

-  คร ู(คศ.2)  (3) 
-  คร ู(คศ.1)  (1) 
-  ผู้ชว่ยครูผู้ช่วย (1) 
-  ผู้ดูแลเด็ก (5) 
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11.บญัชแีสดงการจดัคนลงสูต่ำแหนง่และการกำหนดเลขที่ตำแหนง่ในสว่นราชการ 

ที ่ ชือ่-สกลุ 
คุณวฒุ ิ

การศกึษา 

กรอบอตัราเดมิ กรอบอตัรากำลงัใหม ่ เงนิเดอืน 
หมายเหต ุ

เลขทีต่ำแหนง่ ตำแหนง่ ระดบั เลขทีต่ำแหนง่ ตำแหนง่ ระดบั เงนิเดอืน 
เงนิประจำ
ตำแหนง่ 

เงนิคา่ 
ตอบแทน 

 
1 
 
 

2 
 
 

3 
 
 

4 
 
 

5 
 
 

6 
 
 

7 
 
 

8 
 
 

9 
 
 

10 
 
 

11 
 
 

12 
 
 

13 

พนักงานเทศบาล 
นางสาวอุไร   โปร่งจิต 
 
 
นางสาวปภาณัท  ทองประสม 
 
สำนักปลดัเทศบาล 
นายธนวิชญ์  ขันโอ 
 
ฝา่ยอำนวยการ 
นายจิรายุ  อบอุ่น 
 
ฝา่ยปกครอง 

- 
 
 
นายสุวัฒน์ คุณมาศ 
 
 

- 
 
 
นางศุภัชญา  จงจิตร 
 
 
นางสาวกัญลักษณ์  จุกจันทร์ 
 
 
นางสาวกาญจนา  เกษกุล 
 
 
นายวัฒนา  นนทะวงษ์ 
 
 

- 
 
 
- 

 

 
ปริญญาโท 

(รบ.ม.) 
 

ปริญญาโท 
(รป.ม.) 

 
ปริญญาตรี 

(น.บ.) (ศศ.บ.) 
 

ปริญญาโท 
(รป.บ.) 

 
ปริญญาตรี 

 
 

ปริญญาโท 
(รป.ม.) 

 
ปริญญาตรี 

  
 

ปริญญาโท 
(บรหิารการศึกษา) 

 
ปริญญาตรี 

(บธ.บ.) 
 

ปริญญาตรี 
(วท.บ.) 

 
ปริญญาตรี 

(รป.บ.) 
 

ปวส./ปวช. 
 
 

ปวส./ปวช. 

 
55-2-00-1101-001 

 
 

55-2-00-1101-002 
 
 

55-2-01-2101-001 
 
 

55-2-01-2101-002 
 
 

55-2-01-2101-003 
 
 

55-2-01-3101-001 
 
 
55-2-01-3103-001 

 
 

55-2-01-3606-001 
 
 

55-2-01-3801-001 
 
 

55-2-01-3601-001 
 
 

55-2-01-3102-001 
 
 

55-2-01-4101-001 
 
 

55-2-01-4805-001 

 
นักบริหารงานท้องถ่ิน 
(ปลัดเทศบาล) 
 
นักบริหารงานท้องถ่ิน 
(รองปลัดเทศบาล) 
 
หน.สำนักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป) 
 
หน.ฝ่ายอำนวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป) 
 
หน.ฝ่ายปกครอง 
(นักบริหารงานทั่วไป) 
 
นกัจัดการงานทั่วไป 
 
 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
 
 
นักวิชาการสุขาภิบาล 
 
 
นักพัฒนาชุมชน 
 
 
นักวิชาการสาธารณสุข 
 
 
นักทรัพยากรบุคคล 
 
 
เจ้าพนักงานธุรการ 
 
 
เจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

 
กลาง 

 
 

ต้น 
 
 

ต้น 
 
 

ต้น 
 
 

ต้น 
 
 

ชก. 
 
 

ปก./ชก. 
 
 

ชก. 
 
 

ชก. 
 
 

ปก. 
 
 

ปก. 
 
 

ปง./ชง. 
 
 

ปง./ชง. 

 
55-2-00-1101-001 

 
 

55-2-00-1101-002 
 
 

55-2-01-2101-001 
 
 

55-2-01-2101-002 
 
 

55-2-01-2101-003 
 
 

55-2-01-3101-001 
 
 

55-2-01-3103-001 
 
 

55-2-01-3606-001 
 
 

55-2-01-3801-001 
 
 

55-2-01-3601-001 
 
 

55-2-01-3102-001 
 
 

55-2-01-4101-001 
 
 

55-2-01-4805-001 

 
นักบริหารงานท้องถ่ิน 
(ปลัดเทศบาล) 
 
นักบริหารงานท้องถ่ิน 
(รองปลัดเทศบาล) 
 
หน.สำนักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป) 
 
หน.ฝ่ายอำนวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป) 
 
หน.ฝ่ายครอง 
(นักบริหารงานทั่วไป) 
 
นักจัดการงานทั่วไป 
 
 
นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 
 
นกัวิชาการสุขาภิบาล 
 
 
นักพัฒนาชุมชน 
 
 
นักวิชาการสาธารณสุข 
 
 
นักทรัพยากรบุคคล 
 
 
เจ้าพนักงานธุรการ 
 
 
เจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

 
กลาง 

 
 

ต้น 
 
 

ต้น 
 
 

ต้น 
 
 

ต้น 
 
 

ชก. 
 
 

ปก./ชก. 
 
 

ชก. 
 
 

ชก. 
 
 

ปก. 
 
 

ปก. 
 
 

ปง./ชง. 

 
ปง./ชง. 

 
558,720 

(46,560x12) 
 

522,960 
(43,580x12) 

 
402,720 

(33560x12) 
 

442,320 
(36,860x12) 

 
393,600 

(ค่ากลางเงินเดือน) 
 

389,400 
(32,450x12) 

 
355,320 

(ค่ากลางเงินเดือน) 
 

382,560 
(31,880x12) 

 
376,080 

(31,340x12) 
 

185,040 
(15,420x12) 

 
180,720 

(15,060x12) 
 

297,900 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

 
297,900 

(ค่ากลางเงินเดือน) 

 
84,000 

(7,000x12) 
 

42,000 
(3,500x12) 

 
42,000 

(3,500x12) 
 

18,000 
(1,500x12) 

 
18,000 

(1,500x12) 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
84,000 

(7,000x12) 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
726,720 

  
 

564,960 
 
 

444,720 
 
 

460,320 
 
 

(ว่างเดิม) 
411,600 

 
389,400 

 
 

(ว่างเดิม)
355,320 

 
382,560 

 
 

376,080 
 
 

185,040 
 
 

180720 
 
 

(ว่างเดิม)
297,900 

 
(ว่างเดิม)

297,900 
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ที ่ ชือ่-สกลุ 
คุณวฒุ ิ

การศกึษา 

กรอบอตัราเดมิ กรอบอตัรากำลงัใหม ่ เงนิเดอืน 
หมายเหต ุ

เลขทีต่ำแหนง่ ตำแหนง่ ระดบั เลขทีต่ำแหนง่ ตำแหนง่ ระดบั เงนิเดอืน 
เงนิประจำ
ตำแหนง่ 

เงนิคา่ 
ตอบแทน 

 
14 

 
 

15 
 
 

16 
 
 

17 
 
 

18 
 
 

19 
 

 
20 

 
 

21 
 
 

22 
 
 

23 
 
 

24 
 
 

25 
 

26 
 

27 
 

28 

พนักงานจา้งตามภารกจิ 
น.ส.สรรเพชุดา ศรียงยศ 
 
 
นางสาวนพรัตน์  เพ็งพันธ์ 
 
 
น.ส.อรพรรณ  พรหมมา 
 
 
น.ส.รัชปภา  ถาวรโชติธนกุล 
 
 
นายกาลตุลา  เพ็งแจ่ม 
 
 
นางสาวปภาณิน  เกษกุล 
 
 
ส.อ.เทพรัตน์  บรรลังก์ 
 
 
นายวุฒิพงษ์  สมพันธ์ 
 
 

- 
 
 
นายบุญมี  พันธ์ดี 
 
 

- 
 
พนักงานจา้งทัว่ไป 
นายคำมาย  กระเสริมพงษ์ 
 
นายอภิรักษ์  นามผา 
 
นายนวย  จันทำ 
 
นายฉัตรชัย  มุ่งดี 

 
ปริญญาตรี 
(เกษตร) 

 
ปริญญาตรี 

(วิทยาศาสตร์) 
 

ปวส. 
(คอมพิวเตอร์) 

 
ปริญญาตรี 
(รัฐศาสตร์) 

 
ปริญญาตรี 
(รัฐศาสตร)์ 

 
ปริญญาตรี 
(สาธารณสุข

ชุมชน) 
ปวส. 

(การผลิต) 
 

ปวส. 
(เกษตร) 

 
- 
 
 

ป.6 
 
 
- 
 
 

ม.6 
 

ปวช. 
 

ม.6 
 

ม.6 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเกษตร 
 
 
ผู้ช่วยนักวิชาการสิ่งแวดล้อม 
 
 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 
 
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์ 
นโยบายและแผน 
 
ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 
 
 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 
 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกัน
และบรรเทาสาะรณภัย 
 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประมง 
 
 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพฒันาชุมชน 
 
 
พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 
 
 
พนักงานขับรถขยะ (ทักษะ) 
 
 
พนักงานดับเพลิง 
 
พนักงานดับเพลิง 
 
พนักงานดับเพลิง 
 
พนักงานดับเพลิง 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเกษตร 
 
 
ผู้ช่วยนักวิชาการสิ่งแวดล้อม 
 
 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 
 
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์ 
นโยบายและแผน 
 
ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 
 
 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 
 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกัน
และบรรเทาสาะรณภัย 
 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประมง 
 
 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพฒันาชุมชน 
 
 
พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 
 
 
พนักงานขับรถขยะ (ทักษะ) 
 
 
พนักงานดับเพลิง 
 
พนักงานดับเพลิง 
 
พนักงานดับเพลิง 
 
พนักงานดับเพลิง 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
221,880 

(18,490x12) 
 

180,000 
 (15,00x12) 

 
180,960 

(15,080x12) 
 

228,120 
(19,010x12) 

 
180,000 

 (15,00x12) 
 

138,000 
(11,500x12) 

 
138,000 

(11,500x12) 
 

138,000 
(11,500x12) 

 
138,000 

(11,500x12) 
 

130,800 
(10,900x12) 

 
112,800 

(9400x12) 
 

108,000 
 

108,000 
 

108,000 
 

108,000 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
221,880 

 
 

180,000 
 
 

180,960 
 
 

228,120 
 
 

180,000 
 
 

138,000 
 
 

138,000 
 
 

138,000 
 
 

(ว่างเดิม) 
138,000 

 
130,800 

 
 

112,800 
 
 

108,000 
 

108,000 
 

108,000 
 

108,000 



 

36 

 

 
29 

 
 

30 
 
 

31 
 
 

32 
 
 

33 
 
 

34 
 
 
355 

 
 

36 
 

 

กองคลงั 
- 

ฝา่ยบรหิารงานคลัง 
 
- 

 
 
นางสุนัน  บัวส่อง 
 
 
นางสาวดวงฤดี  ธีระบุตร 
 

 
นางสาวรุ่งลดา  ลาลุน 
 
พนักงานจา้งตามภารกจิ 
น.ส.จันทร์จิรา  เพ็งแจ่ม 
 
 
นางสาวปรางทิพย์  ศรียงยศ 
 
 
น.ส.กาญจนา  บัวดี 
 

 
ปริญญาตรี 

 
 

ปรญิญาตรี 
 
 

ปริญญาตรี 
(บธ.บ.) 

 
ปริญญาตรี 

(รป.ม.) 
 

ปวช. 
(พาณิชยการ) 

 
ปริญญาตรี 

(บธ.บ.) 
 

ปวส. 
(บัญชี) 

 
ปวส. 
(บัญชี) 

 
55-2-04-2102-001 

 
 

55-2-04-2102-002 
 
 

55-2-04-3201-001 
 
 

55-2-04-3204-001 
 
 

55-2-04-4204-001 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 

 
ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 
 
หน.ฝ่ายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 
 
นกัวิชาการเงนิและบัญชี 
 
 
เจ้าพนักงานพัสดุ 
 
 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
 
 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน 
การเงินและบัญชี 
 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน 
จัดเก็บรายได้ 
 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 

 
ต้น 

 
 

ต้น 
 
 

ชก. 
 
 

ปง. 
 
 

ปง. 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 

 
55-2-04-2102-001 

 
 

55-2-04-2102-002 
 
 

55-2-04-3201-001 
 
 

55-2-04-3204-001 
 
 

55-2-04-4204-001 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 

 
ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 
 
หน.ฝ่ายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 
 
นักวิชาการเงินและบัญชี 
 
 
เจ้าพนักงานพัสดุ 
 
 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  
 
 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน 
การเงินและบัญชี 
 
ผู้ช่วยเจา้พนักงาน 
จัดเก็บรายได้ 
 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 

 
ต้น 

 
 

ต้น 
 
 

ชก. 
 
 

ปง. 
 
 

ปง. 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 

 
393,600 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

 
393,600 

(ค่ากลางเงินเดือน) 
 

311,640 
(25,970x12) 

 
165,120 

(13,760x12) 
 

132,480 
(11,040x12) 

 
138,000 

(11,500x12) 
 

142,920 
(11,910x12) 

 
141,720 

(11,810x12) 

 
42,000 
(3,500x12) 

 
18,000 

(1,500x12) 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
- 

 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
(ว่างเดิม) 

435,600 
 

(ว่างเดิม) 
411,600 

 
311,640 

 
 

297,900 
 
 

132,480 
 
 

138,000 
 

 
142,920 

 
 

141,720 

 
37 

 
 

38 
 
 

39 
 
 

40 
 
 
 
 

41 
 
 
 
 

กองชา่ง 
- 

 
ฝา่ยแบบแผนและกอ่สรา้ง 

- 
 
 
นายสนิท  ศรีหวาด 
 
 
นายเอกธนัช  ยิ่งชัชวาล 
 
 
 
พนักงานจา้งตามภารกจิ 

- 
 

 
 
 

 
ปริญญาตรี 

 
 

ปริญญาตรี 
 
 

ปริญญาตรี 
(ร.บ.) 

 
ปวส. 

(ก่อสร้าง) 
 
 
 

ปริญญาตรี 
(วศิวะกรรม) 

 
 
 

 
55-2-05-2103-001 

 
 

55-2-05-2103-002 
 
 

55-2-05-4701-001 
 
 

55-2-05-4701-002 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 
 
หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและ
ก่อสร้าง 
 
นายช่างโยธา 
 
 
นายช่างโยธา 
 
 
 
 
ผู้ช่วยวิศวกรโยธา 
 
 
 
 

 
ต้น 
 
 

ต้น 
 
 

ชง.  
 
 

ชง. 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
55-2-05-2103-001 

 
 

55-2-05-2103-002 
 
 

55-2-05-4701-001 
 
 

55-2-05-4701-002 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 
 
หัวหนา้ฝ่ายแบบแผนและ
ก่อสร้าง 
 
นายช่างโยธา 
 
 
นายช่างโยธา 
 
 
 
 
ผู้ช่วยวิศวกรโยธา 
 
 
 
 

 
ต้น 
 
 

ต้น 
 
 

ชง. 
 
 

ชง. 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
393,600 

(ค่ากลางเงินเดือน) 
 

393,600 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

 
189,600 

(15,800x12) 
 

239,640 
(19,970x12) 

 
 
 

180,000 
 (15,000x12) 

 
 
 

 
42,000 

(3,500x12) 
 

18,000 
(1,500x12) 

 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
(ว่างเดิม)

435,600 
 

(ว่างเดิม) 
411,600 

 
189,600 

 
 

239,640 
 
 
 
 

(ว่างเดิม) 
180,000 
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42 
 
 

43 
 
 

44 
 
 

45 
 
 

46 
 
 

47 
 
 

48 
 
 
 

49 
 
 

50 
 
 

51 
 
 

52 
 
 

53 

นายอทุัย  จันทำ 
 
 
ส.อ.เรืองเดช  ขาวสะอาด 
 
 
นายชาคริส  เพ็งแจ่ม 
 
 
นายยุทธพงษ์  เพ็งแจ่ม 
 
 
นายอนิรุต  ระยับศรี 
 
พนักงานจา้งทัว่ไป 
นายปิยะพงษ์  บุดดาวงษ์ 
 
 
นายสมบัติ  เพ็งแจ่ม 
 
 
กองการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม 

- 
 

ฝา่ยบรหิารหารศกึษา 
- 

 
 
น.ส.นทีธร  เอี่ยมทอง 
 
พนักงานจา้งตามภารกจิ 
นายปรเมศว์  พันธ์ดวง 
 
 

- 

ปวช. 
 
 

ปวส. 
(การผลิต) 

 
ปริญญาตรี 

(วิศวะกรรมไฟฟ้า) 
 

ปวส. 
(เครื่องกล) 

 
ปวส. 

(ช่างก่อสร้าง) 
 

ม.6 
 
 

ม.6 
 
 
 

ปริญญาตรี 
 
 

ปริญญาตรี 
 

 
ปริญญาโท 

(ค.บ.) 
 

ปริญญาตรี 
(พละศึกษา) 

 
ปวส./ปวช. 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

55-2-08-2107-001 
 
 

55-2-08-2107-002 
 

 
55-2-08-3803-001 
 
 

- 
 
 
- 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 
 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา 
 
 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
 
 
ผู้ช่วยนายช่างเครื่องกล 
 
 
ช่างก่อสร้าง (ทักษะ) 
 
 
พนักงานผลิตน้ำประปา 
 
 
ช่างเครื่องสูบน้ำ 
 
 
 
ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารการศึกษา) 
 
หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 
(นักบริหารการศึกษา) 
 
นักวิชาการศึกษา 
 
 
ผู้ช่วยนักสันทนาการ 
 
 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

ต้น 
 
 

ต้น 
 
 

ปก. 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

55-2-08-2107-001 
 
 

55-2-08-2107-002 
 
 
55-2-08-3803-001 
 
 

- 
 
 
- 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 
 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา 
 
 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
 
 
ผู้ช่วยนายช่างเครื่องกล 
 
 
ช่างก่อสร้าง (ทักษะ) 
 
 
พนักงานผลิตน้ำประปา 
 
 
ช่างเครื่องสูบน้ำ 
 
 
 
ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารการศึกษา) 
 
หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 
(นักบริหารการศึกษา) 
 
นักวิชาการศึกษา 
 
 
ผู้ช่วยนักสันทนาการ 
 
 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

ต้น 
 
 

ต้น 
 
 

ปก. 
 
 
- 
 
 
- 

136,080 
(11,340x12) 

 
142,920 

(11,910x12) 
 

142,920 
(11,910x12) 

 
138,000 

(11,500x12) 
 

136,080 
(11,340x12) 

 
108,000 

(9,000x12) 
 

108,000 
(9,000x12) 

 
 

393,600 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

 
393,600 

(ค่ากลางเงินเดือน) 
 

222,240 
(18,520x12) 

 
232,440 

(19,370x12) 
 

138,000 
(11,500x12) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

42,000 
(3,500x12) 

 
18,000 

(1,500X12) 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

136,080 
 
 

142,920 
 
 

142,920 
 
 

138,000 
 
 

136,080 
 
 

108,000 
 
 

108,000 
 
 
 

(ว่างเดิม) 
435,600 

 
(ว่างเดิม) 

411,600 
 

222,240 
 
 

232,440 
 
 

(ว่างเดิม) 
138,000 
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ที ่ ชือ่-สกลุ 
คุณวฒุ ิ

การศกึษา 

กรอบอตัราเดมิ กรอบอตัรากำลงัใหม ่ เงนิเดอืน 

หมายเหต ุ
เลขทีต่ำแหนง่ ตำแหนง่ ระดบั เลขทีต่ำแหนง่ ตำแหนง่ ระดบั เงนิเดอืน 

เงนิ
ประจำ
ตำแหนง่ 

เงนิคา่ 
ตอบแทน 

 
54 

 
 

55 
 
 

56 
 
 

57 
 
 

58 
 
 
 
 

59 
 
 

60 
 
 

61 
 
 

62 
 
 

63 
 
 

64 
 
 

65 
 
 

ศนูย์พฒันาเดก็เล็ก 
- 
 

พนักงานครเูทศบาล 
นางอัญธิยา  มูลมี 
 
 
สิบเอกหญิงยุพดี  เพ็งแจ่ม 
 
 

- 
 
 
นางจริญา  เพ็งพันธ์ 
 
 
 

พนักงานจา้งตามภารกจิ 
นางสาวอัจฉรา  อาษาราช 

 
 

นางวาสนา  พันธพัฒน์ 
 
 
นางเครือวัลย์  มิฉะนั้น 
 
 
นางประณีต  จันทำ 
 
 
นางสุกัญญา  เพ็งแจ่ม 
 
 
นางธัญมน  ศรียงยศ 
 
หนว่ยตรวจสอบภายใน 

-  

 
ปริญญาตรี 

 
 

ปริญญาตรี 
(ปฐมวัย) 

 
ปริญญาตรี 
(ปฐมวัย) 

 
ปริญญาตรี 
(ปฐมวัย) 

 
ปริญญาตรี 
(ปฐมวัย) 

 
 
 

ปริญญาตรี 
(ประถมศึกษา) 

 
ปริญญาโท 

(ประถมศึกษา) 
 

ปริญญาตรี 
(ประถมศึกษา) 

 
ปรญิญาตรี 

(ประถมศึกษา) 
 

ปริญญาโท 
(บริหารการศึกษา) 

 
ปริญญาตรี 

(ประถมศึกษา) 
 

ปริญญาตรี 

 
- 
 
 

55-2-08-6600-521 
 
 

55-2-08-6600-522 
 
 
55-2-08-6600-523 
 
 
55-2-08-6600-524 

 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

55-2-02-3205-001 

 
ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 
 
ครู  
 
 
ครู  
 
 
ครู  
 
 
ครู  
 
 
 
 
ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 
 
 
ผู้ดูแลเด็ก 
 
 
ผู้ดูแลเด็ก 
 
 
ผู้ดูแลเด็ก 
 
 
ผู้ดูแลเด็ก 
 
 
ผู้ดูแลเด็ก 
 
 
นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 
 

 
ต้น 
 
 

คศ.2 
 
 

คศ.2 
 
 

ครูผู้ช่วย 
 
 

คศ.2 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

ปก./ชก. 

 
- 
 
 

55-2-08-6600-521 
 
 

55-2-08-6600-522 
 
 

55-2-08-6600-523 
 
 

55-2-08-6600-524 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

55-2-02-3205-001 

 
ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 
 
ครู  
 
 
ครู  
 
 
ครู  
 
 
ครู  
 
 
 
 
ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 
 
 
ผู้ดูแลเด็ก 
 
 
ผู้ดูแลเด็ก 
 
 
ผู้ดูแลเด็ก 
 
 
ผู้ดูแลเด็ก 
 
 
ผู้ดูแลเด็ก 
 
 
นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 
 

 
ต้น 
 
 

คศ.2 
 
 

คศ.2 
 
 

ครูผู้ช่วย 
 
 

คศ.2 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

ปก./ชก. 

 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

180,000 
   (15,000x15) 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

355,320 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

 
 

 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
กำหนดเพิ่ม 

 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

180,000 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

(ว่างเดิม) 
355,320 
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เทศบาลตำบลโคกจาน  ได้ให้ความสำคัญกับการพัฒนาคุณภาพบุคลากรของเทศบาล  ทั้งในส่วนของ

พนักงานและลูกจ้าง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  ทักษะ  ทัศนคตทิีดี่  มีคุณธรรมและจริยธรรม  ส่งผลให้
การปฏิบัติหน้าที่ต่างๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  มุ่งให้พนักงานเทศบาลและลูกจ้างทุกระดับได้มีโอกาสเข้ารับ
การฝึกอบรม  สัมมนาทางวิชาการ  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  ตามที่ได้กำหนดไว้ในแผนพัฒนาเทศบาล  ดังนี้ 

 

 1.  ผู้บังคับบัญชาพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชาโดยวิธีการต่างๆ  เช่น  การปฐมนิเทศ  การสอนงาน  
การให้คำปรึกษา  การมอบหมายงาน/การสับเปลี่ยนหน้าทีค่วามรับผิดชอบ  

2.  จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม  สัมมนาทางวิชาการ  การประชุมเชิงปฏิบัติการร่วมกับ
หนว่ยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 

 3. จัดอบรมพัฒนาประสิทธภิาพของพนักงานดับเพลิงและอาสาสมัครป้องกันภัยพลเรือนปีละ 1  คร้ัง 
 4. ให้พนักงานและลูกจ้างได้รับการอบรมตามหลักสูตรต่างๆ ที่หน่วยงานอื่นจัดขึ้น 
 

 การพัฒนาคุณภาพบุคลากรในองค์กร  ทั้งภาครัฐและเอกชน  ด้วยวิธีการ  กลยุทธ์ต่างๆ นั้น  เป็น
ที่ยอมรับและประจักษ์ว่าองค์กรหรือหน่วยงานใดมีการพัฒนาบุคลากรด้วยวิธีการ   กลยุทธ์  อย่างเป็นระบบอย่าง
ต่อเนื่องตามกาลเวลาที่เหมาะสม  องค์กรหรือหน่วยงานนั้นจะประสบความสำเร็จ  เจริญก้าวหน้ากว่าองค์กรหรือ
หน่วยงานอื่นอย่างชัดเจน 

 
 
 

 
 ข้อ  1  พนักงานเทศบาลและลูกจ้างของเทศบาลตำบลโคกจานทุกคน  มีหน้าที่ดำเนินการให้

เป็นไปตามกฎหมาย  เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม  เป็นกลางทางการเมือง  อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก  10 ประการ ดังนี้ 

(1)  การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัรยิ์ทรงเป็นประมุข 
(2)  การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
(3)  การมีจิตสำนึกท่ีดี ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 
(4) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติ เหนือกว่าประโยชน์ส่ วนตัว และไม่มี

ผลประโยชน์ทับซ้อน 
(5)  การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
(6)  การให้บรกิารแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
(7)  การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไมบ่ิดเบือนข้อเท็จจริง 
(8)  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และ ตรวจสอบได้ 
(9)  การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
(10) การสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกัน   

พัฒนาชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 
 
 

ข้อ  2  พนักงานเทศบาลและลูกจ้างเทศบาลตำบลโคกจาน  ต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

12. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรอืพนกังานส่วนทอ้งถิ่น 
 

13.  ประกาศคุณธรรม  จริยธรรมของพนักงานเทศบาลและลูกจ้าง 
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ข้อ  3  พนักงานเทศบาลและลูกจ้างเทศบาลตำบลโคกจาน  ต้องเป็นแบบอย่างที่ในการรักษาไว้
และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยทุกประการ 

ข้อ  4  พนักงานเทศบาลและลูกจ้างเทศบาลตำบลโคกจาน  ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็น
พลเมืองดีเคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

ข้อ  5  พนักงานเทศบาลและลูกจ้างเทศบาลตำบลโคกจาน  ต้องไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิด
ความเสื่อมเสียต่อเกียรตภิูมขิองตำแหน่งหน้าที่  

ข้อ  6  พนักงานเทศบาลและลูกจ้างเทศบาลตำบลโคกจาน  ต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลัง
ความสามารถด้วยความเสียสละ  ทุ่มเทสติปัญญา  ความรู้ความสามารถ  ให้บรรลุผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพตาม
ภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 

ข้อ  7  พนักงานเทศบาลและลูกจ้างเทศบาลตำบลโคกจาน  ต้องมุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชนด้วยความเป็นธรรม รวดเรว็ และมุง่เสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน 

ข้อ  8  พนักงานเทศบาลและลูกจ้างเทศบาลตำบลโคกจาน  ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ
เรียบร้อย  มีอัธยาศัย 

ข้อ  9  พนักงานเทศบาลและลูกจ้างเทศบาลตำบลโคกจาน  ต้องรักษาความลับที่ได้จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดยพนักงาน/ลูกจ้าง จะกระทำได้ต่อเมื่อมีอำนาจหน้าที่และได้รับ
อนุญาตจากผู้บังคับบัญชา  หรือเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนดเท่านั้น 

ข้อ  10  พนักงานเทศบาลและลูกจ้างเทศบาลตำบลโคกจาน ต้องรักษา และเสริมสร้างความ
สามัคคีระหว่างผู้ร่วมงาน  พรอ้มกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางท่ีชอบ 

ข้อ  11  พนักงานเทศบาลและลูกจ้างเทศบาลตำบลโคกจาน  ต้องไม่ใช้สถานะหรือตำแหน่งไป
แสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้รับตนหรือผู้อ่ืน  ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่   ก็ตาม  ตลอดจนไม่รับ
ของขวัญ  ของกำนัล  หรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้เรียกร้อง  หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องเพื่อประโยชน์ต่างๆอันอาจเกิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ของตน  เว้นแต่การให้โดยธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี 

ข้อ  12  พนักงานเทศบาลและลูกจ้างเทศบาลตำบลโคกจาน  ต้องประพฤติตนให้สามารถทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืนด้วยความสุภาพ  มีน้ำใจ  มีมนุษย์สัมพันธ์อันดี  ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จำเป็นในการปฏิบัติงานของเพ่ือน
ร่วมงาน  และไม่นำผลงานของผู้อ่ืนมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน   

 
 

******************************************** 
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