
รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของเทศบาลตำบลโคกจาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะหผ์ลการประเมิน ITA ของเทศบาลตำบลโคกจาน ปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริม คุณธรรมและความ
โปรง่ใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  โดยได้มกีารดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสของ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2565  ดงัต่อไปนี ้

แนวทาง/มาตรการ วิธีการดำเนนิการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ดำเนินการ ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 
ให้ความรู้เกี่ยวกบัการป้องกัน 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

เผยแพร่ประชุมจัดทำสื่อ 
ประชาสมัพันธ์จัดทำมาตรการ 
ป้องกันการขัดกันระหว่าง 
ผลประโยชน์ทับซ้อนตนกับ 
ผลประโยชน์ทับซ้อนส่วนรวม 

สำนักปลัด ต.ค.64-มี.ค.65 จัดประชุมช้ีแจงมาตรการการป้องกัน
การ ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ทบัซ้อน
ส่วนตน กบัผลประโยชน์ทบัซ้อน
ส่วนรวม ประชุม ประจำเดอืนผูบ้รหิาร
และหัวหน้าส่วน ราชการ เมื่อวันที่ 10 
พฤศจิกายน 2564 

หากมบีุคลากร 
บรรจุ/โอน/ย้าย เข้า
มาในหน่วยงาน ควร
ให้สำนักปลัด แจง้ให้
ทราบถึง มาตรการ
ต่างๆ 

การมอบหมายงานการ
ปฏิบัติงาน การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามระดับคุณภาพ
งานโดยไม่เลือกปฏิบัต ิ

จัดทำรายละเอียดตำแหน่งงาน 
และเกณฑก์ารประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและ 
เปิดเผย 

สำนักปลัด ต.ค.64-เม.ย.65 1.จัดประชุมแจง้การมอบหมายงาน 
เมื่อวันที ่8 ตลุาคม 2564 โดยมี
บุคลากรเข้าร่วมการ ประชุมครบทุกคน 
2.จัดประชุมคณะกรรมการการประเมิน 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลพนักงาน
ส่วน ตำบล พนักงานครูพนักงานจ้าง 
เมื่อวันที่ 7 เม.ย.65 
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แนวทาง/มาตรการ วิธีการดำเนนิการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ดำเนินการ ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 
เสริมสร้างการรับรู้ให้กบั
บุคลากร 

เสริมสร้างการรับรู้ใหบุ้คลากรม ี
ความสนใจในการใช้จ่าย 
งบประมาณแผนการจัดซื้อจัด
จ้าง จัดทำรายงานผลการใช้จ่าย 
งบประมาณกระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้างและตรวจรบัพสัดุ 

กองคลงั ต.ค.64-มี.ค.65 จัดประชุมแจง้ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
แผนการจัดซื้อจัดจ้างการจัดทำรายงาน
ผล การใช้จ่ายงบประมาณฯ เมื่อวันที่ 7 
เมษายน 2565 

 

เพิ่มประสิทธิภาพในการสื่อสาร เปิดเผยข้อมลูบนเว็บไซตห์ลัก 
ของหน่วยงาน –ประชุม
ประจำเดือน ผู้บริหาร หัวหน้า
ส่วนราชการ พนักงาน  พนักงาน
จ้าง เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้อมูล 
ข่าวสารต่างๆ 

ทุกกสำนัก/ กอง ต.ค.64-มี.ค.65 ประชาสมัพันธ์แผนผังข้ันตอนการ 
ปฏิบัติงานผ่านเว็บไซต์ของ ทต.โคกจาน 
อย่าง เปิดเผยใน 
www.khokchan.go.th –ประชุม
ประจำเดือนผู้บริหาร หัวหน้าส่วน 
ราชการ พนักงานเทศบาลพนักงานจ้าง 
ทุกเดือน 

 

การปรับปรงุพัฒนาการ
ปฏิบัติงาน การให้บริการผู้มา
ติดต่อราชการที ่เป็นไปตาม
ข้ันตอนระยะเวลาที ่กำหนด 

ทบทวนปรับปรงุการลดข้ันตอน 
และระยะเวลาในการปฏิบัติ 
ราชการใหเ้ป็นปัจจุบัน 

ทุกสำนัก/ กอง ต.ค.64 จัดประชุมคณะทำงานปรบัปรุงข้ันตอน 
และระยะเวลาปฏิบัติราชการ เมื่อวันที ่
12 ต.ค. 2564 
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แนวทาง/มาตรการ วิธีการดำเนนิการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ดำเนินการ ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 
เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของ 
ผู้บริหาร ฯ 

ส่งเสริมหน่วยงานด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใสตาม
หลักธรรมภิบาล -มอบนโยบาย
คุณธรรมและความ โปร่งใส -
รายงานผลการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสให้กบัผูบ้รหิาร 
ท้องถ่ินทราบ 

สำนักปลัด ต.ค.64-เม.ย.65 มีการประชุมประจำเดอืนผูบ้รหิารและ 
หัวหน้าส่วนราชการ  

 

ลดข้ันตอนการให้บริการ 
ประชาชนหรือผูม้าติดต่อ 

1. จัดทำแผนผังกำหนด
ผู้รบัผิดชอบและข้ันตอน การ
ให้บรกิารต่างๆ 2. ปรบัปรุง
ระบบเทคโนโลยี เพื่อช่วยในการ 
ให้บรกิาร เช่น การให้บริการ ณ 
จุดเดียว (one stop service)
การแจง้เรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ 
ผ่านระบบออนไลน ์3. เพิ่ม
ช่องทางในการติดต่อสื่อสารหรือ
ให้บรกิาร ประชาชนให้มากขึ้น 
เช่น พร้อมทัง้เผยแพร ่
ประชาสมัพันธ์ใหป้ระชาชน
ทราบ 

สำนักงานปลัด  
กองคลงั  
กองช่าง  
กองการศึกษาฯ 

ต.ค.64-มี.ค.65 1. มีการดำเนินการสร้างช่องทาง ใน
การใหบ้ริการรปูแบบออนไลน ์ข้ึน เช่น 
(e-service) (Google Form) เรียบร้อย
แล้ว และได้มี การเผยแพรผ่่านเว็บไซต์
และ เพจของเทศบาลตำบลโคกจาน 

 



 

แนวทาง/มาตรการ วิธีการดำเนนิการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ดำเนินการ ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 
การจัดทำแผนปฏิบัติการ 
ป้องกันแก้ไขการทจุริต
ประจำป ี

1. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทจุริต และลงระบบ e-
plannacc ให้ครบถ้วย เรียบร้อย
และเป็นปจัจบุัน พร้อม ทัง้
เผยแพร่ผ่านช่องทาง
ประชาสมัพันธ์ต่างๆ อย่างทั่วถึง 

สำนักงานปลัด  
 

ต.ค.64-เม.ย.65 รายงานผลการ ดำเนินการทุก รอบ 6 
เดือน เดือนมีนาคม และรายงานผล 
การดำเนินงาน ประจำปี เดือน ตลุาคม
ของทุกป ี

 

มาตรการภายในเพื่อปอ้งกัน 
การทจุริต อย่างเป็นรูปธรรม 

จัดทำประกาศแนวทางการ
ปฏิบัติตามมาตรการภายในเพือ่ 
ส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกัน
การทจุริต เช่น มาตรการ และ
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการ
จัดการข้อร้องเรียนการ ทจุริต
และประพฤติมิชอบเจ้าหน้าที่ , 
มาตรการป้องกันการ รับสินบน ,
มาตรการสง่เสริมความโปรง่ใสใน
การจัดซื้อ จัด จ้าง, นโยบาย
ป้องกันความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์หรอื ผลประโยชน์
ทับซ้อน เป็นต้น 

สำนักงานปลัด  
กองคลงั  
กองช่าง  
กองการศึกษาฯ 

ต.ค.64-เม.ย.65 1. จัดทำประกาศมาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปรง่ใสภายใน 
หน่วยงาน 

 

 


