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ค าน า 

  การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานานและฉุดรั้งความเจริญก้าวหน้าการ
พัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ซ่ึง ในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง ท าให้เกิดความเสียหายในวงกว้าง โดยส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมือง
การปกครอง และการบริหารราชการเป็นอย่างมาก การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานใน
ภาครัฐซ่ึงเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยให้มีความเจริญก้าวหน้าสามารถแข่งขันกับ
ต่างประเทศได้อย่างทัดเทียม ที่จะต้องประสานความร่วมมือทั้งภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือร่วมกัน
พัฒนาปรับปรุงระบบการบริหารจัดการ และการพัฒนาคนควบคู่ไปพร้อม ๆ กัน โดยการปลูกฝังความซ่ือสัตย์
สุจริต รับผิดชอบ ประกอบกับคณะรักษาความสงบแห่งชาติ หรือ คสช. ได้มีค าสั่งที่  69/2557 เรื่อง 
มาตรการปูองกัน และแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยทุกส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐ 
ก าหนดมาตรการหรือแนวทางแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการ
บริหารงานและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกส่วนในการตรวจสอบ เฝูาระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิให้เกิดการทุจริตได้ 
เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวบรรลุผลไอย่างเป็นรูปธรรม ส านักปลัด เทศบาลต าบลโคกจานจึงได้จัดท า
แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.2562 – 2565) ขึ้น เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ของ
เทศบาลต าบลโคกจาน ให้บรรลุเปูาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ และเป็นการถือปฏิบัติตาม 
ค าสั่ง คสช.ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ซ่ึงเป็นนโยบาย
ระดับชาติด้วย 

 

 
งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 

ส านักปลัด 
เทศบาลต าบลโคกจาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สารบัญ 

 
                  เรื่อง                  หน้า 
ส่วนท่ี ๑ บทน า                                                                                               
  - การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กร 

- หลักการและเหตุผล             
- วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน                                                                     
- เปูาหมายของการจัดท าแผน                                                                         
- ประโยชน์ของการจัดท าแผน                                                                         

ส่วนท่ี ๒  แผนป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 4 ปี (พ.ศ. ๒๕๖2-๒๕๖5) 
                     ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต                                                    
                     ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การบริหารราชการเพ่ือปูองกันการทุจริต                       
                     ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน                                               
                     ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ  
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ส่วนที่ ๑ 
บทน า 

1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กร 
  ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานภาครัฐในปัจจุบัน นับเป็นปัญหาที่รุนแรง
และมีแนวโน้มที่จะพัฒนารูปแบบให้มีความสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้น ซ่ึงส่งผลกระทบและยังท าลายทั้งทาง
เศรษฐกิจ สังคม การเมือง และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่นตลอดจนเป็นปัญหา อุปสรรคต่อการพัฒนาใน
ทุก ๆ ด้านด้วย 
  สิ่งจูงใจที่ท าให้บุคลากรของท้องถิ่น ให้อ านาจหนา้ที่ของตนไปทางที่ไม่ชอบ ประกอบด้วย 2 
ปัจจัยหลัก คือ 

1. ปัจจัยภายใน ซ่ึงเป็นเรื่องที่เก่ียวกับจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการด้วย
ความซ่ือสัตว์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ค านึงถึงผลประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถิ่นเป็นที่ ต้ัง ความมี
จิตส านึกและตระหนักในลักษณะดังกล่าวท่ีม่ันคง ไม่ขาดตกบกพร่อง แม้จะมีโอกาสและมีของมาล่อใจมากมาย
ขนาดไหน ก็ไม่อาจจูงใจ ฉุดดึงให้คนท างานในองค์กรหลงใหล ใช้อ านาจหน้าที่ไปหาประโยชน์ให้ตัวเอง ในทาง
ตรงกันข้ามจากจิตส านึกและความตระหนักที่ว่านั้นไม่ม่ันคง มีปัญหา และประจวบเหมาะกับมีปัจจัยภ ายนอก 
ก็จะยิ่งมีส่วนชักน าให้มีการใช้อ านาจหน้าที่ไปในทางที่ไม่ชอบ ไม่บังควร 

2. ปัจจัยภายนอก  เป็นประโยชน์ในรูปแบบต่าง ๆ ที่จะได้รับ และโอกาสของความเสี่ยงต่อ
การท าให้ถูกลงโทษที่จะเกิดขึ้นจากการใช้อ านาจหน้าที่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ ซ่ึงในส่วนนี้จะเก่ียวข้อง
เฉพาะกับคนที่มีความบกพร่องในเรื่องจิตส านึกและความตระหนักเท่านั้น จึงไม่ใช่วิสัยของคนท างานเพ่ือ
ประโยชน์ของประชาชน 
  อย่างไรก็ตาม การได้มาซ่ึงประโยชน์ส่วนตนไม่ได้เป็นค าตอบสุดท้ายที่จะท าให้คนตัดสินใจใช้
อ านาจหน้าที่ไปในทางไม่ชอบ เพราะแม้ประโยชน์ส่วนตนที่ได้รับจะมีมากมายสักปานใด แต่ถ้าการใช้อ านาจ
หน้าที่ดังกล่าวไปแล้ว มีเหตุท าให้เกิดความเสี่ยงต่อการถูกลงโทษได้มาก ก็จะท าให้เกิดความลังเล ไม่กล้าเสี่ยง
ตัดสินใจท าความผิด และสิ่งที่จะท าให้การใช้อ านาจหน้าที่ไปในทางไม่ชอบเกิดความเสี่ยงในลักษณะดังกล่าว 
ดังนั้นควรท าให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการมีขั้นตอนการด าเนินการที่โปร่งใส มีกลไกการตรวจสอบการ
ด าเนินการได้ทุกขั้นตอน และค านึกถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล 
           รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันบัญญัติให้รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยยึดหลักการแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไข
ปัญหาในระดับพ้ืนที่ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะท าได้เท่าที่จ าเป็นตามกรอบที่กฎหมาย
ก าหนด และต้องเป็นไปเพ่ือคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นหรือประโยชน์สุขของประเทศโดยรวม 
นอกจากนี้ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริการราชการแผ่นดิน ก าหนดให้การบริหารราชการซ่ึงรวมทั้งราชการ
แผ่นดินที่มีองค์กรปกครองท้องถิ่นต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน ตามห ลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีและค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน 
           เม่ือพิจารณาจากบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญและกฎหมายที่เก่ียวข้องดังกล่าวจะเห็นได้ว่าการ
บริหารราชการแผ่นดินที่มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซ่ึงเป็นองค์กรหลักในการจัดการบริการสาธารณะและ
แก้ไขปัญหาในระดับท้องถิ่นยังมีปัญหาหลายประการ ที่ส าคัญคือปัญหาด้านการบริหารราชการขององค์กร 
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ปกครองท้องถิ่น และปัญหาการก ากับดูแลโดยองค์กรที่มีอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย และด้วยเหตุที่ว่านี้ได้มี 
ส่วนท าให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนหนึ่งไม่เป็นไปเพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนในท้องถิ่นอย่างแท้จริง คณะผู้บริหารหรือพนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบางส่วนมีพฤติการณ์
ส่อไปในทางที่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้องโดยมิชอบ มีการกระท าในลักษณะที่เป็นการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์ ฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม 
            จากสภาพปัญหาที่พบในองค์กรปกครองท้องถิ่นตามสื่อสิ่งพิมพ์ หรือสื่อประชาสัมพันธ์จะ
พบว่าภาพลักษณ์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการทุจริตคอรัปชั่นเป็นจ านวนมาก และมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น
อย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ประชาชนเกิดความไม่ไว้วางใจการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามมา 
            ดังนั้นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องเร่งสร้างภาพลักษณ์ ความเชื่อม่ันให้กับหน่วยงานทั้ง
ภายในและภายนอกองค์กร โดยเฉพาะประชาชนให้ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงานตรวจสอบการท างาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซ่ึงบุคคลที่มีส่วนส าคัญที่จะท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปลอดทุจริตหรือ
การทุจริตมีทิศทางลดน้อยลง ย่อมเกิดจากบุคลากรในองค์กรซ่ึงประกอบด้วย คณะสมาชิกสภาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นคณะผู้บริหาร ตลอดจนข้าราชการ พนักงาน เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้ องถิ่นทุกๆ
ต าแหน่งจะต้องมีจิตส านึก ค่านิยม  ทัศนคติที่ชื่นชม ยอมรับหลักคุณธรรม จริยธรรม ประกอบหลักการใช้
กฎหมายระเบียบ ข้อบังคับฯ ในการบริหารหรือการปฏิบัติงาน กล่าวโดยสรุป หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ได้ยึดหลัก “ธรรมาภิบาล” แล้ว หน่วยงานองค์กรอ่ืนๆและประชาชนก็จะเชื่อม่ันและไว้วางใจ ศรัทธาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างแน่นอน 
            เทศบาลต าบลโคกจาน อ าเภออุทุมพรพิสัย จังหวัดศรีสะเกษ ซ่ึงเป็นองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นหนึ่งที่จะเป็นตัวช่วยสร้างภาพลักษณ์ในด้านการปูองกันการทุจริต เพ่ือขยายผลไปยังองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอ่ืน ได้เข้าร่วมการเป็นเครือข่ายในด้านการปูองกันการทุจริตแล้วก็ท าให้ทุกองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้ยึดหลักการบริหารงานและการปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 

 
3. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 

1.เพ่ือให้เทศบาลต าบลโคกจานใช้เป็นกรอบและแนวทางในการขับเคลื่อนมาตรการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตของเทศบาลต าบลโคกจาน 

2. เพ่ือส่งเสริม/เสริมสร้างให้บุคลากร ของเทศบาลต าบลโคกจานปฏิบัติราชการโดยยึดหลักธรรมาภิ
บาล มาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

3.เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐให้มีความเข้มแข็ง 

4.เพ่ือให้ระบบและกลไกในการปูองกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริตหรือการปฏิบัติหน้าที่โดยมิ
ชอบในการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลโคกจาน 

5.เพ่ือให้ทุกภาคส่วนรู้เท่ากัน ร่วมคิดการปูองกันการทุจริต โดยมีการพัฒนาศักยภาพและคุณธรรม
จริยธรรมของบุคลากรด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตอย่างทั่วถึง 
 
 
 
 
 



 
 

3 
 
4.  เป้าหมาย  

1.ข้าราชการทั้งฝุายการเมืองและฝุายประจ าของเทศบาลต าบลโคกจาน ตลอดจนประชาชน มี
จิตส านึกในเรื่องความซ่ือสัตย์  สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม ไม่ใช่ต าแหน่งหน้าที่ไปในทางที่มิชอบทุกฝุาย 

2. เทศบาลต าบลโคกจานมีระบบการปฏิบัติง่านที่สามารถปูองกันปัญหาเก่ียวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของราชการและเจ้าหน้าที่ และสามารถจัดการกับกรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่าง
รวดเร็ว โปร่งใส มิให้ข้าราชการอ่ืนใช้เป็นเยี่ยงอย่าง 

3. หน่วยงานสามารถประสานความร่วมมือในองค์กรและภายนอกองค์กรในการปูองกัน และ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

4. เทศบาลต าบลโคกจานสามารถพัฒนาระบบและกลไกลในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการ
ใช้อ านาจให้เหมาะสม 

5. เทศบาลต าบลโคกจานพัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการปกกันและปราบปรามการทุจริต 
 
5.  ประโยชน์ของการจัดท าแผน 

1. คณะกรรมการ/สมาชิกสภาเทศบาลต าบลโคกจาน ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลโคก
จาน มีจิตส านึกในการปฏิบัติงานเพ่ือประชาชน มีความซ่ือสัตย์ สุจริต ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส 

2. ประชาชนมีจิตส านึกในการเห็นประโยชน์ของชุมชนและเฝูาระวังการทุจริตของเทศบาลต าบลโคก
จาน 

3. มีระบบการควบคุมและตรวจสอบปฏิบัติงาน เพ่ือให้งานมีประสิทธิภาพและลดโอกาสในการท า
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4. สร้างระบบในการจัดการกับการทุจริตให้เป็นไปด้วยความรวดเร็ว 
5. พัฒนาและเสริมสร้างบุคลากรและหน่วยงานในการต่อต้านและปราบปรามทุจริต 
6. เทศบาลต าบลโคกจานได้รับการยอมรับจากทุกภาคส่วนราชการ ประชาชนในการปูองกันการ

ทุจริต 

 
 

 

 



๔ 

ส่วนท่ี ๒ 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี  (พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖5) 
ของเทศบาลต าบลโคกจาน อ าเภออุทุมพรพิสัย จังหวัดศรีสะเกษ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖2 ปี ๒๕๖3 ปี ๒๕๖4 ปี ๒๕๖5 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ 
การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

1.1การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่
บุคลากรท้ังข้าราชการเมืองฝ่ายบริหาร  ฝ่าย
สภาท้องถ่ิน และฝ่ายประจ าของเทศบาล 
-  โครงการจัดอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติแก่ผู้บริหาร สมาชิก
สภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้างเทศบาลต าบลโคกจาน 
- โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
 

1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถ่ิน 
-  โครงการคลองสวยน้ าใส 
-  โครงการรณรงค์การจัดการขยะรีไซเคิล 
-  โครงการบ้านน่ามอง 
-  โครงการหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง 
-  โครงการรักษาสภาพหมู่บ้านเศรษฐกิจ
พอเพียง 
-  โครงการฝึกอบรมอาชีพเสริมให้กับประชาชน 
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๕ 

 

แผนยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖2 ปี ๒๕๖3 ปี ๒๕๖4 ปี ๒๕๖5 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจรติ    

1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่
เยาวชน 
- โครงการเสริมสร้างความสัมพันธ์ในครอบครัว 
- โครงการพัฒนาหลักสูตรโตไปไม่โกง 
- โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม นักเรียน 
2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้าน
การทุจริต 
-  กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริต 
สร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
 

2.2 มาตราการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการ 
- มาตราการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล 
- มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายก ปลัด
และหัวหน้าส่วนราชการ 
- โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชน 
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แผนยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖2 ปี ๒๕๖3 ปี ๒๕๖4 ปี ๒๕๖5 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน    

จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในของทาง
ท่ีเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
 - โครงการพัฒนาการให้บริการและประชาสัมพันธ์
ผลงานของเทศบาล 
- ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาล 
- เว็บไซร์เทศบาล 
- เสียงตามสายเทศบาล 
- ปูายประชาสัมพันธ์เทศบาล 
 

การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนอง
เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
- มีเวทีประชาคมในการแสดงความคิดเห็นของ
ประชาชนเพ่ือร่วมกันแก้ไขปัญหาในเขต
เทศบาล 
- มีศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ของเทศบาล 
- มีช่องทางให้ประชาชนสามารถร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ได้ ผ่านทางเว็บไซต์เทศบาล ตู้แสดงความ
คิดเห็น และทาง facebook เทศบาล 
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แผนยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖2 ปี ๒๕๖3 ปี ๒๕๖4 ปี ๒๕๖5 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการ
ของเทศบาล 
- โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผน
ชุมชนเทศบาล 
- โครงการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลและ
ติดตามประเมินผลแผน 
- ประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการจัดหาพัสดุ 
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ไม่ใช้
งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกใน
การตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
เทศบาล 

การจัดวางระบบและรายงานการควบคุม
ภายในตามท่ีหน่วยตรวจสอบก าหนด 
-  มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบ
ควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแลทราบ 
- มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน 
และรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 
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แผนยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖2 ปี ๒๕๖3 ปี ๒๕๖4 ปี ๒๕๖5 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 ส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของ
สภาท้องถิ่น 

-  การอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ 
กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร และ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน 
(Community) และบูรณาการ  
ทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต 
-  กิจกรรมการประชาสัมพันธ์กรณี
พบเห็นการทุจริต 
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ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 

 



รายละเอียดโครงการ 
ล าดับท่ี 1 

1. ชื่อโครงการ  
 โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน

เทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างเทศบาลต าบลโคกจาน 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลเป็นหน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่น ซ่ึงมีวัตถุประสงค์ที่ส า คัญยิ่งคือการให้บริการในลักษณะ 

“บ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข” แก่ประชาชนในเขตพ้ืนที่ของตนเอง โดยการมีส่วนร่วมของประชาชนในทุกขั้นตอน มี
คณะผู้บริหารและฝุายนิติบัญญัติมาจากการเลือกต้ังโดยประชาชน ลักษณะพิเศษของการปกครองส่วนท้อ งถิ่น 
คือ การมีอ านาจในการก าหนดนโยบายการบริหารจัดการตนเอง ทั้งนี้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ได้ให้
ความส าคัญกับการกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่นและการมีส่วนร่วมของประชาชน ตลอดจนมีเจตนารมณ์ของ
กฎหมายที่ต้องการให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติง านของราชการส่วน
ท้องถิ่นมากยิ่งขึ้น อันจะน าไปสู่ความมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสูงสุดขององค์กร 

จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น จึงจ าเป็นอย่างยิ่งในการพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานให้แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานและลูกจ้างของเทศบาล เพ่ือส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ 
เพ่ิมทักษะด้านการบริหารจัดการจากประสบการณ์และวิสัยทัศน์ใหม่ ดังนั้น จึงได้จัดโครงการฝึกอบรมและ
ศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานแก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานและลูกจ้างเทศบาล 
เพ่ือน าประสบการณ์ที่ได้รับมาแก้ไขและพัฒนาเทศบาลให้มีความเจริญก้าวหน้าทันต่อสภาวะการเปลี่ ยนแปลง
การจัดการองค์กรในปัจจุบัน ตลอดจนเป็นการสร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานและลูกจ้างของเทศบาลในโอกาสต่อไป 

 

3. วัตถุประสงค์ 
  ๑  เพ่ือสร้างแรงกระตุ้นในการบริหารจัดการองค์กรของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงาน
และลูกจ้างเทศบาล  

๒  เพ่ือเพ่ิมความรู้ความสามารถ และประสิทธิภาพด้านการปฏิบัติงานขององค์กรเพ่ือความเป็นเลิศ 
สามารถน าความรู้มาปรับใช้ในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นของตนเอง 
 ๓  เพ่ือสร้างความตระหนักแก่คณะผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาล พนักงานและลูกจ้างเทศบาลใน
การปฏิบัติงาน ซ่ึงเป็นตัวแทนของประชาชนในการบริหารจัดการองค์กร 
  ๔  เพ่ือสร้างความสามัคคีและขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานและลูกจ้าง  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ผู้บริหารเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน และลูกจ้างเทศบาลต าบลโคกจาน จ านวน 46 คน    
 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
ในเขตเทศบาล และนอกเขตเทศบาล 
 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. ประชุมคณะท างานปรึกษาหารือวางรูปแบบโครงการ 
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 2. เลือกเรื่องที่จะด าเนินการฝึกอบรม 
 3. เลือกสถานที่ศึกษาดูงาน 
 4. ด าเนินการตามก าหนดการที่วางไว้ 
 5. สรุปผลการด าเนินโครงการเสนอผู้บริหารรับทราบ 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ประมาณ 5 วัน 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 300,000 บาท 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด เทศบาลต าบลโคกจาน 
 

10. ผลลัพธ์ 
 ๑ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานและลูกจ้างเทศบาลได้รับความรู้จากประสบการณ์จริง 
เพ่ือน ามาพัฒนาตนเอง และการบริหารจัดการองค์กรเทศบาลและชุมชน 
 ๒  สร้างความเข้มแข็งให้กับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานและลูกจ้างเทศบาล เพ่ือการ
พัฒนาเทศบาลในอนาคต 
 ๓  สร้างความรัก ความสามัคคีและความสัมพันธ์อันดีระหว่างคณะผู้บริห าร สมาชิกสภาเทศบาล
พนักงานและลูกจ้างกับองค์กรเทศบาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดโครงการ 
ล าดับท่ี 2 

1. ชื่อโครงการ  
 โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานแก่คณะกรรมการชุมชนและ

กลุ่มภาคีเครือข่ายของเทศบาล 
 

2. หลักการและเหตุผล 
เทศบาลเป็นหน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่น ซ่ึงมีวัตถุประสงค์ที่ ส า คัญยิ่งคือการให้บริการในลักษณะ 

“การบริหารให้มีประสิทธิภาพและเกิดผลส าเร็จนั้น ต้องอาศัยปัจจัยหลายประการด้วยกัน ปัจจัยหลักคือ  การ
สร้างองค์กรเครือข่ายและทีมงานในการช่วยเหลือการปฏิบัติงานระหว่างพ้ืนที่ชุมชนกับเทศบ าล หรือการ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากภาคประชาชนให้เข้ามามีบทบาทในการบริหารงาน ซ่ึงเกณฑ์การชี้วัดความเข้มแข็ง
ของชุมชนต้องมาจากการมีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชน หัวใจส าคัญของการสร้างการยอมรับ  และรองรับ
สถานภาพคือการสร้างคุณภาพสู่การพัฒนาความเข้มแข็งของชุมชนร่วมกันอย่างเป็นกระบวนการ  เพ่ือพัฒนา
องค์กรให้มีความยั่งยืน กล่าวคือ มีการมุ่งเน้นให้ประชาชนมีส่วนร่วมทางการเมือง มีส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็น  

เทศบาลต าบลโคกจาน ได้จัดต้ังชุมชนย่อยและได้ก าหนดให้มีคณะกรรมการชุมชนภายใต้ระเบียบ
เทศบาลต าบลโคกจาน ว่าด้วยกรรมการชุมชน พ.ศ.๒๕๕๕ โดยก าหนดให้มีชุมชนย่อยทั้งหมด ๘ ชุมชน แต่ละ
ชุมชนประกอบด้วย ประธานชุมชน รองประธานชุมชน และคณะกรรมการฝ่ายอ่ืน ๗ ฝ่าย โดยก าหนดวาระการ
ด ารงต าแหน่งคราวละ  ๒ ปี ประกอบกับเทศบาลต าบลโคกจาน  ได้มีการจัดต้ังกลุ่มภาคีเครือข่ายต่างๆ 
ประกอบด้วย กลุ่มอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  กลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุข เทศบาลต าบลโคกจาน 
คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล ฯลฯ ซ่ึงกลุ่มภาคีเครือข่ายเหล่านี้มีบทบาทส าคัญในการก าหนดแนว
ทางการพัฒนาชุมชน กิจกรรมต่างๆ และการจัดท าแผนพัฒนาชุมชนของตนเอง  ตลอดจนเข้ามามีส่วนร่วมใน
การส่งเสริมกิจกรรมด้านอ่ืนๆ เพ่ือให้เกิดประโยชน์กับเทศบาลและท้องถิ่นของตนเอง  

จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น จึงจ าเป็นอย่างยิ่งในการพัฒนาศักยภาพของคณะกรรมการชุมชนและกลุ่ม
ภาคีเครือข่ายเหล่านี้ เพ่ือให้เกิดความกระตือรือร้นและเกิดวิสัยทัศน์ใหม่ๆ ในการปฏิบัติงานกับกลุ่มดังกล่าว
ดังนั้น เทศบาลต าบลโคกจานจึงได้จัดโครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
แก่คณะกรรมการชุมชนและกลุ่มภาคภาคีเครือข่ายของเทศบาลต าบลโคกจานขึ้น เพ่ือเพ่ิมทักษะด้านการ
บริหารจัดการชุมชน ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ของชุมชนให้กับผู้น าองค์กรชุมชนได้เข้ามามีส่ วนร่วมและ
เรียนรู้ร่วมกัน ก่อให้เกิดกิจกรรมที่เป็นรูปธรรม น าไปสู่การพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็ง  โดยก าหนดกิจกรรม
ฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และน าคณะกรรมการชุมชนและกลุ่มภาคภาคีเครือข่ายของเทศบาล
ไปศึกษาดูงาน 

 

3. วัตถุประสงค์ 



๒.๑  เพ่ือพัฒนาศักยภาพและบทบาทหน้าที่ด้านต่างๆ ให้กับคณะกรรมการชุมชนและกลุ่มภาคภาคี
เครือข่ายของเทศบาลในด้านความคิด ความรู้ วิสัยทัศน์ใหม่ๆ และประสบการณ์ที่ได้รับมาปรับใช้ในการพัฒนา
ชุมชนและท้องถิ่นของตนเอง 

๒.๒ เพ่ือสร้างความตระหนักแก่คณะกรรมการชุมชนและกลุ่มภาคีเครือข่ายในการปฏิบัติงานซ่ึงเป็น
แกนน าในการประสานงานหลักระหว่างภาคประชาชนกับหน่วยงานเทศบาล 
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๒.๓  เพ่ือสร้างความรัก ความสามัคคีและขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ร่วมกันระหว่างหน่วยงาน

เทศบาลกับองค์กรภาคประชาชน 

๒.๔  เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตย 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
๔.๑  คณะกรรมการชุมชนและที่ปรึกษาชุมชน   จ านวน ๗๐ คน 

๔.๒  สมาชิกอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนฯ  จ านวน ๑๕ คน 

๔.๓  คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล   จ านวน  ๕ คน 

๔.๔  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล     จ านวน ๑๕ คน 

๔.๕  พนักงานเทศบาล(ผู้ประสานงานโครงการ)   จ านวน ๑๕ คน 

                                                                รวม ๑๒๐ คน  
 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
ในเขตเทศบาล และนอกเขตเทศบาล 
 

6. วิธีด าเนินการ 
 ๑  ประชุมคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล ผู้อ านวยการกองงานของเทศบาล  เพ่ือก าหนดรูปแบบ
กิจกรรมการฝึกอบรมและก าหนดวันเวลา และสถานที่ศึกษาดูงาน 
 ๒  จัดท าเอกสารการฝึกอบรมและก าหนดการศึกษาดูงาน 
 ๓  จัดประชุมชี้แจงรายละเอียดโครงการให้กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบ 
 ๔  ประสานหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพ่ือขอความร่วมมือด้านต่างๆ  
 ๕  ด าเนินการตามโครงการ 
 ๖  สรุปผลและรายงานผลการด าเนินโครงการ 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ประมาณ 5 วัน 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 700,000 บาท 
 



9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด เทศบาลต าบลโคกจาน 
 

10. ผลลัพธ์ 
๑  คณะกรรมการชุมชนได้รับความรู้จากประสบการณ์จริง เพ่ือน ามาพัฒนาตนเอง ชุมชนและเทศบาล 
๒  สร้างความเข้มแข็งให้กับกลุ่มองค์กรชุมชน เพ่ือการพัฒนาเทศบาลในอนาคต 
๓  เกิดความรัก ความสามัคคีและความสัมพันธ์อันดีระหว่างคณะกรรมการชุมชน กลุ่มภาคภาคี

เครือข่ายของเทศบาล กับคณะผู้บริหารเทศบาล สมาชิกสภาและพนักงานเทศบาล ในการประสานงานด้าน
ต่างๆ  
 

รายละเอียดโครงการ 
ล าดับท่ี 3 

1. ชื่อโครงการ  
 โครงการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการสาธารณะเทศบาลต าบลโคกจาน 

 

2. หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลต าบลโคกจานเป็นหน่วยงานท้องถิ่น ที่ด าเนินการบริหารงานพัฒนาพ้ืนที่โดยต้ังเปูาหมาย
สูงสุด คือ ประโยชน์ของประชาชน เทศบาลต าบลโคกจานเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ มีพันธกิจในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีความเป็นอยู่ที่ดี  และส่งเสริมอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น ควบคู่กับการพัฒนาเมืองให้น่าอยู่ สร้างดุลยภาพเพ่ือรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมชุมชนให้
ยั่งยืน และพัฒนาเทศบาลให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ และเป็นเลิศด้านบริการ ภายใต้การมีส่วนร่วมของทุก
ภาคส่วน โดยด าเนินการภายใต้วิสัยทัศน์ “สังคม เศรษฐกิจดี ประชาชนมีสุข” 
 เทศบาลต าบลโคกจาน ได้จัดท าโครงการประเมินผลความพึงพอใจของผู้รับบริการสาธารณะของ
เทศบาลต าบลโคกจาน เพ่ือประเมินการให้บริการของเทศบาลจากประชาชนผู้รับบริการสาธารณะของเทศบาล 
ซ่ึงครอบคลุมภารกิจบริการสาธารณะ 9 ด้าน ประกอบด้วย ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านการศึกษา ด้าน
สาธารณสุข ด้านบริการทางสังคมและสวัสดิการ ด้านการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ
ชุมชนและอาชีพ ด้านการรักษาความสงบปลอดภัยในชุมชน ด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย และด้าน
การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ประเพณี โดยให้ประชาชนผู้รับบริการประเมินความพึงพอใจในแต่ละด้าน พร้อม
ทั้งข้อเสนอแนะ เพ่ือน ามาปรับปรุงให้การปฏิบัติงานของเทศบาลมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 

1. วัตถุประสงค์ 
๑ เพ่ือวัดระดับความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการจากการให้บริการของเทศบาลต าบลโคกจาน
ในแต่ละภารกิจงาน 
๒ เพ่ือให้เทศบาลต าบลโคกจานกับประชาชนในพ้ืนที่ มีความสนิทสนม เข้าใจกัน และสามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน เพ่ือให้ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด 
3 เพ่ือปรับปรุงการท างานของเทศบาลต าบลโคกจานให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลสูงสุด 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
๔.๑  คณะกรรมการชุมชนและที่ปรึกษาชุมชน   จ านวน ๗๐ คน 



๔.๒  สมาชิกอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนฯ  จ านวน ๑๕ คน 

๔.๓  คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล   จ านวน  ๕ คน 

๔.๔  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล     จ านวน ๑๕ คน 

๔.๕  พนักงานเทศบาล(ผู้ประสานงานโครงการ)   จ านวน ๑๕ คน 

                                                                รวม ๑๒๐ คน  
 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 ในเขตเทศบาลต าบลโคกจาน 
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6. วิธีด าเนินการ 
 1.ประชุมปรึกษาหารือหัวหน้าส่วนราชการในการก าหนดด้านบริการสาธารณะที่จะประเมินความพึง
พอใจของผู้รับบริการ 
 2. น าข้อมูลในแต่ด้านของการประเมินความพึงใจในการให้บริการสาธารณะของ เทศบาลต าบลโคก
จาน ให้สภาเทศบาลเป็นผู้พิจารณาก าหนดด้านที่จะประเมิน 
 3. ประชุมปรึกษาหารือ ผู้บริหาร และหัวหน้าส่วนราชการในการด าเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการ 
และคัดเลือกผู้ด าเนินการซ่ึงเป็นคณะกรรมการจากบุคคลภายนอกเป็นผู้ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการสาธารณะของเทศบาลต าบลโคกจาน 
 4. มอบกองคลังด าเนินการท าสัญญาจัดจ้างผู้ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ
สาธารณะของเทศบาลต าบลโคกจาน 
 ๕. คณะกรรมการจากบุคคลภายนอกด าเนินการประเมินความพึงพอใจ 
         6. สรุปผลและรายงานผลการด าเนินโครงการให้ผู้บริหารทราบ 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ประมาณ 2 เดือน 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 25,000 บาท 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด เทศบาลต าบลโคกจาน 
 

10. ผลลัพธ์ 
 ๑  ได้ทราบระดับความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการสาธารณะของเทศบาล 
 ๒  ได้ทราบข้อเสนอแนะของประชาชนต่อการให้บริการของเทศบาล และน ามาปรับปรุงแก้ไขการ
ปฏิบัติงานของเทศบาลให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 



 ๓ การด าเนินงานต่าง ๆ ของเทศบาลต าบลโคกจาน ประชาชนให้ความสนใจ และให้ความร่วมมือร่วม
ใจในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเองให้เป็นเทศบาลที่น่าอยู่อย่างยั่งยืนตลอดไป 

 
 
 
 
 
 

 
 

รายละเอียดโครงการ 
ล าดับท่ี 4 

1. ชื่อโครงการ  
 โครงการพัฒนาการให้บริการและประชาสัมพันธ์ผลงานของเทศบาล 

 

2. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบัน เป็นยุ คแห่งการปฏิรูปร ะบบร าชกา ร ท าให้การบริหา รราชการเ กิดกา รปรับ เปลี่ย น               
ทั้งนี้ เพ่ือตอบสนองต่อการพัฒนาประเทศและให้บริการแก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในเขตเทศบาล เกิดผลสัมฤทธิ์  
ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่เกินความ
จ าเป็น ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองต่อความต้องการ รวมทั้งมีการประเมิน
การปฏิบัติราชการอย่างสม่ าเสมอ 
 ซ่ึงในการด าเนินงานของเทศบาลจึงต้องเป็นไปโดยความสื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
และมีกลไกในการตรวจสอบการด าเนินงานอย่างชัดเจน การจัดท าตู้รับเรื่องร้องทุกข์ ร้องเรียนประจ าชุมชน  
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารโดยการออกเสียงตามสาย การจัดท าแผ่นพับ ใบปลิว โปสเตอร์  ป้ายบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ ปฏิทิน วารสารสรุปผลการด าเนินงานของเทศบาล ตลอดจนจัดชุดบริการประชาชนเคลื่อนที่ 
ถือเป็นกลไกหนึ่งที่จะท าให้ประชาชนสามารถติดตามและตรวจสอบการด าเนินงานของเทศบาลได้โดยตรง 
 ดังนั้น เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงการให้บริการรับรู้ข้อมูลข่าวสารได้ทันเหตุการณ์ เทศบาลจึงได้
จัดท าโครงการพัฒนาการให้บริการและประชาสัมพันธ์ผลงานของเทศบาลต าบลโคกจาน 

 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือต้องการให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารของเทศบาลในการบริหารงานด้านต่าง ๆ   
อย่างทั่วถึง 
 2. เพ่ือต้องการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น  และใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
และพัฒนากิจการงานเทศบาล  เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ทุกจุดของปัญหา 



 3. เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานของเทศบาลให้ประชาชนและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  
ได้รับทราบ 

4. น าการบริการที่มีคุณภาพไปสู่ประชาชนโดยเน้นการเปลี่ยนทัศนคติค่านิยมที่เน้นประชาชนเป็นหลัก
ในการท างาน 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
4.1  จัดท าปฏิทิน  
4.2  จัดท าแผ่นพับ/โปสเตอร์/ไวนิลประชาสัมพันธ์ ฯลฯ 
4.3  จัดท าวารสารรายงานกิจการประจ าเดือนและประจ าปี 
4.4  จัดหาอุปกรณ์อ่ืนๆ หรือค่าจ้างที่ใช้ในการประชาสัมพันธ์ ฯลฯ 

 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 ในเขตเทศบาลต าบลโคกจาน 
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6. วิธีด าเนินการ 
 1. ประชุมผู้บริห าร และผู้อ านวยการกองทุ กกอง  ร่วมปรึกษาหารื อก าหนดรูปแบบของสื่ อ
ประชาสัมพันธ์  ประเภทต่าง ๆ 
 2. แจ้งแต่ละกอง/งาน รวบรวมข้อมูล เอกสาร รูปภาพ เพ่ือจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์เทศบาล 
 3. ด าเนินการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์เทศบาล 
 4. ประเมินผลการจัดท าสื่อ และความพึงพอใจของผู้ได้รับข่าวสารประชาสัมพันธ์ของเทศบาล 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ทั้งปีงบประมาณ 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 180,000 บาท 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด เทศบาลต าบลโคกจาน 
 

10. ผลลัพธ์ 
1.  ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารการด าเนินงานของเทศบาลอย่างต่อเนื่อง 
2.  เกิดความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐและภาคประชาชนในการบริหารงานกิจการ 

ของเทศบาลอย่างมีประสิทธิภาพตรงตามความต้องการของประชาชน 
3. เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลให้หน่วยงานภายนอกได้รับรู้และเกิดการแลกเปลี่ยน 

การบริหารงานในด้านต่าง ๆ อย่างทั่วถึง 
 



 
 
 
 
 



 

 

 

 

 


