
 
 

 
 
 
 
 

 

รายงานประชุมคณะกรรมการและอนุกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลโคกจาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

วันที่ 7  ธันวาคม  ๒๕63  เวลา 09.0๐ น. 
ณ ห้องประชุมสภาเทศบาลต าบลโคกจาน 

ล าดับที่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ เวลา หมายเหตุ 
๑ นายสุพล   จันท า ประธานกรรมการ สุพล   จันท า 08.00  
๒ นายเขียนทอง  เพ็งแจ่ม กรรมการ เขียนทอง  เพ็งแจ่ม 08.01  
๓ นายเซน  ศรียงยศ กรรมการ เซน  ศรียงยศ 08.03  
๔ นางนัฐลิกา  เพ็งพันธ์ กรรมการ นัฐลิกา  เพ็งพันธ์ 08.04  
๕ นายชาญ  จันท า กรรมการ ชาญ  จันท า 08.05  
๖ นายสมบูรณ์   ศรีใต้ กรรมการ - 08.06  
๗ นายสง่า  นวลสาย กรรมการ สง่า  นวลสาย 08.07  
๘ นายสุรศักดิ์  ค าแสน กรรมการ สุรศักดิ์  ค าแสน 08.08  
๙ นายยาใจ  สุนทรวารีย์  กรรมการ ยาใจ  สุนทรวารีย์ 08.09  

๑๐ นางสาวพิสมัย  ศรีด้วง กรรมการ พิสมัย  ศรีด้วง 08.10  
๑๑ นายสัมฤทธิ์  ประคองใจ กรรมการและเลขานุการ สัมฤทธิ์  ประคองใจ 08.12 แทน 
๑๒ นายสิทธิภงษ์   จ าปาพันธ์ ประธานอนุกรรมการ สิทธิภงษ์   เพ็งพันธ์ 08.14  
๑๓ นางวีรนันท์  โทนะพันธ์ อนุกรรมการ วีรนันท์  โทนะพันธ์ 08.16  
๑๔ นายอภิชาต  สมมุติ อนุกรรมการ อภิชาต  สมมุติ 08.18  
๑๕ นายจ าลอง  จันทร์เต็ม อนุกรรมการ จ าลอง  จันทร์เต็ม 08.20  
๑๖ นายชมพู   ศรีสุวรรณ  อนุกรรมการ ชมพู   ศรีสุวรรณ 08.30  
๑๗ นายประทีป   จังอินทร์ อนุกรรมการ ประทีป   จังอินทร์ 08.35  
18 นายจิรายุ   อบอุ่น อนุกรรมการและเลขานุการ จิรายุ   อบอุ่น 08.30  
19 นางสาววรรณนิภา  ศรียงยศ ผู้ช่วยเลขานุการ วรรณนิภา  ศรียงยศ 08.30  

 
ผู้ลาประชุม 
- 

ไปราชการ 
     - 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
18  คน 

ผู้ขาดประชุม 
1 คน 

 

 



 
 

 
 
 
 
 

เริ่มประชุมเวลา  09.0๐ น. 
  เมื่อถึงเวลาประชุมนายสุพล  จันท า ประธานกรรมการเชิญคณะกรรมการและอนุกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลโคกจาน เข้าห้องประชุมมีผู้มาประชุม 19 คน ผู้ขาดประชุม  1 คน  ไป
ราชการ – คน  ลาประชุม - คน ผู้เข้าร่วมประชุม 18 คน ถือว่าเลยกึ่งองค์ประชุมสามารถเปิดประชุมได้โดยมี 
นายพิภพ  พิมพา  ท าหน้าที่ประธานกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปี ๒๕63 ในที่
ประชุมและด าเนินการตามระเบียบวาระประชุมดังนี้  เริ่มประชุมเวลา 09.0๐ น. 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งให้ผู้ประชุมทราบ 
นายสุพล  จันท า เรียน คณะกรรมการและอนุกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล   
(ประธานกรรมการ) ต าบลโคกจาน ทุกท่านขณะนี้ได้ เวลาอันสมควรแล้ว กระผมขอเปิดการประชุม

คณะกรรมการติดตามและอนุกรรมการ และประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลโคก
จาน และขอแจ้งวาระการประชุมดังนี้ ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่อง ที่ประธานฯแจ้ง 
ให้ที่ประชุมทราบระเบียบวาระที่ ๒ รับรองรายงานการประชุม –ไม่มี-  ระเบียบวาระที่ 
๓  เรื่อง การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลโคกจาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2563 ระเบยีบวาระท่ี ๔  เรื่องอ่ืนๆ ค าสั่งคณะกรรมการติดตามและอนุกรรมการ
ประเมินผลแผนพัฒนา ตามที่เทศบาลต าบลโคกจาน มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯที่ 293/๒๕63 ลงวันที่ 3  ธันวาคม  ๒๕63 ดังนี้ 

                           ๑.  นายสุพล  จันท า รองประธานสภาเทศบาล  ประธานกรรมการ 
                           ๒.  นายเขียนทอง  เพ็งแจ่ม สมาชิกสภาเทศบาล  กรรมการ 
                           ๓.  นายเซน  ศรียงยศ         สมาชิกสภาเทศบาล  กรรมการ   
                          ๔.  นางนัฐลิกา  เพ็งพันธ์  ผู้ทรงคณุวุฒิ   กรรมการ 
                            ๕.  นายชาญ  จันท า  ผู้ทรงคุณวุฒิ                         กรรมการ 
                           ๖.  นายสมบูรณ์  ศรีใต้  ประชาคมต าบล                      กรรมการ 
                          ๗.  นายสง่า  นวลสาย  ประชาคมต าบล                      กรรมการ 
                          ๘.  นายสุรศักดิ์  ค าแสน  ผู้แทนภาคราชการ  กรรมการ 
                           ๙. นายผาจิศักดิ์   สุนทรวารีย์ ผู้แทนภาคราชการ  กรรมการ  
                       ๑๐.นางสาวพิสมัย  ศรีด้วง หัวหน้ากองคลัง   กรรมการ 
                         ๑๑.นางสาวอุไร  โปร่งจิต  ปลัดเทศบาล  กรรมการและเลขานุการ   

ค าสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือช่วยปฏิบัติงานติดตามประเมินผลแผนพัฒนา เทศบาล
ต าบลโคกจาน ที่ 294/๒๕63  ลงวันที่  ธันวาคมคม  ๒๕63 ดังนี้ 

                           ๑.  นายสิทธิภงษ์  จ าปาพันธ์ ก านันต าบลโคกจาน            ประธานอนุกรรมการ 
                              ๒.  นางวีรนันท์  โทนะพันธ์ หัวหน้ากองการศึกษา  อนุกรรมการ 

๓.  นายไพบูลย์  มะณ ี  หัวหน้ากองช่าง   อนุกรรมการ 
                              ๔.  นายจ าลอง  จันทร์เต็ม สมาชิกสภาเทศบาล  อนุกรรมการ 
                          ๕.  นางชมพู  ศรีสุวรรณ         สมาชิกสภาเทศบาล                อนุกรรมการ 
                            6.  นายประทีป  จังอินทร์ ตัวแทนประชาคม  อนุกรรมการ 
                         7.  นายจิรายุ  อบอุ่น  หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ  เลขานุการอนุกรรมการ 



 
 

 
 
 
 
 

                          8.  นางสาววรรณนิภา  ศรียงยศ ผช.นักวิเคราะห์นโยบายฯ  ผช.เลขานุการ 
นายจิรายุ  อบอุ่น ท่านใด มีข้อสงสัยเกี่ยวกับค าสั่งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลฯ ตามท่ีได้แจ้งให้ที่ 
(เลขานุการอนุกรรมการ) ประชุมทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม 
   -ไม่มี- 
นายสุพล  จันท า  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตาม แนวทางการพิจารณาการติดตามและ 
(ประธานกรรมการ) ประเมินผลยุทธศาสตร์ และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล

โครงการ  เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  รายละเอียด
ผมขอเชิญ(เลขานุการอนุกรรมการ)ได้อธิบายและชี้แจงให้คณะกรรมการได้รับทราบครับ 

นายจิรายุ  อบอุ่น เนื่องด้วยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลโคกจาน 
(เลขานุการอนุกรรมการ)  จะต้องด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแนวทางการพิจารณา

การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์  และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและ
ประเมินผลโครงการ เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ของ
เทศบาลต าบลโคกจาน  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  
ทั้งนี้  คณะกรรมการ  จะต้องด าเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้  ซึ่งเป็นส่วน
หนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบ
วัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย  รายละเอียดแนวทางการพิจารณา  ตาม
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  ที่  มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันที่  ๑๕  
พฤษภาคม  ๒๕๖๒  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ 
– ๒๕๖๕) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยรายละเอียดแนวทางนั้นของให้กรรมการ
ได้ดูตามเอกสารที่ได้ให้แก่คณะกรรมการที่อยู่ ในขณะนี้ และเมื่อคณะกรรมการได้
พิจารณาแล้ว  ให้คณะกรรมการแต่ละท่านลงคะแนนและสรุปผลการติดตามและประเมิน
ดังกล่าว  

คณะกรรมการ             ด ำเนินกำรให้คะแนนในแบบติดตำมและประเมินผลฯ  ซึ่งสรุปได้ 

เตัวบ่งชี้ที่  ๑   :  ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 
เกณฑ์ตัวชี้วัด  :   มีการด าเนินการครบทุกข้ันตอน  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน (๑๐ ขั้นตอน)   ได้  ๕  คะแนน 
  มีการด าเนินการ ๘ – ๙  ขั้นตอน     ได้  ๔  คะแนน 
  มีการด าเนินการ ๖ – ๗  ขั้นตอน   ได้  ๓  คะแนน 
  มีการด าเนินการไม่ถึง ๖  ขั้นตอน   ไม่ได้คะแนน 
 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑ : ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   ๕   . 

ล าดับที่ การด าเนินการ มีการด าเนินการ 



 
 

 
 
 
 
 

(ใส่เครื่องหมาย ) 
๑ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  ส่วนราชการ

และรัฐวิสาหกิจที่เก่ียวข้อง เพ่ือแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  
รับทราบปัญหา  ความต้องการ  ประเด็นการพัฒนา  และประเด็นที่
เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติที่
เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ เพ่ือน ามาก าหนดแนวทางการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดยให้น าข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนามาจาก
หน่วยงานต่างๆ และข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท า
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  

 

๒ คณะกรรมการมีการก าหนดแนวทางการพัฒนา    
๓ คณะกรรมการได้น าข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนามาจากหน่วยงานต่างๆ 

และข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนา 

 

๔ มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์  
๕ มีการเสนอโครงการจากท่ีประชาคมท้องถิ่น  
๖ มีการพิจารณาแผนชุมชนที่เกินศักยภาพมาบรรจุในแผนยุทธศาสตร์  
๗ มีการจัดล าดับความส าคัญของโครงการ  
๘ มีการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์  
๙ มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์  

๑๐ ผู้บริหารประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาได้ทันภายในเดือน
มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๒   

 

มีการด าเนินการครบ  ๑๐  ขั้นตอน   

ตัวบ่งชี้ที่  ๒   :  คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ 
เกณฑ์ตัวชี้วัด  :   มีการด าเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดท าแผน  คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

  ประเด็นการพิจารณา  ๑๐๐  คะแนน     ได้  ๕  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๙๐ – ๙๙  คะแนน  ได้  ๔  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๘๐ – ๘๙  คะแนน  ได้  ๓  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณาต่ ากว่า  ๘๐   คะแนน  ไม่ได้คะแนน 
 
 
 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ที่  ๒   :  คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   ๕   . 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนที่ได้ 
แผนยุทธศาสตร์ การประเมินคุณภาพ    81  คะแนน ๕ 



 
 

 
 
 
 
 

การพัฒนา 
(พ.ศ. ๒๕6๑ – ๒๕๖5) 

ของแผน 

 

รายละเอียดผลการประเมินคุณภาพของแผน 
แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕6๑ – ๒๕๖5)  

ของเทศบาลต าบลโคกจาน 
  

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๑๐ ๑๐ 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๕ ๒๕ 
๓.  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖๕ ๖๕ 
3.1 ยุทธศาสตร์ของ อปท. (10) (8) 
3.2 ยุทธศาสตร์ของ อปท.ในเขตจังหวัด (10) (7) 
3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) (7) 
๓.4  วสิัยทัศน์ (๕) (4) 
๓.5 พันธกิจ (๕) (4) 
๓.6  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นพันธกิจ (5) (4) 
๓.7  ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์(ตัวชี้วัดรวม) (๕) (4) 
๓.8  จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต (แนวทางการพัฒนา) (๕) (๕) 
๓.9  ตัวชี้วัดแนวทางการพัฒนา (5) (5) 
๓.10 ผลผลิติ/โครงการ (๕) (4) 

รวม ๑๐๐ 81 
 

ตัวบ่งชี้ที่  ๓   :  ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  
เกณฑ์ตัวชี้วัด  :   มีการด าเนินการครบทุกข้ันตอน  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน (๑๐ ขั้นตอน)   ได้  ๕  คะแนน 
  มีการด าเนินการ ๘ – ๙  ขั้นตอน     ได้  ๔  คะแนน 
  มีการด าเนินการ ๖ – ๗ ขั้นตอน   ได้  ๓  คะแนน 
  มีการด าเนินการไม่ถึง ๖  ขั้นตอน   ไม่ได้คะแนน 

 
 
 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ที่  ๓ : ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาสามปี  

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   ๕   . 

ล าดับที่ การด าเนินการ มีการด าเนินการ 
(ใส่เครื่องหมาย ) 



 
 

 
 
 
 
 

๑ ก าหนดสัดส่วนในการจัดประชุมประชาคมตามหนังสือ ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ 
มกราคม ๒๕๕๙  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

 

๒ มีผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมท้องถิ่นมากกว่าร้อยละ ๖๐ ของสัดส่วน  
๓ มีการก าหนดประเด็นหลักการพัฒนา  กรอบยุทธศาสตร์และแนวทางการ

พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดรวมทั้งวิสัยทัศน์  พันธ
กิจ  จุดมุ่งหมาย 

 

๔ มีการทบทวนแผนพัฒนา  
๕ มีการเสนอโครงการจากที่ประชาคมท้องถิ่น  
๖ มีการพิจารณาแผนชุมชนที่เกินศักยภาพมาบรรจุในแผนพัฒนา  
๗ มีการจัดล าดับความส าคัญของโครงการ  
๘ มีการด าเนินการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดท าร่างแผนพัฒนา  
๙ มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาร่างแผนพัฒนา  

๑๐ ผู้บริหารประกาศใช้แผนพัฒนาได้ทันภายในเดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  
มีการด าเนินการครบ  ๑๐  ขั้นตอน   

 

ตัวบ่งชี้ที่  ๔   :  คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น  
เกณฑ์ตัวชี้วัด  :   มีการด าเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดท าแผน  คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

  ประเด็นการพิจารณา  ๑๐๐  คะแนน     ได้  ๕  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๙๐ – ๙๙  คะแนน  ได้  ๔  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๘๐ – ๘๙  คะแนน  ได้  ๓  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณาต่ ากว่า  ๘๐   คะแนน  ไม่ได้คะแนน 
 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ที่  ๔   :  คุณภาพแผนพัฒนาสามปี 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   ๔   . 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนที่ได้ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

การติดตามและประเมินผล
โครงการส าหรับแผนพัฒนา
เพ่ือความสอดคล้องของ
ยุทธศาสตร์และโครงการ 

89  คะแนน 3 

 
 

รายละเอียดผลการติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  
เพ่ือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และโครงการ 

ประเด็นการพิจารณา  คะแนน คะแนน 



 
 

 
 
 
 
 

เต็ม ที่ได้ 
๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   ๑๐ 8 
๒. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ๑๐ 8 
๓. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  ๑๐ 8 
๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา  ๑๐ 8 
๕. โครงการพัฒนาประกอบด้วย  ๖๐ 57 
   ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๓ จ านวนวัตถุประสงค์มีความเหมาะสมกับโครงการ  5 4 
   ๕.๔ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสู่การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง  

๕ 4 

   ๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้อง ต่อเนื่องกับระยะเวลาปี (๕ 
ปี)  

๓ ๓ 

   ๕.๖ งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  ๔ 3 
   ๕.๗ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  ๕ ๕ 
   ๕.๘ มีงบประมาณท่ีผ่านมา ๕ ปีย้อนหลัง ตามความเป็นจริง  ๓ 2 
   ๕.๘ โครงการแต่ละโครงการครอบคลุมระยะเวลา ๕ ปี ทุกโครงการ  ๕ 4 
   ๕.๑๐ มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ  

๕ ๕ 

   ๕.๑๑ ตัวชี้วัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดท าโครงการ  ๔ ๔ 
   ๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๓ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์   ๕ ๕ 
   ๕.๑๔ หน่วยงานรับผิดชอบหลักสอดคล้องกับ แบบ ยท. ๐๓ และ แบบ ยท. ๐๔ ๓ ๓ 
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ตัวบ่งชี้ที่  ๕  :  การด าเนินโครงการ  

เกณฑ์การประเมิน  :  การด าเนินโครงการ  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 
  ด าเนินการได้มากกว่าร้อยละ ๕๐    ได้  ๕  คะแนน 
  ด าเนินการได้มากกว่าร้อยละ ๔๐  ได้  ๔  คะแนน 
  ด าเนินการได้ร้อยละ ๓๐ ขึ้นไป  ได้  ๓  คะแนน 
  ด าเนินการได้ต่ ากว่าร้อยละ ๓๐  ไม่ได้คะแนน 

     
 
 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ที่  ๕  :  การด าเนินโครงการ 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   ๕   . 

การด าเนินการ จ านวน ร้อยละ คะแนน 



 
 

 
 
 
 
 

โครงการ  

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๖๕) 269 - - 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 168 62.45 - 
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

168 62.45 - 

การด าเนินงานจริง ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖3   

168 62.45 ๕ 

 

หมายเหตุ  :  ค านวณร้อยละจากแผนพัฒนาท้องถิ่น (เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3) 
ตัวบ่งชี้ที่  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ 
เกณฑ์การประเมิน  :  ผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้น คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  ไม่มีผลกระทบ      ได้  ๕  คะแนน 
  มีผลกระทบ  ๑  โครงการ   ได้  ๔  คะแนน 
  มีผลกระทบ ๒ – ๓  โครงการ  ได้  ๓  คะแนน 
  มีผลกระทบมากกว่า ๓  โครงการ  ไม่ได้คะแนน 

  

ผลการติดตามประเมิน 
ตัวบ่งชี้ที่  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   ๕   . 

โครงการที่ด าเนินการ จ านวน
โครงการ 

ผลกระทบ  

โครงการที่ด าเนินการ 
 

    168 ไม่มีผลกระทบ ๕ 

 

๔.๔  สรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้ 
ล าดับที่ ตัวบ่งชี้ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๑ ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ ๕ ๕ 
๒ คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ ๕ ๕ 
๓ ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ๕ ๕ 
๔ คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น ๕ ๕ 
๕ การด าเนินโครงการ ๕ ๕ 
๖ ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ ๕ ๕ 

รวมคะแนน ๓๐ ๓๐ 
 

ข้อคิดเห็น   จากสรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน  คะแนนที่ได้  ๓๐   คะแนน  คือดี    
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่อง การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลโคกจาน ปีงบประมาณ  
นายสุพล  จันท า พ.ศ2563  สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลโคกจาน  



 
 

 
 
 
 
 

(ประธานกรรมการ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 จ านวนโครงการแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 
2565) (โครงการ) 269 โครงการ  จ านวนโครงการที่บรรจุตามเทศบัญญัติ พ.ศ. 
2563 (โครงการ) 168 โครงการ ระดับ ความส าเร็จในการบรรลุเป้าหมายตาม
แผนพัฒนา (คิดเป็นร้อยละ)  89.38 เปอร์เซ็นต์ เงินงบประมาณตามเทศบัญญัติ 
พ.ศ.2563 ที่ได้รับอนุมัติ  (บาท) 35,783,160 บาท ดูตามเอกสารทีล่ะโครงการผล
การปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เทศบาลต าบลโคกจาน อ าเภออุทุมพร
พิสัย จังหวัดศรีสะเกษ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาอปท.ที่ 1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและบริการสาธารณะ 
แผนงาน :  แผนงานเคหะและชุมชุน 
 

ล าดับที่ โครงการ 
งบประมาณตาม 

เทศบัญญัติ / โอนงบ
ฯ 

เบิกจ่ายจริง 
หมาย
เหตุ 

1 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า คสล.บ้านโคกน้อย หมู่ที่ 10 
(บริเวณถนนไปวัดป่าหนองหวาย) 

123,000.00 111,000.00  

2 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมพ้ืนผิวจราจรถนนคอนกรีตเสริมเหล็กเป็น
ผิวจราจรเอสฟัลต์ติกคอนกรีต บ้านโปร่งสามัคคี หมู่ที่ 5 – บ้านยาง
หมู่ที่ 7 

464,000.00 463,000.00  

3 โครงการปรับปรุงถนนลงหินคลุกบ้านแสนคูณ หมู่ที่ 6 (บริเวณถนน
ไปหนองผัก) 

133,000.00 131,000.00  

4 โครงการวางท่อระบายน้ าคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านแสนคูณ หมู่ที่ 6 21,000.00 20,000.00  
5 ค่าบ ารุงและปรับปรุงที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 200,000.00 95,500.00  
6 ขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ า หมู่2,5,6,7 (หมู่ละ 50,000) 200,000.00 184,264.02  
  

รวมเงินทั้งหมด 1,141,000.00 1,004,764.02 
 

 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาอปท.ที่ 2 ด้านเศรษฐกิจ 
แผนงาน :  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 

ล าดับที่ โครงการ 
งบประมาณตาม 

เทศบัญญัติ / โอนงบฯ 
เบิกจ่ายจริง 

หมาย
เหตุ 

๑ โครงการประเพณีเทศกาลดอกจานบาน ครั้งที่ 13 200,000.00 198,500.00  
๒ อุดหนุนกลุ่มสตรีแม่บ้านต าบลโคกจาน 20,000 20,000.00  
  

รวมเงินทั้งหมด 220,000 218,500.00 
 



 
 

 
 
 
 
 

 
แผนงาน :  แผนงานการเกษตร 
 

ล าดับที่ โครงการ 
งบประมาณตาม 

เทศบัญญัติ / โอนงบฯ 
เบิกจ่ายจริง 

หมาย
เหตุ 

๑ ค่าด าเนินงานศูนย์บริการถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 20,000.00 20,000.00  
๒ ค่าวัสดุการเกษตร 30,000.00 18,999.00  
  

รวมเงินทั้งหมด 50,000 38,999.00 
 

 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาอปท.ที่ 3 ด้านคนและสังคม 
แผนงาน :  แผนงานสาธารณสุข 
 

ล าดับที่ โครงการ 
งบประมาณตาม 

เทศบัญญัติ / โอนงบฯ 
เบิกจ่ายจริง 

หมาย
เหตุ 

1 โครงการรณรงค์ป้องกันโรคไข้เลือดออก 72,000.00 57,700.00  
2 ค่าส ารวจจ านวนสัตว์และข้ึนทะเบียนตามโครงการสัตว์

ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า 
3,120.00 3,120.00  

3 ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ 15,600.00 15,390.00  
4 เงินอุดหนุนส าหรับการด าเนินงานตามแนวทางโครงการ

ตามพระราชด าริด้านสาธารณสุข 
200,000.00 146,798.00  

5 โครงการรณรงค์ใช้สารชีวภัณฑ์ย่อยสลายตอซังข้าว 15,000.00 11,360.00  
6 โครงการอบรมส่งเสริมอาชีพจากขยะรีไซเคิล 15,000.00 13,150.00  
  

รวมเงินทั้งหมด 320,720.00 247,518.00 
 

 

แผนงาน :  แผนงานการศึกษา 
 

ล าดับที่ โครงการ 
งบประมาณตาม 

เทศบัญญัติ / โอนงบฯ 
เบิกจ่ายจริง 

หมาย
เหตุ 

๑ โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  50,000.00 50,000.00  
๒ ค่าอาหารเสริม (นม) โรงเรียนสังกัด สพฐ.  814,385.00 702,688.90 

175,472.32 
 

๓ ค่าอาหารเสริม (นม) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 229,944.00  
4 เงินอุดหนุนค่าอาหารกลางวันโรงเรียนสังกัด สพฐ.  

(โรงเรียนบ้านโปร่งสามัคคี และโรงเรียนบ้านโคก) 
1,700,000.00 1,419,900.00  

5 ค่าอาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 588,000.00 519,960.00  
6 ค่าพาหนะรับ-ส่งนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 90,000.00 52,850.00  



 
 

 
 
 
 
 

7 ค่าจัดการเรียนการสอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (รายหัว) 204,000.00 134,720.00  
8 เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา

ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก(ศพด.) 
64,410.00 62,920.00  

  
รวมเงินทั้งหมด 3,740,739.00 3,118,511.22 

 

 

แผนงาน :  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
 

ล าดับที่ โครงการ 
งบประมาณตาม 

เทศบัญญัติ / โอนงบฯ 
เบิกจ่ายจริง 

หมาย
เหตุ 

1 โครงการจัดงานวันลอยกระทงและแข่งเรือ 100,000 96,000.00  
2 โครงการถวายเทียนพรรษา 20,000 19,998.00  
   

รวมเงินทั้งหมด 120,000.00 115,998.00 
 

 

แผนงาน :  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 

ล าดับที่ โครงการ 
งบประมาณตาม 

เทศบัญญัติ / โอนงบฯ 
เบิกจ่ายจริง 

หมาย
เหตุ 

1 โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ 50,000.00 49,100.00  
2 โครงการรณรงค์ป้องกันและต่อต้านยาเสพติด 10,000.00 9,675.00  
3 โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด 200,000.00 194,000.00  
4 โครงการแข่งขันกีฬายุวชน 30,000.00 27,512.00  
5 โครงการโรงเรียนผู้สูงอายุ(ส่งเสริมอาชีพตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง) 
25,000.00 25,000.00  

     
 รวมเงินทั้งหมด 315,000.00 305,287.00 

 

 

แผนงาน :  แผนงานงบกลาง 
 

ล าดับที่ โครงการ 
งบประมาณตาม 

เทศบัญญัติ / โอนงบฯ 
เบิกจ่ายจริง 

หมาย
เหตุ 

1 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 170,000 129,109.00  
2 เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 7,263,600.00 6,961,400.00  

 3 เบี้ยยังชีพผู้พิการ 2,088,000.00 1,855,200.00  
4 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 54,000.00 54,000.00  
6 เงินส ารองจ่าย 250,000.00 348,280.00 โอนเพิ่ม 
7 ค่าบ ารุงสันนิบาตเทศบาล 27,571.00 27,570.27  



 
 

 
 
 
 
 

8 เงินสมทบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ 100,000.00 100,000.00  
9 เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น  335,664.00 335,664.00  

10 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน  7,000.00 6,863.00  
  

รวมทั้งหมด 10,295,835.00 9,818,086.27 
 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาอปท.ที่ 4 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
แผนงาน :  แผนงานการเกษตร 
 

ล าดับที่ โครงการ 
งบประมาณตาม 

เทศบัญญัติ / โอนงบฯ 
เบิกจ่ายจริง 

หมาย
เหตุ 

1 โครงการปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติ 10,000.00 9,900.00  
  

รวมทั้งหมด 
 

10,000 
 

9,900.00 
 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาอปท.ที่ 5  ด้านความมั่นคงและความสงบ 
แผนงาน :  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 

ล าดับที่ โครงการ 
งบประมาณตาม 

เทศบัญญัติ / โอนงบฯ 
เบิกจ่ายจริง หมายเหตุ 

1 โครงการฝึกซักซ้อมแผนเผชิญเหตุอัคคีภัยในส านักงานงาน 9,000.00 9,000.00  
2 โครงการรณรงค์ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนเทศกาล 

ปีใหม่-สงกรานต์   
14,000.00 7,248.00  

3 ค่าจ้างเหมาบริการให้ผู้ปฏิบัติการฉุกเฉิน ที่ออกปฏิบัติ
หน้าที่หน่วยบริการแพทย์ฉุกเฉิน ทต.โคกจาน 

468,000.00 390,591.00  

4 ฝึกทบทวนอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน(อปพร.) 125,000.00 34,987.40  
5 โครงการฝึกอบรมดับเพลิงเบื้องต้น 20,000.00 19,950.00  
6 โครงการจัดตั้งชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจ า  

ทต.โคกจาน 
150,000.00 141,521.00  

7 โครงการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน
(อปพร.) 

90,000.00 90,000.00  

  
รวมเงินทั้งหมด 

 
876,000.00 

 
693,297.40 

 

 
 
 



 
 

 
 
 
 
 

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาอปท.ที่ 6  การพัฒนาด้านการเมือง การปกครอง และ 
                                        การบริหารจัดการที่ดี 
แผนงาน :  แผนงานบริหารงานทั่วไป  

ล าดับที่ โครงการ 
งบประมาณตาม 

เทศบัญญัติ / โอนงบฯ 
เบิกจ่ายจริง หมายเหตุ 

 งานบริหารทั่วไป    
1 เงินเดือนนายก / รองนายก 695,520 695,520  
2 เงินค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งนายก / รองนายก 120,000 120,000  
3 เงินค่าตอบแทนพิเศษนายก / รองนายก 120,000 120,000  
4 เงินค่าตอบแทนเลขานุการ / ที่ปรึกษานายก 198,720 197,140  
5 เงินค่าตอบแทนสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 1,490,400 1,142,640  
6 เงินเดือนพนักงาน  2,386,880 2,264,340  
7 ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  1,083,972 1,081,560  
8 เงินเพ่ิมต่างๆของพนักงานจ้าง  87,300 86,460  
9 เงินประจ าต าแหน่ง  120,000 117,000  

10 เงินอ่ืนๆ (ค่าตอบแทนรายเดือนผู้บริหารระดับกลาง) 84,000 84,000  
11 ค่าตอบแทนอ่ืนเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการเป็นกรณี

พิเศษ (โบนัส)  
310,074 - 

 

12 ค่าติดตั้งระบบโทรศัพท์ภายในส านักงาน 30,000 29,300  
13 ค่าเช่าบ้าน  108,000 108,000  
14 ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่างๆ  100,000 50,600  
15 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  80,000 18,848  
16 ค่ารับรองและพิธีการ 15,000 -  
17 ค่าจ้างเหมาบริการต่างๆ 400,000 347,970  
18 ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร 66,000 60,500  
19 ค่ารักษาและปรับปรุงระบบเว็บไซต์เทศบาล 30,000 30,000  
20 ค่าจ้างท าวารสารหรืออจดหมายข่าว 10,000 -  
21 ค่าจ้างเหมาหน่วยงานภายนอกประเมินความพึงพอใจในการ

บริหารงานของเทศบาล 
25,000 25,000  

22 ค่าใช้จ่ายในการท าประกันภัยรถยนต์ราชการ 30,000 22,826.01  
23 ค่าตอบแทนคณะกรรมการการสอบคัดเลือก คัดเลือก 20,000 -  
24 ค่าตอบแทนคณะกรรมการในการจัดซื้อจัดจ้าง 50,000 -  
25 วัสดุเครื่องดับเพลิง 46,000 44,000  
26 จัดชื้อโต๊ะประชุม 35,000 32,000  



 
 

 
 
 
 
 

 

27 โครงการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล 20,000 3,950  
28 โครงการส่งเสริมความรู้ พลเมืองดีวิถีประชาธิปไตย 10,000 -  
29 จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ 22,000 22,000  
30 จัดซื้อพัดลมไอน้ า 90,000 -  
31 โครงการจัดการเลือกตั้งผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาล 500,000 -  
32 ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม  100,000 83,802.77  

ล าดับที่ โครงการ 
งบประมาณตาม 

เทศบัญญัติ / โอนงบฯ 
เบิกจ่ายจริง 

หมาย
เหตุ 

33 ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 250,000 174,480  
34 ค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่  40,000 9,107  
35 วัสดุคอมพิวเตอร์  50,000 6,200  
36 วัสดุงานบ้านงานครัว 40,000 20,520  
37 วัสดุส านักงาน 125,000 84,500  
38 วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 50,000 40,331.01  
39 ค่าไฟฟ้า  300,000 266,368.71  
40 ค่าบริการโทรศัพท์  120,000 91,213.42  
41 ค่าบริการไปรษณีย์  3,000 -  
42 ค่าจัดซื้อเก้าอ้ีพลาสติก 75,000 75,000  
43 ค่าจัดซื้อเครื่องโทรสาร 18,000 18,000  
44 ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ 120,000 -  
45 เงินอุดหนุนที่ท าการปกครองจังหวัด (งานด้านยาเสพติด) 10,000 10,000  
46 เงินอุดหนุนท าการปกครองอ าเภออุทุมพรพิสัย (งานรัฐพิธี) 15,000 15,000  
47 เงินอุดหนุนอบต.หัวช้าง (จัดตั้งศูนย์ช่วยเหลือประชาชน) 25,000 25,000  
48 ค่าจัดชื้อไมค์ห้องประชุม 60,000 54,900  
49 ค่าจัดซื้อเครื่องปรับอากาศ 17,000 16,800  
50 ค่าจัดซื้อเครื่องเสียงแบบลากจูง 9,000 9,000  

 งานบริหารงานคลัง    
51 เงินเดือนพนักงาน   864,040 606,660  
52 ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง   456,892 371,810  
53 เงินเพ่ิมต่างๆของพนักงานจ้าง   25,668 24,375  
54 เงินประจ าต าแหน่ง   18,000 18,000  
55 ค่าตอบแทนอ่ืนเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการเป็นกรณี

พิเศษ (โบนัส)   
150,000 - 

 

56 จัดซื้อเครื่องแสกนเนอร์ 22,000 22,000  



 
 

 
 
 
 
 

 

แผนงาน :  แผนงานการศึกษา 
 

ล าดับที่ โครงการ 
งบประมาณตาม 

เทศบัญญัติ / โอนงบฯ 
เบิกจ่ายจริง 

หมาย
เหตุ 

 งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา    
1 เงินเดือนพนักงาน 362,640.00 349,440.00  
2 เงินประจ าต าแหน่ง 18,000.00 18,000.00  
3 ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 202,548.00 201,600.00  
4 ค่าตอบแทนอ่ืนเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการเป็น

กรณีพิเศษ (โบนัส)  
190,000.00 -  

5 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 20,000.00 -  
6 ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่างๆ 40,000.00 30,450.00  
7 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  30,000.00 15,524.00  
8 ค่าจ้างเหมาบริการต่างๆ 72,000.00 -  
9 ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 20,000.00 -  

10 วัสดุส านักงาน 30,000.00 13,008.00  
11 วัสดุคอมพิวเตอร์ 20,000.00 -  

 งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา    
12 เงินเดือนพนักงาน (ครูผู้ดูแลเด็ก ศพด.) 921,668.00 878,220.00  
13 ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง (ผู้ดูแลเด็ก ศพด.) 814,098.00 839,040  
16 เงินวิทยฐานะ 126,000.00 126,000.00  
17 เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร 50,000.00 8,350.00  

  2,916,954.00 2,479,632.0  

57 ค่าเช่าบ้าน   60,000 44,400  
58 เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร 20,000 8,210  
59 ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่างๆ   50,000 1,350  
60 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ    40,000 15,258  
61 ค่าบริการไปรษณีย์   14,000 4,246  
62 ค่าน้ าประปา น้ าบาดาล 8,000 3,232  
63 โครงการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 270,000 270,000  
64 ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 40,000 6,200  
65 วัสดุส านักงาน 50,000 22,512  
66 วัสดุโฆษณาและเผยแพร่   10,000 900  
67 วัสดุคอมพิวเตอร์ 50,000 34,450  

รวมเงินทั้งหมด 11,959,466.00 9,157,480.00  



 
 

 
 
 
 
 

รวมเงินทั้งหมด 0 
 
แผนงาน :  แผนงานเคหะและชุมชน 
 

ล าดับที่ โครงการ 
งบประมาณตาม 

เทศบัญญัติ / โอนงบฯ 
เบิกจ่ายจริง 

หมาย
เหตุ 

1 เงินเดือนพนักงาน 438,240.00 332,467.00  
2 เงินเพ่ิมต่างๆของพนักงาน 13,020.00 1,113.00  
3 ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 253,642.00 235,920.00  
4 เงินประจ าต าแหน่ง 18,000.00 10,500.00  
5 เงินช่วยเหลือบุตร 5,000.00 4,900.00  
6 เงินเพ่ิมต่างๆ ของพนักงานจ้าง 48,000.00 48,000.00  
7 ค่าตอบแทนอ่ืนเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการเป็น

กรณีพิเศษ (โบนัส)  
65,044.00 -  

8 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 10,000.00 -  
9 ค่าเช่าบ้าน 72,000.00 27,000.00  

10 ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่างๆ 40,000.00 8,500.00  
11 ค่าจ้างเหมาบริการต่างๆ 164,000.00 164,000.00  
12 ค่าใช้จ่ายในการสอบเขตที่ดินสาธารณะ 50,000.00 -  
13 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 30,000.00 7,568.00  
14 ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 20,000.00 4,500.00  
15 วัสดุส านักงาน 30,000.00 14,077.00  
16 วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 100,000.00 99,980.00  
17 วัสดุก่อสร้าง 277,900.00 171.360.00  
18 วัสดุคอมพิวเตอร์ 30,000.00 14,650.00  
19 วัสดุบ ารุงรักษาระบบประปาและอุปกรณ์ประปา 50,000 77,504.00 โอนเพิ่ม 
20 วัสดุบ ารุงรักษาระบบสถานีสูบน้ าด้วยระบบไฟฟ้า 30,000 -  

  
รวมเงินทั้งหมด 

 
1,744,846.00 

 
1,050,679.00 

 

 

นายสุพล  จันท า  เชิญนางวีรนันท์  โทนะพันธ์ 
(ประธานกรรมการ)         

นางวีรนันท์  โทนะพันธ์  ขอเสนอให้จับคู่กรรมการกับอนุกรรมการช่วยกันตรวจโครงการค่ะ 
(กรรมการ)   
นายสุพล  จันท า  ครับคณะกรรมการและอนุกรรมการคู่กันในแต่ละยุทธศาสตร์ วันนี้มีผู้เข้า 
(ประธานกรรมการ)        ร่วมประชุม 17 คน 2 คนต่อ 1 โครงการ มี 6 ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ที่ 1 จับ 2 



 
 

 
 
 
 
 

คู่ ยุทธศาสตร์ที่ 3 จับเป็น 2 คู่ ยุทธศาสตร์ที่ 1 นายเขียนทอง เพ็งแจ่ม คู่กับ  
นายอภิชาติ  โครงการอะไรครับ                       

นายเขียนทอง  เพ็งแจ่ม เลือกโครงการก่อสร้างรางระบายน้ า คสล.บ้านโคกน้อย หมู่ที่ 10  
(กรรมการ)   
นายสุพล  จันท า  ยุทธศาสตร์ที่ 2 นายเซน  ศรียงยศ คู่กับนายสิทธิภงษ์ โครงการอะไรครับ                       
(ประธานกรรมการ)  
นายเซน  ศรียงยศ เลือกโครงการเทศกาลดอกจานบาน ครั้งที่ 13  
(กรรมการ)   
นายสุพล  จันท า  ยุทธศาสตร์ที่ 2 นางนัฐลิกา  เพ็งพันธ์ คู่กับ นางวีรนันท์ โทนะพันธ์ 
(ประธานกรรมการ) 
นางนัฐลิกา  เพ็งพันธ์ เลือกโครงการค่าวัสดุการเกษตร 
(กรรมการ)    
นายสุพล  จันท า  ยุทธศาสตร์ที่ 3  นายสุรศักดิ์  ค าแสน คู่กับ นายประทีป  จังอินทร์ 
(ประธานกรรมการ) 
นายสุรศักดิ์  ค าแสน โครงการจัดงานวันลอยกระทงและแข่งเรือ 
(กรรมการ)   
นายสุพล  จันท า  ยุทธศาสตร์ที่ 3 นายจิรายุ คู่กับ นายสง่า  นวลสาย 
(ประธานกรรมการ) 
นายสง่า  นวลสาย โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
(กรรมการ) 
นายสุพล  จันท า  ยุทธศาสตร์ที่ 3  นางสาววรรณนิภา  ศรียงยศ คู่กับ นายชาญ  จันท า 
(ประธานกรรมการ) 
นายชาญ  จันท า  โครงการรณรงค์ป้องกันโรคไข้เลือดออก 
(กรรมการ) 
นายสุพล  จันท า  ยุทธศาสตร์ที่ 4  นายสุพล  จันท า 
(ประธานกรรมการ) 
นายสุพล  จันท า  โครงการปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติ 
(ประธานกรรมการ) 
นายสุพล  จันท า  ยุทธศาสตร์ที่ 4  นางยาใจ  สุนทรวารี คู่กับ นายจ าลอง  จันทร์เต็ม 
(ประธานกรรมการ) 
นางยาใจ  สุนทรวารี โครงการแข่งขันกีฬายุวชน 
(กรรมการ) 



 
 

 
 
 
 
 

นายสุพล  จันท า  ยุทธศาสตร์ที่ 4  นายชมพู ศรีสุวรรณ คู่กับ นางสาวพิสมัย  ศรีด้วง 
(ประธานกรรมการ) 
นายชมพู  ศรีสุวรรณ บ ารุงสมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย 
(กรรมการ)  
นายสุพล  จันท า  ยุทธศาสตร์ที่   นายสัมฤทธิ์  ประคองใจ 
(ประธานกรรมการ) 
นายสัมฤทธิ์  ประคองใจ โครงการฝึกซ้อมแผนเผชิญเหตุอัคคีภัยในส านักงาน 
(แทนกรรมการและเลขานุการ) 
นายสุพล  จันท า  ยุทธศาสตร์ที่   นางนัฐลิกา  เพ็งพันธ์ คู่กับ นางวีรนันท์  โทนะพันธ์ 
(ประธานกรรมการ) 
นางนัฐลิกา  เพ็งพันธ์ ค่าจ้างเหมาหน่วยงานภายนอกประเมินความพึงพอใจในการบริหารงานของ 
(กรรมการ)  เทศบาล  
นายสุพล  จันท า     
(ประธานกรรมการ) กรรมการกับอนุกรรมการ ลงพ้ืนที่ เพ่ิมเติม แบบสอบถามความพึงพอใจต่อผลการ

ด าเนินงานของเทศบาลต าบลโคกจาน ตรวจสอบจากแบบสอบถามและลงพ้ืนที่
ตรวจสอบโครงการจริงและสรุปโครงการที่ ไปลงพ้ืนที่มาครับ ตรวจสอบจาก
แบบสอบถามที่ทางเทศบาลต าบลโคกจานได้ ด าเนินการส่งแบบสอบถามไปยังก านัน 
ผู้ใหญ่บ้าน ให้ประชาชนในหมู่บ้านแต่ละหมู่บ้านตอบแบบสอบถาม ความพึงพอใจ เรา
ได้รับความร่วมมือจากทุกฝ่ายเป็นอย่างดี ซึ่ งจากแบบสอบถามแต่ละข้อ ผมจะแจก
รายละเอียดให้ทราบตามเอกสารนะครับ ตามที่นักวิเคราะห์นโยบายและแผนได้สรุป
และรวบรวมมาคิดเป็นร้อยละ จากแบบสอบถาม ๑๐๐ ชุด ส่ง ให้หมู่บ้านละ ๑๐ ชุด
จ านวน จ านวน ๑๐ หมู่บ้าน แยกได้ดังนี้ สรุปแยกตามแบบสอบถามเป็น ๔ ส่วน  ดังนี้ 
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
๑. แสดงจ านวนและร้อยละของประชาชนจ าแนกตาม เพศ 

                                          ตารางที่ ๑. แสดงจ านวนและร้อยละของประชาชนจ าแนกตาม เพศ 
           เพศ      จ านวน (ราย)      ร้อยละ 
           ชาย 
           หญิง 

          55 
          45     

     55.๐๐ 
     45.๐๐ 

          รวม          ๑๐๐     ๑๐๐.๐๐ 
                                 จากตารางที่ ๑ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ เป็นชาย คิดเป็นร้อยละ 55    
                                 และเป็นหญิง คิดเป็นเงินร้อยละ ๔5 
                                           ตารางที่ ๒. แสดงจ านวนและร้อยละของประชาชนจ าแนกตาม อายุ 



 
 

 
 
 
 
 

           เพศ      จ านวน (ราย)      ร้อยละ 
    ต่ ากว่า ๒๐ ปี 
     ๒5 – 4๐ ปี 
     4๑ – 6๐ ปี 
    มากกว่า 6๐              

          11 
          20   
          59  
          10 

     11.๐๐ 
     20.๐๐ 
     59.๐๐ 
     10.00 

          รวม          ๑๐๐     ๑๐๐.๐๐ 
 

                                  จากตารางที่ ๒ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ มีอายุระหว่าง 41 – 60 ปี  
                                  คิดเป็นร้อยละ 59 รองลงมา มีอายุระหว่าง 25 – 40 และมากกว่า 60 ปี คิดเป็น 
                                  ร้อยละ 24 และ 10 ตามล าดับ 
                                         ตารางที่ ๓. แสดงจ านวนและร้อยละของประชาชนจ าแนกตามระดับการศึกษา 
 

     ระดับการศึกษา    จ านวน (ราย)      ร้อยละ 
ต่ ากว่าประถมศึกษา/ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา/ปวช/ปวส/เทียบเท่า 
ปริญญาตรี 
สูงกว่าปริญญาตรี 
อ่ืนๆ              

      55 
      40 
       5 
       0 
       ๐ 

55.๐๐ 
40.๐๐ 
5.๐๐ 
0.๐๐ 
๐.๐๐ 

          รวม          ๑๐๐ ๑๐๐.๐๐ 
 

  ตารางที ่3.พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ มีระดับการศึกษาต่ ากว่า 
  ประถมศึกษา/ประถมศึกษา คิดเป็นร้อยละ 55 รองลงมา มัธยมศึกษา 
  /ปวช/ปวส/เทียบเท่า และปริญญาตรี ตามล าดับ 
                                         ตารางที่ 4 แสดงจ านวนและร้อยละของประชาชนจ าแนกตามอาชีพ 

     ระดับการศึกษา    จ านวน (ราย)      ร้อยละ 
รับราชการ 
เอกชน/รัฐวิสาหกิจ/ค้าขาย 
รับจ้าง/เกษตรกร 
นักเรียน นักศึกษา 
อ่ืนๆ 

      3 
      8 
      85 
      4 
      0 

     3.๐๐ 
     8.๐๐ 
     85.๐๐ 
     4.๐๐ 
     0.๐0 

          รวม          ๑๐๐     ๑๐๐.๐๐ 
 

                   จากตารางที่ ๔ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ มีอาชีพเกษตรกร คิดเป็น 
         ร้อยละ 85  รองลงมา เอกชน/รัฐวิสาหกิจ/ค้าขาย และนักเรียน นักศึกษา 
 8 และ 4 ตามล าดับ  
  ส่วนที่ ๓  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 



 
 

 
 
 
 
 

 ตารางที่ ๕ แสดงค่าเฉลี่ยและร้อยละของความพึงพอใจในการบริหารงานของเทศ 
 บาลต าบลโคกจานในภาพรวม 

 

             ระดับความพึงพอใจ 
        ความพึงพอใจต่อด้านต่างๆ           พอใจมาก    พอใจ  ไม่พอใจ 
๑.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม     20   70   10 
๒.มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข่าวสารข้อมูลของ 
โครงการ/กิจกรรม 

    ๒0   80   0 

๓ มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็น 
โครงการ/กิจกรรม 

    ๑๖   ๘๑   ๓ 

๔.มีรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ      ๑0   83   ๗ 
๕.การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนิน 
โครงการ/กิจกรรม 

      ๖   ๘๘   ๖ 

๖.การด าเนินเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด      ๑๗   80   3 
๗.ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของ 
ประชาชนในท้องถิ่น 

      ๗   ๘๓  ๑๐ 

๘.ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการกิจกรรม      ๒5   ๗5  0 
                         จากตารางที่ ๕ พบว่าประชาชนส่วนใหญ่มีความพึงพอใจในการบริหารงานของเทศบาลต าบลโคก 
                        จานในภาพรวม 
                         ตารางที่ ๖  แสดงค่าเฉลี่ยและร้อยละของความพึงพอใจในการบริหารงานของเทศบาลต าบลโคกจาน 
                         ในยุทธศาสตร์โครงสร้างพื้นฐานและบริการสาธารณะ 

                       ความพึงพอใจต่อด้านต่างๆ        คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 
  คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน 

๑.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/
กิจกรรม 

              7.20 

๒.มีการประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของ
โครงการ/กิจกรรม 

              8.๐๐ 

๓ มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นใน
โครงการ/กิจกรรม 

              7.25 

๔.มีรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อ
สาธารณะ 

              ๖.๙๐ 

๕.การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม 

              7.0๐ 

6.การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด     ๖.10 
๗.ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา
ของประชาชนในท้องถิ่น 

              ๖.๑๐ 



 
 

 
 
 
 
 

๘.ประโยชน์ที่ปะชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม 

              ๖.๒๑ 

 

                         จากตารางที่ ๖ พบว่า ประชาชนส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อการบริหารงานของเทศบาลต าบล 
                         โคกจาน ในยุทธศาสตร์โครงสร้างพื้นฐานและบริการสาธารณะ ๓ ล าดับแรก ประกอบด้วย มีการ 
ประชาสัมพันธ์.ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรมและมีการเปิดโอกาสให้ประชาชน  แสดง   
                         ความคิดเห็นโครงการ/กิจกรรมและมีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 
                          คิดเป็นคะแนนเฉลี่ย 8.๐๐ คะแนน 7.25 คะแนน และ 7.20 คะแนน ตามล าดับ 
                         ตารางที่ ๗  แสดงค่าเฉลี่ยและร้อยละของความพึงพอใจในการบริหารงานของเทศบาล 
                         ต าบลโคกจาน ในยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจ 

                       ความพึงพอใจต่อด้านต่างๆ คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 
คะแนนเต็ม ๑๐   คะแนน 

๑.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม               ๖.๗๕ 
๒.มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม               ๗.๑๐ 
๓ มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม               7.00 
๔.มีรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ                ๖.68 
๕.การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม                ๖.๗1 
6.การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด                ๖.๗๕ 
๗.ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน 
ในท้องถิ่น 

               7.20 

๘.ประโยชน์ที่ปะชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม                ๖.๑๘ 
     จากตารางที่ ๗ พบว่า ประชาชนส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อการบริหารงานของเทศบาลต าบลโคกจาน   
     ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจ ๓ ล าดับแรก ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของ    
ประชาชน ในท้องถิ่น คิดเป็นคะแนนเฉลี่ย ๗.2๐ คะแนน รองลงมา มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของ
โครงการ/กิจกรรม  คะแนนเฉลี่ย 7.10 คะแนน มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม คะแนนเฉลี่ย 7.00 คะแนน 
       ตามล าดับ ตารางที่ ๘  แสดงค่าเฉลี่ยและร้อยละของความพึงพอใจในการบริหารงานของเทศบาลต าบลโคก 
จาน  ในยุทธศาสตร์ด้านยุทธศาสตร์ด้านคนและสังคม 

                        ความพึงพอใจต่อด้านต่างๆ  คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 
คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน 

๑.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม              ๗.๒๔ 
๒.มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/
กิจกรรม 

             ๖.๗๗ 

๓ มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ                ๖.๘๙ 
๔.มีรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ                ๖.๘๖ 
๕.การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนิน                ๖.๖๑ 



 
 

 
 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรม 
6.การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด                ๖.๘๔ 
๗.ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของ 
ประชาชนในท้องถิ่น 

               ๖.๓๘ 

๘.ประโยชน์ที่ปะชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม                ๖.๓๑ 
 
                         จากตารางที่ ๘ พบว่า ประชาชนส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อการบริหารงานของเทศบาลต าบลโคก 
                         จาน ๓ ล าดับแรก ประกอบด้วย มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม   

               ท้องถิ่น คิดเป็นคะแนนเฉลี่ย  ๗.๒๔ คะแนน รองลงมา มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความ 
               คิดเห็นในโครงการ คิดเป็นคะแนนเฉลี่ย ๖.๘๙ คะแนน มีรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ 

                         คิดเป็นคะแนนเฉลี่ย ๖.๘๖ คะแนน 
                        ตารางที่ ๙  แสดงค่าเฉลี่ยและร้อยละของความพึงพอใจในการบริหารงานของเทศบาลต าบลโคกจาน 
                        ในยุทธศาสตร์ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

                       ความพึงพอใจต่อด้านต่างๆ        คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 
  คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน 

๑.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม               ๗.๒๔ 
๒.มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของ 
โครงการ/กิจกรรม 

              ๖.๗๗ 

๓ มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นใน 
โครงการ/กิจกรรม 

               ๖.๘๙ 

๔.มีรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ                ๖.๘๖ 
๕.การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนิน 
โครงการ/กิจกรรม 

               ๖.๖๑ 

6.การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด                ๖.๘๔ 
๗.ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของ 
ประชาชนในท้องถิ่น 

               ๖.๓๘ 

๘.ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการกิจกรรม                ๖.๓๑ 
                    

                       จากตารางที่ ๙  พบว่า ประชาชนส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อการบริหารงานของเทศบาลต าบลโคก 
                       จาน ในยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคงและความสงบเรียบร้อย ๓ ล าดับแรก ประกอบด้วย มีการ 
                       เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม คิดเป็นคะแนนเฉลี่ย ๗.๒๔ คะแนน  
                       รองลงมา มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม คิดคะแนนเฉลี่ย    
                       ๖.๘๙ คะแนน 
                        ล าดับต่อมาคือ มีรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ คิดคะแนนเฉลี่ย ๖.๘๖ คะแนน 
                  

                       ตารางที่ ๑๐ แสดงค่าเฉลี่ยและร้อยละของความพึงพอใจในการบริหารงานของเทศบาล 
                        ต าบลโคกจาน   ในยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคงและความสงบเรียบร้อย 



 
 

 
 
 
 
 

                       ความพึงพอใจต่อด้านต่างๆ        คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 
  คะแนนเต็ม ๑๐คะแนน 

๑.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/
กิจกรรม 

              ๖.๗๓ 

๒.มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของ 
โครงการ/กิจกรรม 

              ๖.๘๘ 

๓ มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นใน 
โครงการ/กิจกรรม 

               ๖.๖๙ 

๔.มีรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ                ๖.๘๔ 
๕.การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม 

               ๖.๖๕ 

6.การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด                ๖.๕๘ 
7.ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 
ของประชาชนในท้องถิ่น 

               ๖.๔๙ 

8.ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนิน 
โครงการกิจกรรม 

                ๖.๔๔ 

 

              
จากตารางที่ ๑๐  พบว่า ประชาชนส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อการบริหารงานของ         
เทศบาลต าบล โคกจาน  ในยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคงและความสงบเรียบร้อย ๓ 
ล าดับแรก ประกอบด้วย มีการ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลโครงการ/
กิจกรรม คิดเป็นคะแนนเฉลี่ย 6.88 คะแนน รองลง มา มีรายงานผลการด าเนินงาน
ของโครงการ  คิดคะแนนเฉลี่ย ๖.๘4 คะแนน ล าดับ ต่อมาคือ มีการเปิดโอกาสให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม คิดคะแนนเฉลี่ย ๖.73   คะแนน 

                       ตารางที่ ๑1 แสดงค่าเฉลี่ยและร้อยละของความพึงพอใจในการบริหารงานของเทศบาล 
                        ต าบลโคกจาน ในยุทธศาสตร์ด้านการเมือง การปกครอง และการบริหารจัดการที่ดี 

                       ความพึงพอใจต่อด้านต่างๆ        คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 
  คะแนนเต็ม ๑๐คะแนน 

๑.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/
กิจกรรม 

              ๗.๑๑ 

๒.มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของ 
โครงการ/กิจกรรม 

              ๖.๘๘ 

๓ มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นใน 
โครงการ/กิจกรรม 

              ๖.๘๐ 

๔.มีรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ               ๖.๘๕ 
๕.การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนิน               ๖.๘๑ 



 
 

 
 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรม 
6.การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด                ๖.๗๗ 
7.ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 
ของประชาชนในท้องถิ่น 

               ๖.๔๐ 

8.ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนิน 
โครงการกิจกรรม 

                ๖.๔๕ 

จากตารางที่ ๑1 พบว่า ประชาชนส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อการบริหารงานของ
เทศบาล  ต าบลโคกจานในยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคงและความสงบเรียบร้อย ๓ ล าดับ
แรก ประกอบด้วย มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม คิดเป็น
คะแนนเฉลี่ย ๗.๑๑ คะแนน รองลงมา มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของ
โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นคะแนนเฉลี่ย ๖.๘๘ ล าดับต่อมาคือ การด าเนินงานเป็นไป
ตามระยะเวลาที่ก าหนด คิดเป็นร้อยละ ๖.๘๕ คะแนน 

นายสุพล  จันท า  ตามแบบสรุปที่ได้น าแบบสอบถามมารวบรวมและประเมินตามยุทธศาสตร์จาก     
(ประธานกรรมการ)  แบบสอบถามล่วงหน้านั้น เพ่ือให้คณะกรรมการและอนุกรรมการทราบความพึงพอใจ 

และน ามาประเมินผลในโครงการที่เรา จะออกตรวจสอบโครงการพร้อมคณะกรรมการ
และอนุกรรมการที่เราได้เลือกไว้แล้วนั้น  คณะกรรมการและอนุกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตรวจเอกสารการเบิกจ่ายเงิน  จะเป็นการออกตรวจงาน
จริงในพื้นที่ต าบลโคกจานครับ 

มติที่ประชุม          ที่ประชุมมีมติเห็นชอบแบบสรุปที่ได้น าแบบสอบถามมารวบรวมและประเมินผล   ตาม
ยุทธศาสตร์จาก แบบสอบถามด้วยคะแนนเป็นเอกฉันท์ 

นายสุพล  จันท า  เวลา 11.00น. มารวมตัวกันที่ใต้หอประชุมจะออกพ้ืนที่ตรวจโครงการถึงเวลา 
(ประธานกรรมการ) 11.00 น.เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ เตรียมฎีกาแต่ล่ะโครงการที่กรรมการเลือกไว้ เพ่ือ 
   เพ่ือตรวจการเบิกจ่ายด้วยนะครับ 
นายสุพล  จันท า  เวลา 11.00น. กรรมการทุกคนพร้อมแล้วนะครับ สรุปแบบติดตามโครงการตาม 
(ประธานกรรมการ) แผนเริ่มยุทธศาสตร์ที่ 1 เลยครับ  
นายอภิชาต  สมมุติ ยุทธศาสตร์ที่ ๑  พัฒนาด้านโครงสร้างและบริการสาธารณะ แผนงานเคหะและชุมชน  
(อนุกรรมการ) ชื่อโครงการก่อสร้างรางระบายน้ า คสล.บ้านโคกน้อย หมู่ที่ 10  พ้ืนที่ด าเนินการ ถนน

ไปวัดป่าหนองหวาย เป้าหมาย ถนนไปวัดป่าหนองหวาย งบประมาณ 123,000 บาท 
งบประมาณด าเนินการจริง 111,000 บาท ระยะเวลาด าเนินการ 
ก าหนดแล้วเสร็จ 90 วัน ผลลัพธ์เป็นไปตาม วัตถุประสงค์(ร้อยละ) 100 ร้อยละที่
เป็นไปตามเป้าหมาย 100 ระยะเวลาด าเนินงานจริง ก าหนดแล้วเสร็จ 28 วัน ปัญหา
และอุปสรรค ไม่มี ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข ไม่มี  

นายเซน  ศรียงยศ ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาด้านเศรษฐกิจ แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ชื่อ 
(กรรมการ) โครงการ ประเพณีเทศกาลดอกจานบาน ครั้งที่ 13 พ้ืนที่ด าเนินการ ทต.โคกจาน 

เป้าหมายเพ่ือเพ่ือจัดประเพณีเทศกาลดอกจานบาน ครั้งที่ 13 งบประมาณ 200,000 



 
 

 
 
 
 
 

บาท งบประมาณด าเนินการจริง 198,500 บาท ระยะเวลาด าเนินการ ก าหนดแล้ว
เสร็จ 23 ม.ค.63 17 ก.พ.63 2 มี.ค.63  ผลลัพธ์เป็นไปตาม วัตถุประสงค์ (ร้อยละ) 
100 ร้อยละที่เป็นไปตามเป้าหมาย 100 ระยะเวลาด าเนินงานจริง 3 วัน ปัญหาและ
อุปสรรค ไม่มี   ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข ไม่มี 

นางนัฐลิกา  เพ็งพันธ์ ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาด้านเศรษฐกิจ แผนงานการเกษตร ชื่อโครงการ ค่าวัสดุ
(กรรมการ)  การเกษตร พ้ืนที่ด าเนินการ ทต.โคกจาน เป้าหมายเพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุการเกษตร 

งบประมาณ 30,000 บาท งบประมาณด าเนินการจริง 18,999 บาท ระยะเวลา
ด าเนินการ 13 ธ.ค.62 27 ธ.ค.62 29 เม.ย.63 ผลลัพธ์เป็นไปตาม วัตถุประสงค์ 
(ร้อยละ) 100 ร้อยละที่เป็นไปตามเป้าหมาย 100 ระยะเวลาด าเนินงานจริง 12 
เดือน  ปัญหาและอุปสรรค ไม่มี   ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข ไม่มี  

นายสุรศักดิ์  ค าแสน ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านคนและสังคม ชื่อโครงการจัดงานวันลอยกระทงและแข่งเรือ  
(กรรมการ) พ้ืนที่ด าเนินการ ทต.โคกจาน เป้าหมาย เพ่ือจัดงานวันลอยกระทงและแข่งเรือ  

งบประมาณ 100,000 บาท   งบประมาณด าเนินการจริง  100,000 บาท   
ระยะเวลา 1 วัน ผลลัพธ์เป็นไปตาม วัตถุประสงค์ (ร้อยละ) 100 ร้อยละที่เป็นไปตาม
เป้าหมาย 100 ระยะเวลาด าเนินงานจริง 1 วัน 

นายจิรายุ  อบอุ่น ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านคนและสังคม แผนงานการศึกษา ชื่อโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ 
(กรรมการ) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก พ้ืนที่ด าเนินการ ศพด.ทต.โคกจาน เป้าหมาย เพ่ือปรับปรุงภูมิทัศน์

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  งบประมาณ 50,000 บาท   งบประมาณด าเนินการจริง 
50,000 บาท   ระยะเวลา 1 วัน ผลลัพธ์เป็นไปตาม วัตถุประสงค์ (ร้อยละ) 100 
ร้อยละท่ีเป็นไปตามเป้าหมาย 100 ระยะเวลาด าเนินงานจริง 1 วัน 

นายชาญ  จันท า ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านคนและสังคม ชื่อโครงการรณรงค์ป้องกันโรคไข้เลือดออก พ้ืนที ่
(กรรมการ) ด าเนินการ ต าบลโคกจานทุกหมู่บ้าน เป้าหมาย เพ่ือรณรงค์ป้องกันโรคไข้เลือดออก  

งบประมาณ 72,000 บาท   งบประมาณด าเนินการจริง 57,700 บาท   ระยะเวลา 
12 เดือน ผลลัพธ์เป็นไปตาม วัตถุประสงค์ (ร้อยละ) 100 ร้อยละที่เป็นไปตาม
เป้าหมาย 100 ระยะเวลาด าเนินงานจริง 12 เดือน 

นายสุพล  จันท า ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ชื่อโครงการปลูกต้นไม้เฉลิม 
(ประธานกรรมการ) พระเกียรติ พ้ืนที่ด าเนินการ เขตพ้ืนที่ ทต.โคกจาน เป้าหมายเพ่ือปลูกต้นไม้เฉลิมพระ

เกียรติ งบประมาณ 10,000 บาท   งบประมาณด าเนินการจริง 9,900 บาท   
ระยะเวลา 1 วัน ผลลัพธ์เป็นไปตาม วัตถุประสงค์ (ร้อยละ) 100 ร้อยละที่เป็นไปตาม
เป้าหมาย 100 ระยะเวลาด าเนินงานจริง 1 วัน 

นางยาใจ  สุนทรวารี ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ชื่อโครงการแข่งขันกีฬายุวชน 
(กรรมการ) พ้ืนที่ด าเนินการ ทต.โคกจาน เป้าหมาย  กลุ่มยุวชน ทต.โคกจาน งบประมาณ 

30,000 บาท งบประมาณด าเนินการจริง 27,512 บาท ระยะเวลา 10-28 มกราคม 
62 เสาร์-อาทิตย์  ผลลัพธ์เป็นไปตาม วัตถุประสงค์ (ร้อยละ) 100 ร้อยละท่ีเป็นไปตาม
เป้าหมาย 100 

  



 
 

 
 
 
 
 

นายชมพู  ศรีสุวรรณ ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ชื่อโครงการบ ารุงสมาคม 
(กรรมการ) สันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย พ้ืนที่ด าเนินการ ทต.โคกจาน เป้าหมาย เพ่ือบ ารุง

สมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย  งบประมาณ 27,570 งบประมาณ
ด าเนินการจริง 27,571 บาท ระยะเวลา - วัน  ผลลัพธ์เป็นไปตาม วัตถุประสงค์ (ร้อย
ละ) 100 ร้อยละท่ีเป็นไปตามเป้าหมาย 100 ระยะเวลาด าเนินงานจริง 3 วัน 

นายสัมฤทธิ์  ประคองใจ ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านความมั่นคงและความสงบ แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
(กรรมการ) ชื่อโครงการฝึกซ้อมแผนเผชิญเหตุอัคคีภัยในส านักงาน พ้ืนที่ด าเนินการ ทต.โคกจาน 

เป้าหมาย เพ่ือฝึกซ้อมแผนเผชิญเหตุอัคคีภัยในส านักงาน งบประมาณ 9,000 
งบประมาณด าเนินการจริง 9,000 บาท ระยะเวลา 1 วัน  ผลลัพธ์เป็นไปตาม 
วัตถุประสงค์ (ร้อยละ) 100 ร้อยละท่ีเป็นไปตามเป้าหมาย 100 ระยะเวลาด าเนินงาน
จริง 7 วัน 

นางนัฐลิกา  เพ็งพันธ์ ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการเมือง การปกครองและการบริหารจัดการที่ดี  ชื่อโครงการ 
(กรรมการ) ค่าจ้างเหมาหน่วยงานภายนอกประเมินความพึงพอใจ พ้ืนที่ด าเนินการ เทศบาลต าบลโคกจาน 

เป้าหมาย เพ่ือจ้างเหมาหน่วยงานภายนอกประเมินความพึงพอใจ งบประมาณ 25,000 บาท 
งบประมาณด าเนินการจริง 25,000 บาท ระยะเวลา 1 วัน  ผลลัพธ์เป็นไปตาม 
วัตถุประสงค์ (ร้อยละ) 100 ร้อยละท่ีเป็นไปตามเป้าหมาย 100 ระยะเวลาด าเนินงาน
จริง 30 วัน 

นายสุพล  จันท า ขอบคุณครับ มีท่านใดเสนอแนะอีกไหมครับ  
(ประธานกรรมการ)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
นายสุพล  จันท า       ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องอ่ืน ๆ 
ประธานกรรมการ      -ไม่มี- 

มีคณะกรรมการและอนุกรรมการท่านใดจะเสนอความคิดเห็นเพ่ิมเติมในการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา เทศบาลต าบลโคกจาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕63 หรือไม ่
ครับ ถ้าไม่มีขอขอบคุณทุกท่านที่ได้เข้าประชุมในวันนี้ กระผมขอปิดการประชุมครับ 

                           ปิดประชุมเวลา ๑2.0๐ น.    
 

                                  ลงชื่อ                                                   ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม 
                                                     (นางสาววรรณนิภา  ศรียงยศ) ผู้ช่วยเลขานุการ 
                                                 
                     

                                   ลงชื่อ                                                   ผู้ตรวจบันทึกรายงานการประชุม 
                                                     (นางสาวอุไร   โปร่งจิต)  กรรมการและเลขานุการ 
                              
 

                                  ลงชื่อ                                                     ผู้รับรองรายงานการประชุม 
                                                     (นายสุพล  จันท า) ประธานกรรมการติดตามและประเมินผล     
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 

  ภาพประชุมคณะกรรมการและอนุกรรมการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาเทศบาลต าบลโคกจาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
*********** 

                     
  
                  
 
             

 
        

  

    


