
  

 

 

การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

 

เทศบาลต าบลโคกจาน 

อ าเอออุทุมพรพิััย จังหััดศรสัะเก  



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ครั้งที ่๑ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
เทศบาลต าบลโคกจาน อ าเภออุทุมพรพิสัย จังหวัดศรีสะเกษ 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการต าเนินงาน ครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ 

1.ด้านการสรรหา 
๑.๑ จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี เพ่ือใช้ในการก าหนดโครงสร้างและกรอบ 

อัตราก าลังที่รองรับภารกิจของเทศบาลต าบลโคกจาน 

- ใช้แผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ, ๒๕๖4-๒๕๖6)  

 ๑.๒ จัดท าและด าเนินการดามแผนสรรหาข้าราชการ และพนักงานจ้าง ให้

ทันต่อ การเปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตราก าลังที่ลาออก หรือโอนย้าย 

1.ต าเนินการประกาศสรรหาพนักงานจ้างประเภทพนักงานจ้าง

ตามภารกิจและทั่วไป ที่ว่าง ในต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงาน

จัดเก็บรายได้ และพนักงานดับเพลิง  เมื่อวันที่ 26 ก.พ ๖4 

 ๒. ด าเนินการรับโอนย้าย พนักงานเทศบาลที่ว่างตามแผน 

อัตราก าลัง ๓ ปี  

 

๓, ต าเนินการขอให้ กสถ.ด าเนินการสอบแทน 

- ไม่ได้ต าเนินการ 

 ๑.๓ การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ หรือ

ประกาศ รันโอนย้าย พนักงานส่วนท้องถิ่น มาด ารงต าแหน่งที่ว่าง หรือ

ประกาศรับสมัคร บุคคลเพื่อเปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น 

- ประกาศรับโอนย้าย พนักงานส่วนท้องถิ่นที่ว่างเป็นไปตาม 

หลักเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ เมื่อวันที่ ๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖4 

  



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการต าเนินงาน ครั้งที่ ๑/๒๕๖ดา 

 1.๔ แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร - ไม่มีการสรรหา 

 ๑.๕ การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเสื่อนระดับต าแหน่งที่สูงขึ้น - ไม่มีการด าเนินการ 

2.ด้านการพัฒนาบุคลากร ๒.๑ จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี และต าเนินการตามแผนๆ ให้สอดคล้องตาม

ความจ าเป็น - มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี 

พ.ค. ๒๕๖3 -๒๕๖5 โดยพิจารณาบุคลากรเช้ารับการ

อบรม เพ่ือ พัฒนาความรู้ตามสายงานต าแหน่งให้เป็นไป 

ตามแผนพัฒนาบุคลากร 

๒.๒ ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนา บุคลากรแต่ละ
ต าแหน่ง 

-มีการวางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม 

ตามสายงานความกาวหน้าในแผนพัฒนาบุคลากร 

๒.๓ สรัางบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่ในระบบงาน E-Learning - ส่งเสรีมให้พนักงานส่วนต าบลที่บรรจุใหม่ ด าเนินการ 

เรียนรู้ด้วยตนเองในระบบ E-learning ในวิชาความรู้

ทั่วไป และเฉพาะต าแหน่ง 
  



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการต าเนินงาน ครั้งที่ ๑/๒๕๖4 

3. ด้านการพิจารณาความดี
ความชอบ ๓. 1จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบตามผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็น

ธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้ 

๓.2 ด าเนินการพิจารณาความดีดวามชอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการประจ าปี เพ่ือยก

ย่อง ชมเชย แก่บุคลากรดีเด่น ด้านการปฏิบัติดีงานและคุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 

- พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดีอนพนักงานเทศบาล ครั้งที่ 

๑/๒๕๖4 ให้เป็นไปตามผลการประเมินผลการปฏิบัติ

หน้าที่ ราชการผ่านกระบวนการ คกก.พิจารณาเลื่อนชั้น

เงินเดือน  

- อยู่ระหว่างต าเนินการ 

 ๓ .3 จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่บุคลากร ในด้าน สภาพแวดล้อมการ

ท างาน ด้าน ความปลอดภัยในการท างาน ด้านการมีส่วนรวมในการท างาน 

- ด าเนินการประสานงานกับโรงพยาบาล เพื่อ

ประชาสัมพันธ์ ให้เจ้าหน้าที่เข้ารับการตรวจสุขภาพ 

ประจ าปี 

- ด าเนินการตามโครงการกิจกรรม ๕ ส. ทุกเดือน 

4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ 

วินัยข้าราชการ 

๔.๑ แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องลิ่น 

และ ข้อบังคับเทศบาลต าบลโคกจาน ว่าด้วย จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องลิ่น 

ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบประมวลจริยธรรม 

ข้าราชการส่วนท้องลิ่น และข้อบังคับเทศบาลต าบลโคก

จานว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องลิ่น 

  



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ครังที่ ๑/๒๔๖๓ 

 ๔.๒ ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใด้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือก

ปฏิบัติ รวมก่ง การควบคุม ก ากับ ตดตาม และดูแล ผู้ใด้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงาน

ตามหลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

๔.๓ ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม 

จริยธรรม และป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 – ๒๕๖6 

- ด าเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความรับผิด 

ชอบชองพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง  

- อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 
  


