
บัญชีสรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 6 เดือนแรก) 

 

ยุทธศาสตร์ ภารกิจตามมิติ จ านวนโครงการและงบประมาณ 
ตามรายจ่ายงบประมาณฯ 

ผลการด าเนินงาน 

จ านวน  
โครงการ 

งบประมาณ (บาท) จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ (บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อ
การทุจริต  

มิติที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  
1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่
บุคลากรทั้งข้าราชการ 
การเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการเมืองฝ่ายสภา
ท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

9   10,000   6 - 

1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น  

8  440,000 - - 

1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็ก
และเยาวชน  

2  30,000 - - 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
ยกระดับเจตจ านงทาง
การเมืองใน 
การต่อต้านการทุจริต 

มิติที่ 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหาร 

1   -  1   - 

2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการ 

9  20,000   8   - 

2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่
ให้เป็นไปตาม 
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

4   -   -  - 

 



 
 

ยุทธศาสตร์ ภารกิจตามมิติ จ านวนโครงการและงบประมาณ 
ตามรายจ่ายงบประมาณฯ 

ผลการด าเนินงาน 

จ านวน  
โครงการ 

งบประมาณ (บาท) จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ (บาท) 

 2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด 
าเนินกิจการการ 
ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ 

3   - - - 

2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้ง
หรือตรวจสอบพบ 
การทุจริต 

6   - 4   - 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
สกัดกั้นการทุจริตเชิง
นโยบาย 

มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน 
3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่
เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ 
ราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 

7  30,000   2  - 

3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนอง
เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 

5  5166,000  1  - 

3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหาร
กิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

6   20,000  2 - 

 
 
 
 
 



 

ยุทธศาสตร์ ภารกิจตามมิติ จ านวนโครงการและงบประมาณ 
ตามรายจ่ายงบประมาณฯ 

ผลการด าเนินงาน 

จ านวน  
โครงการ 

งบประมาณ (บาท) จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ (บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ปฏิรูปกลไกและ
กระบวนการการ 
ปราบปรามการทุจริต 

มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุม
ภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 

4  -  -  - 

4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติหรืออากรบริหาราชการตาม
ช่องทางที่สามารถด าเนินการได้ 

5  - 2  - 

4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภา
ท้องถิ่น 

3   -   2   - 

4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน 
(Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อ
ต่อต้านการทุจริต 

2  -  2   - 

รวมทั้งสิ้น 74 766,000 30 - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แบบรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เทศบาลต าบลโคกจาน อ าเภออุทุมพรพิสัย จังหวัดศรีสะเกษ 

 ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ.2564      รอบ 6 เดือน      รอบ 12 เดือน  
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
มิติท่ี 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
ภารกิจตามมิติ 1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ า ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
ที ่ งาน/กิจกรรม/

โครงการ 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ 
งบประมาณ แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ 

การป้องกนัและปราบปรามการทจุริต 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

งบ 
บูรณาการ 

งบ 
หน่วยงาน 

ผลการ 
เบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึก 
และปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้าง 
ประสิทธิภาพ 
ในการป้องกัน 

การทุจริต 
 1.1.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น 
1 โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม

คุณธรรมจริยธรรมของ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงาน ลูกจ้าง 

ประชาชนผู้มา
รั บ บ ริ ก า ร 
ประเมินความ 
พึงพอใจ ไม่ต่ า
กว่าร้อยละ 70 

คน 100 มีการฝึกอบรม 
คุณธรรมจริยธรรม 
ข อ ง ผู้ บ ริ ห า ร 
ส ม า ชิ ก ส ภ า 
พนักงานเทศบาล 
และพนักงานจ้าง 
ท า ใ ห้ เ กิ ด ค ว า ม
ต ร ะ ห นั ก  แ ล ะ
พั ฒ น า ป รั บ ป รุ ง
ระบบการให้บริการ 
ประชาชน 

- 10,000 - / - - ส านักปลัด 

 
 
 
 
 



 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
มิติท่ี 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
ภารกิจตามมิติ 1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ า ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
ที ่ งาน/กิจกรรม/

โครงการ 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ 
งบประมาณ แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ 

การป้องกันและปราบปรามการทจุริต 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

งบ 
บูรณา
การ 

งบ 
หน่วยงาน 

ผลการ 
เบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึก 
แ ล ะ ป ลู ก ฝั ง
ค ว า ม ซื่ อ สั ต ย์
สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้าง 
ประสิทธิภาพ 
ในการป้องกัน 

การทุจริต 
 1.1.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น 
2 โครงการบริหารงาน

ตามหลักธรรมาภิบาล 
ประชาชนผู้มา
รั บ บ ริ ก า ร 
ประเมินความ 
พึงพอใจ ไม่ต่ า
กว่าร้อยละ 70 

คน 100 มีการประชุม 
พนักงานเทศบาล  
และพนักงานจ้าง
เ พื่ อ ส ร้ า ง ค ว า ม
เ ข้ า ใ จ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

- - ไม่ใช้
งบประมาณ 

/ - - ส านักปลัด 

3 โครงการสมุดความดี 
พนักงาน ลูกจ้าง 

การติดตามและ 
ประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานของ 
พ นั ก ง า น 
ลู กจ้ า ง  อย่ า ง
น้อย 2 ครั้ง/ปี 

คน 55 การสื่อสารระหว่าง  
ผู้บังคับบัญชาและ 
พนักงาน ลูกจ้างให ้
ปฏิบัติงานเป็นไป
ตามเป้าหมาย 

- - ไม่ใช้
งบประมาณ 

/ - - ส านักปลัด 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
มิติท่ี 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
ภารกิจตามมิติ 1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ า ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
ที ่ งาน/กิจกรรม/

โครงการ 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ 
งบประมาณ แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ 

การป้องกันและปราบปรามการทจุริต 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

งบ 
บูรณา
การ 

งบ 
หน่วยงาน 

ผลการ 
เบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึก 
แ ล ะ ป ลู ก ฝั ง
ค ว า ม ซื่ อ สั ต ย์
สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้าง 
ประสิทธิภาพ 
ในการป้องกัน 

การทุจริต 
 1.1.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
1 มาตรการ “ส่งเสริม

การปฏิบัติ งานตาม
ประมวลจริยธรรมของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น” 

กิจกรรม
เผยแพร่และ 
ประชาสมัพันธ์ 
อย่างน้อย 1 
ครั้ง/ป ี

ครั้ง 1 การประชาสัมพันธ์
มีประสิทธิภาพ 

- - ไม่ใช้
งบประมาณ 

/ - - ส านักปลัด 

2 มาตรการ “เสริมสร้าง
องค์ความรู้ด้านการ
ต่อต้านการทุจริต” 

กิจกรรม
เผยแพร่และ 
ประชาสมัพันธ์ 
อ ย่ า ง น้ อ ย  1 
ครั้ง/ปี 

ครั้ง 1 การประชาสัมพันธ์
มีประสิทธิภาพ 

- - ไม่ใช้
งบประมาณ 

/ - - ส านักปลัด 

3 โครงการเสริมสร้าง
ความซื่อสัตย์ สุจริต 
และปลูกฝังทัศนคติ 
วัฒนธรรมที่ดีใน 
การต่อต้านการทุจริต 

ผู้เข้าร่วม
โครงการ ได้รับ
ความรู้เพิ่มขึ้น  
ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 75 ของ
การทดสอบ 

คน 80 มีการจัดกิจกรรม 
ร่ ว ม กั น แ ล ะ
แสดงออกซึ่งการ 
ต่อต้านการทุจริต 

- - ไม่ใช้
งบประมาณ 

/ - - ส านักปลัด 

 
 



 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
มิติท่ี 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
ภารกิจตามมิติ 1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ า ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
ที ่ งาน/กิจกรรม/

โครงการ 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ 
งบประมาณ แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ 

การป้องกันและปราบปรามการทจุริต 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

งบ 
บูรณา
การ 

งบ 
หน่วยงาน 

ผลการ 
เบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึก 
แ ล ะ ป ลู ก ฝั ง
ค ว า ม ซื่ อ สั ต ย์
สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้าง 
ประสิทธิภาพ 
ในการป้องกัน 

การทุจริต 
 1.1.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่ท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
1 กิ จกรรม ให้ ความรู้ 

เรื่อง  
ผลประโยชน์ทับซ้อน
ให้กับ 
บุคลากรขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

กิจกรรม
เผยแพร่และ 
ประชาสมัพันธ์  
อย่างน้อย 1 
ครั้ง/ป ี

ครั้ง 1 อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

- - ไม่ใช้
งบประมาณ 

/ - - ส านักปลัด 

2 มาตรการ “จัดท าคู่มือ
ก า ร ป้ อ ง กั น
ผลประโยชน์ทับซ้อน” 

มี คู่ มื อ ก า ร
ปฏิบัติงาน 
เพื่อป้องกัน 
ผลประ โ ยชน์
ทับซ้อน 

ครั้ง 1 กิจกรรมเผยแพร่
และประชาสัมพันธ์  
อย่างน้อย 1 ครั้ง/
ปี 

- - ไม่ใช้
งบประมาณ 

/ - - ส านักปลัด 

3 มาตรการ “ปลูกฝัง
องค์ความรู้ให้มีความ
เ ข้ า ใ จ เ กี่ ย ว กั บ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
(Conflict Of  
Interest) 

มีการประชุม
หรือสัมมนา
บุคลากรเพื่อ 
ปลูกฝังองค์
ความรู้ให้ม ี
ความเข้าใจ

ครั้ง 1 อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

- - ไม่ใช้
งบประมาณ 

/ - - ส านักปลัด 



เกี่ยวกบั
ผลประโยชน์
ทับซ้อน 

 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
มิติท่ี 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
ภารกิจตามมิติ 1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
ที ่ งาน/กิจกรรม/

โครงการ 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ 
งบประมาณ แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ 

การป้องกันและปราบปรามการทจุริต 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

งบ 
บูรณา
การ 

งบ 
หน่วยงาน 

ผลการ 
เบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึก 
แ ล ะ ป ลู ก ฝั ง
ค ว า ม ซื่ อ สั ต ย์
สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้าง 
ประสิทธิภาพ 
ในการป้องกัน 

การทุจริต 
 1.2.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 
1 โครงการท้องถิ่นปลูก

ป่าเฉลิมพระเกียรติ 
“ท้ อ งถิ่ น  ส ร้ า งป่ า 
รักษ์น้ า” 

ร้ อ ย ล ะ  5  ที่
เ พิ่ ม ขึ้ น ข อ ง
พื้นที่ป่า 

ครั้ง 1 อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

- 10,000 - / - - ส านักปลัด 

2 โ ค ร ง ก า ร อ นุ รั ก ษ์
พั น ธุ ก ร ร ม พื ช อั น
เนื่องมาจากพระราช 
ด าริสมเด็จพระเทพฯ 

กิ จ ก ร ร ม
เป้าหมาย  
ตามแผนการ 
ด า เ นิ น ง า น
โครงการ 

ครั้ง 1 อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

- 20,000 - / - - ส านักปลัด 

3 โครงการหนึ่งต าบล
หนึ่งสวนสาธารณะ 

จ านวนพื้นที่
ได้รับการ 
พัฒนาเพิ่มขึ้น 

แห่ง 1 อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

- 300,000 - / - - ส านักปลัด 



4 โ ค ร ง ก า ร บ ริ ห า ร
จัดการขยะในชุมชน
เขตเทศบาลต าบลโคก
จาน 

คณะผู้บริหาร  
เ จ้ า ห น้ า ที่
ประธานชุมชน 
และผู้เข้าร่วม 
สามารถถ่าย 
ทอดองค์ความรู้ 
ได้ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 5 

คน 92 อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

- 50,000 - / - - ส านักปลัด 

 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
มิติท่ี 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
ภารกิจตามมิติ 1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
ที ่ งาน/กิจกรรม/

โครงการ 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ 
งบประมาณ แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ 

การป้องกันและปราบปรามการทจุริต 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

งบ 
บูรณา
การ 

งบ 
หน่วยงาน 

ผลการ 
เบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึก 
แ ล ะ ป ลู ก ฝั ง
ค ว า ม ซื่ อ สั ต ย์
สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้าง 
ประสิทธิภาพ 
ในการป้องกัน 

การทุจริต 
 1.2.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
1 โครงการส่งเสริมการ

เรียนรู้ตามแนวทาง
ป รั ช ญ า เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียง 

ร้อยละ 80ของ
กลุ่มเป้าหมาย
เข้าร่วม
โครงการ 

คน 100 อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

- 20,000 - / - - กอง
การศึกษา 

2 โครงการส่งเสริมและ 
สนับสนุนกลุ่มอาชีพ
ในชุมชน 

ร้อยละ80 ของ
ผู้ เ ข้ า รั บ ก า ร
อบรมสามารถ
น าไปประกอบ
อาชีพได้ 

คน 100 อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

- 30,000 - / - - ส านักปลัด 

3 โ ค ร ง ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
สนับสนุนกิจกรรมการ
ใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น

ร้อยละ 80ของ
ผู้เข้ารับการ
อบรมได้สาน 

คน 100 ภูมิปัญญาท้องถิ่น
ห รื อ ป ร า ช ญ์
ชาวบ้านได้รับ 

- 300,000 - / - - ส านักปลัด 



ของชุมชนหรือ 
ปราชญ์ชาวบ้าน 

ต่อเจตนารมณ์
อนุรักษ์ภูมิ
ปัญญา 

การอนุรักษ์และสืบ 
สานคงอยู่สืบไป 

4 โครงการส่งเสริมศูนย์ 
เ รี ย น รู้ เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอ เ พี ย ง ใ น ชุ ม ช น
ต้นแบบ 

ร้อยละ70 ของ 
ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
โ ค ร ง ก า ร  มี
ความเข้าใจใน 
โครงการ  

คน 25 เกษตรกรน าความรู้ 
มาปรับใช้ในการ 
วางแผนประกอบ 
อาชีพ 

- 30,000 - / - - กอง
การศึกษา 

 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
มิติท่ี 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
ภารกิจตามมิติ 1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
ที ่ งาน/กิจกรรม/

โครงการ 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ 
งบประมาณ แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ 

การป้องกันและปราบปรามการทจุริต 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

งบ 
บูรณา
การ 

งบ 
หน่วยงาน 

ผลการ 
เบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึก 
แ ล ะ ป ลู ก ฝั ง
ค ว า ม ซื่ อ สั ต ย์
สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้าง 
ประสิทธิภาพ 
ในการป้องกัน 

การทุจริต 
 1.3.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์ 
1 โครงการคุณธรรม

เ ฉ ลิ ม พ ร ะ เ กี ย ร ติ 
“เยาวชนท าด ี
ถวายในหลวง” 

ร้อยละ 85 
ของนักเรียนเข้า
ร่วมโครงการ
ประพฤติตน 
ตามหลักธรรม  
จริยธรรม 

ครั้ง 1 อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

- 15,000 - / - - กอง
การศึกษา 

2 โครงการอบรมเชิง 
ปฏิบัติการเพื่อพัฒนา 
คุณธรรมจริยธรรม 

ร้อยละ80 ของ 
นักเรียนเข้าร่วม 
โครงการมีวินัย 
มี ค ว า ม
รับผิดชอบ และ 
ปฏิบัติตนตาม 

ครั้ง 1 อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

- 15,000 - / - - กอง
การศึกษา 



หลักธรรมฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
ภารกิจตามมิติ 2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
ที ่ งาน/กิจกรรม/

โครงการ 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ 
งบประมาณ แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ 

การป้องกันและปราบปรามการทจุริต 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

งบ 
บูรณา
การ 

งบ 
หน่วยงาน 

ผลการ 
เบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึก 
แ ล ะ ป ลู ก ฝั ง
ค ว า ม ซื่ อ สั ต ย์
สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้าง 
ประสิทธิภาพ 
ในการป้องกัน 

การทุจริต 
1 กิ จ ก ร ร ม ป ร ะ ก า ศ

เจตจ านงต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหาร
องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

มีการประกาศ 
เจตจ านง
ต่อต้านการ 
ทุจริตของ
ผู้บริหาร 

ครั้ง 1 การบริหารราชการ 
ของเทศบาลฯ ม ี
ความโปร่งใส  
สามารถป้ อ งกั น
ก า ร ทุ จ ริ ต ข อ ง
บุ คลากรองค์ ก ร
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น
ท้องถิ่นได้ 
 
 
 
 
 

- - ไม่ใช้
งบประมาณ 

- / - ส านักปลดั 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
ภารกิจตามมิติ 2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
ที ่ งาน/กิจกรรม/

โครงการ 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ 
งบประมาณ แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ 

การป้องกันและปราบปรามการทจุริต 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

งบ 
บูรณา
การ 

งบ 
หน่วยงาน 

ผลการ 
เบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึก 
แ ล ะ ป ลู ก ฝั ง
ค ว า ม ซื่ อ สั ต ย์
สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้าง 
ประสิทธิภาพ 
ในการป้องกัน 

การทุจริต 
 2.2.1  สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ท้ังในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน และมอบหมายงาน 
1 มาตรการสร้างความ

โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
บริหารงานบุคคล  
( ถื อ ป ฏิ บั ติ ต า ม
ระเบียบ) 

มีมาตรการ
ด าเนินงาน 
ด้านบริหารงาน
บุคคลของ
เทศบาลฯ 

ครั้ง 1 มีการออกค าสั่ง 
ม อ บ ห ม า ย ก า ร
ปฏิบัติ 
ราชการแต่ละกอง 

- - ไม่ใช้
งบประมาณ 

- / - ส านักปลดั 

2 มาตรการออกค าสั่ง
การ รั กษาราชการ 
และการมอบหมาย 
ของนายกเทศมนตรี  
ปลัด เทศบาล และ
หัวหน้าส่วนราชการ

มี ค า สั่ ง
มอบหมายงาน 
ให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง
ปฏิบัติราชการ
แทน 

ครั้ง 1 มีค าสั่งมอบหมาย 
งานให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร
แทน 

- -  -- / - ส านักปลดั 



ของเทศบาล 
3 กิจกรรม สร้างความ

โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
พิจารณาเลื่อนขั้น 
เงินเดือน 

มีการพิจารณา
เลื่อนขั้น
เงินเดือนท่ี
โปร่งใส เป็น
ธรรม 
ตรวจสอบได ้

ครั้ง 2 อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

-  /  ส านักปลดั 

 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
ภารกิจตามมิติ 2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
ที ่ งาน/กิจกรรม/

โครงการ 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ผลลัพธ์/
ผลสัมฤทธ์ิ 

งบประมาณ แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ 
การป้องกันและปราบปรามการทจุริต 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

งบ 
บูรณาการ 

งบ 
หน่วยงาน 

ผลการ 
เบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึก 
แ ล ะ ป ลู ก ฝั ง
ค ว าม ซื่ อ สั ต ย์
สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้าง 
ประสิทธิภาพ 
ในการป้องกัน 

การทุจริต 
 2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง

อย่างเคร่งครัด 
1 กิจกรรม ควบคุมการ

เบิกจ่ายเงินตามเทศ
บัญญัติงบประมาณ
ประจ าปี 

เกิดความคุม้ค่า 
และมี
ประสิทธิภาพ
ในการบริหาร
งบประมาณ 

ครั้ง 1 มี ก า ร จั ด ท า
ทะ เบี ยนคุ ม เ งิน
รายจ่ายครอบคลุม
ทุกประเภท 

- -  - / - กองคลัง 

2 กิจกรรม การพัฒนา
แผนและกระบวนการ
จัดหาพัสดุ 

ผู้ บ ริ ห า ร มี
ข้ อมู ล ในกา ร
วางแผนการ 
บ ริ ห า ร ง า น
อย่างมี 

ครั้ง 1 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

-- ไม่ใช้
งบประมาณ 

 -- / - กองคลัง 



ประสิทธิภาพ 
3 กิจกรรม สร้างความ

โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร ใ ช้
จ่ายเงินงบประมาณ 

มีระบบป้องกัน 
ผลประโยชน์
ทับซ้อน 

ครั้ง 1 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - / - กองคลัง 

4 กิ จกรรม  เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารด้าน
การจัดซื้อ-จัดจ้าง 

ประชาชนได้
เข้าถึงข้อมูล
การจัดซื้อ-จัด 
จ้าง ไม่น้อกว่า  
ร้อยละ 70 

ช่องทาง 3 ผู้บริหารมีข้อมลูใน 
การวางแผนการ 

บริหารงานอย่างม ี
ประสิทธิภาพ และ 
สร้างความโปร่งใส 

- - ไม่ใช้
งบประมาณ 

- / - กองคลัง 

 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
ภารกิจตามมิติ 2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
ที ่ งาน/กิจกรรม/

โครงการ 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ 
งบประมาณ แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ 

การป้องกันและปราบปรามการทจุริต 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

งบ 
บูรณาการ 

งบ 
หน่วยงาน 

ผลการ 
เบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึก 
แ ล ะ ป ลู ก ฝั ง
ค ว า ม ซื่ อ สั ต ย์
สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้าง 
ประสิทธิภาพ 
ในการป้องกัน 

การทุจริต 
 2.2.3 สร้างความโปร่งใสใสการให้บริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกัน และไม่เลือกปฏิบัติ 
1 กิ จ ก ร ร ม  ก า ร

จัดบริการสาธารณะ
แ ล ะ ก า ร บ ริ ก า ร
ประชาชนเพื่อให้เกิด
ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ แ ก่
ป ร ะ ช า ช น โ ด ย
ทัดเทียมกัน และไม่
เลือกปฏิบัติ 

ด าเนินการ
ปฏิบัติงาน 
บริการ
สาธารณะ ให้
ประชาชนไดร้ับ
ความพึงพอใจ 
ให้ได้มาตรฐาน
ทั้ง 17ประเด็น 

ครั้ง 1 จัดท า โครงการ 
ปรับปรุงการลด 
ขั้นตอนและ 
ร ะ ย ะ เ ว ล า ก า ร
ปฏิบัติราชการ 

- - ไม่ใช้
งบประมาณ 

- / - ส านักปลดั 

2 โครงการส ารวจความ  ประชาชนได้รับ ครั้ง 1 อยู่ระหว่าง - 20,000  -- / - ส านักปลดั 



พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง
ผู้รับบริการ 

ความพึงพอใจ
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80% 

ด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
ภารกิจตามมิติ 2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าท่ีให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
ที ่ งาน/กิจกรรม/

โครงการ 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ 
งบประมาณ แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ 

การป้องกันและปราบปรามการทจุริต 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

งบ 
บูรณาการ 

งบ 
หน่วยงาน 

ผลการ 
เบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึก 
แ ล ะ ป ลู ก ฝั ง
ค ว า ม ซื่ อ สั ต ย์
สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้าง 
ประสิทธิภาพ 
ในการป้องกัน 

การทุจริต 
 2.3.1 มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ท าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1 กิจกรรมการลด

ขั้นตอนแลระยะเวลา
การปฏิบัตริาชการ 

จั ด ใ ห้ มี ก า ร
ประชุมฯ อย่าง
น้อย 1 ครั้ง/ปี 

ครั้ง 1 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

- - ไม่ใช้
งบประมาณ 

- / - ส านักปลดั 

2 โครงการปรับปรุงการ
ลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาการ 
ปฏิบัติราชการ 

มีการจัด
ประชุม/
กิจกรรมอ านวย
ความสะดวกแก่
ประชาชน 

ครั้ง 1 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

- - ไม่ใช้
งบประมาณ 

- / - ส านักปลดั 

 2.3.2 มีการกระจายอ านาจการตดัสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัตริาชการแทน หรือการด าเนินการอื่นใดของผูม้ีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1 มาตรการมอบอ านาจ ด าเนินการ ครั้ง 1 อยู่ระหว่าง - - ไม่ใช้ - / - ส านักปลดั 



อนุมัติ อนุญาต สั่ง
การ เพื่อลดขั้นตอน
การปฏิบัตริาชการ 

ทบทวนและ
ออกค าสั่งอย่าง 
น้อย 1 ครั้ง/ป ี

ด าเนินการ งบประมาณ 

2 มาตรการมอบอ านาจ
ของนายกเทศมนตร ี

ร้อยละ80 ของ 
เป้าหมาย
ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ครั้ง 5 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

- - ไม่ใช้
งบประมาณ 

- / - ส านักปลดั 

 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
ภารกิจตามมิติ 2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
ที ่ งาน/กิจกรรม/

โครงการ 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ 
งบประมาณ แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ 

การป้องกันและปราบปรามการทจุริต 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

งบ 
บูรณาการ 

งบ 
หน่วยงาน 

ผลการ 
เบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึก 
แ ล ะ ป ลู ก ฝั ง
ค ว า ม ซื่ อ สั ต ย์
สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้าง 
ประสิทธิภาพ 
ในการป้องกัน 

การทุจริต 
 2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
1 กิจกรรมยกย่องผู้ม ี

คุณธรรม และ
จริยธรรมใน 
การปฏิบัตริาชการ
และให้บริการ
ประชาชนดีเด่น 

จัดกิจกรรมฯ  
1 ครั้ง/ปี 

ครั้ง 1 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

- - ไม่ใช้
งบประมาณ 

- / - ส านักปลดั 

 2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 
1 กิจกรรมเชิดชูเกียรต ิ

ประชาชนผู้มีจติ
สาธารณะ 

จัดกิจกรรมฯ  
1 ครั้ง/ป ี

ครั้ง 1 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

- - ไม่ใช้
งบประมาณ 

- / - ส านักปลดั 

 2.4.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ด ารงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 



1 กิจกรรมเชิดชูเกียรต ิ
ประชาชนผู้ปฏิบตัิ
ตามปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียง 

จัดกิจกรรมฯ  
1 ครั้ง/ป ี

ครั้ง 1 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

- - ไม่ใช้
งบประมาณ 

- / - ส านักปลดั 

 
 
 
 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
ภารกิจตามมิติ 2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 
ที ่ งาน/กิจกรรม/

โครงการ 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ 
งบประมาณ แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ 

การป้องกันและปราบปรามการทจุริต 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

งบ 
บูรณาการ 

งบ 
หน่วยงาน 

ผลการ 
เบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึก 
แ ล ะ ป ลู ก ฝั ง
ค ว า ม ซื่ อ สั ต ย์
สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้าง 
ประสิทธิภาพ 
ในการป้องกัน 

การทุจริต 
 2.5.1 ด าเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการริหารราชการกิจการบ้านเมืองที่ดี 
1 มาตรการ “จัดท า

ข้อตกลงการปฏิบตัิ
ราชการ” 

จัดท าข้อตกลง
ก า ร ป ฏิ บั ติ
ราชการ1 ครั้ง/
ปี 

ครั้ง 1 บุคลากรใน
หน่วยงานเกิด
ความตระหนักใน 
การปฏิบัตหิน้าท่ี 
ราชการ 

- - ไม่ใช้
งบประมาณ 

- / - ส านักปลดั 

2 กิจกรรม การจัดท า 
ข้อตกลงการปฏิบตัิ
ราชการของเทศบาล  

มี ก ารติ ดตาม
ผลการปฏิบัติ
ราชการตาม 
ตั ว ช้ี วั ด อ ย่ า ง
เหมาะสม 

ครั้ง 2 มีการรายงานผล
การปฏิบัตริาชการ
ตาม ค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

- - ไม่ใช้
งบประมาณ 

- / - ส านักปลดั 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
ภารกิจตามมิติ 2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
ที ่ งาน/กิจกรรม/

โครงการ 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ผลลัพธ์/
ผลสัมฤทธ์ิ 

งบประมาณ แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ 
การป้องกันและปราบปรามการทจุริต 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

งบ 
บูรณาการ 

งบ 
หน่วยงาน 

ผลการ 
เบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึก 
แ ล ะ ป ลู ก ฝั ง
ค ว า ม ซื่ อ สั ต ย์
สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้าง 
ประสิทธิภาพ 
ในการป้องกัน 

การทุจริต 
 2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อ าเภอ ที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ี เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1 กิจกรรมให้ความ

ร่วมมือกับหน่วย
ตรวจสอบท่ีได ้
ด าเนินการตาม
อ านาจหน้าท่ีเพื่อการ
ตรวจสอบ ควบคมุ 
ดูแล การปฏิบัต ิ
ราชการของเทศบาล 

ให้ความร่วมมือ
กับหน่วย
ตรวจสอบ  
อย่างน้อย 1 
ครั้ง/ป ี

ครั้ง 1 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - / - ส านักปลดั 

2 มาตรการ ให้ความ
ร่วมมือกับหน่วยงาน
ตรวจสอบท้ังภาครัฐ

ให้ความร่วมมือ
กับหน่วย
ตรวจสอบ  

ครั้ง 1 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - - / ส านักปลดั 



และองค์กรอิสระ อย่างน้อย 1 
ครั้ง/ป ี

 2.5.3 ด าเนินการให้มเีจ้าหน้าท่ีทีร่ับผิดชอบด าเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย กรณมีีเรื่องร้องเรียน กล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีโดยมิชอบ 
1 มาตรการ “แต่งตั้ง 

ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับ
เรื่องร้องเรียน” 

ด าเนินการ
ทบทวน 
และออกค าสั่ง  
อย่างน้อย 1 
ครั้ง/ป ี

ครั้ง 1 ประชาชนไดร้ับ
การติดตามและ
แก้ไขปัญหาอย่าง
รวดเร็ว 

- - ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - / ส านักปลดั 

 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
ภารกิจตามมิติ 2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 
ที ่ งาน/กิจกรรม/

โครงการ 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ผลลัพธ์/
ผลสัมฤทธ์ิ 

งบประมาณ แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ 
การป้องกันและปราบปรามการทจุริต 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

งบ 
บูรณาการ 

งบ 
หน่วยงาน 

ผลการ 
เบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึก 
แ ล ะ ป ลู ก ฝั ง
ค ว า ม ซื่ อ สั ต ย์
สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้าง 
ประสิทธิภาพ 
ในการป้องกัน 

การทุจริต 
1 มาตรการ ด าเนินการ 

เกี่ยวกับเรื่อร้องเรียน  
กรณีมีบคุคลภายนอก
หรือประชาชน
กล่าวหาเจ้าหน้าท่ี
ของเทศบาลว่าทุจริต
และปฏิบตัิราชการ
ตามอ านาจ 
หน้าท่ีโดยมิชอบ 

ร้อยละของ
เรื่องร้องเรียน
ของเจ้าหน้าท่ีที่
มีการทุจรติ 
และประพฤติ  
มิชอบ 

ครั้ง 1 ไม่มเีรื่องร้องเรียน 
ของเจ้าหน้าท่ีที่มี
การทุจริต และ
ประพฤติ มิชอบ 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - - / ส านักปลดั 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
มิติท่ี 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
ภารกิจตามมิติ 3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 
ที ่ งาน/กิจกรรม/

โครงการ 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ผลลัพธ์/
ผลสัมฤทธ์ิ 

งบประมาณ แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ 
การป้องกันและปราบปรามการทจุริต 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

งบ 
บูรณาการ 

งบ 
หน่วยงาน 

ผลการ 
เบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึก 
แ ล ะ ป ลู ก ฝั ง
ค ว า ม ซื่ อ สั ต ย์
สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้าง 
ประสิทธิภาพ 
ในการป้องกัน 

การทุจริต 
 3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
1 มาตรการ ปรับปรุง

ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
ของเทศบาลให้ม ี
ประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน 

มีศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารอันเป็น
ประโยชน์แก่ 
ประชาชนอย่าง 
ครบถ้วน 

แห่ง 1 จัดท าโครงการ 
ปรับปรุงศูนย์
ข้อมูลข่าวสารของ
เทศบาล 
 

- - - - - / ส านักปลดั 

2 กิจกรรม การให้
ความรู้ตาม พ.ร.บ. 
ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ.2540 

พนักงาน
เทศบาล  
ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

คน 100 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - - / ส านักปลดั 



และประชาชน 
3 โครงการอบรมให้

ความรู้เกี่ยวกับ
ประชาธิปไตย  
กฎหมาย และการมี
ส่วนร่วมของ
ประชาชน 

ร้อยละ80 ของ 
กลุ่มเป้าหมาย
เข้าร่วม
โครงการและ
ผ่านการอบรม 

คน 100 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

- 5,000 - - / - ส านักปลดั 

 
 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
มิติท่ี 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
ภารกิจตามมิติ 3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 
ที ่ งาน/กิจกรรม/

โครงการ 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ผลลัพธ์/
ผลสัมฤทธ์ิ 

งบประมาณ แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ 
การป้องกันและปราบปรามการทจุริต 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

งบ 
บูรณาการ 

งบ 
หน่วยงาน 

ผลการ 
เบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึก 
แ ล ะ ป ลู ก ฝั ง
ค ว า ม ซื่ อ สั ต ย์
สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้าง 
ประสิทธิภาพ 
ในการป้องกัน 

การทุจริต 
4 โครงการอุดหนุนศูนย ์

ปฏิบัติการร่วมในการ 
ช่วยเหลือประชาชน
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

มีสถานท่ีกลาง
ให้การ
ช่วยเหลือ
ประชาชน 
ขององค์กร
ปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

ครั้ง 1 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

- 20,000 - - - / ส านักปลดั 

 3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพสัดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบตัิงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์วิธีการที่
กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับ ท่ีก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ และตรวจสอบได้ 

1 กิจกรรม การเผยแพร ่ มีการเผยแพร่ ครั้ง 1 ประชาชนไดร้ับรู ้ - - ไม่ใช้ - - / ส านักปลดั 



ข้อมูลข่าวสารด้าน
การเงิน การคลัง 
พัสดุ และทรัพย์สิน
ของเทศบาลรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับ
การเงินการคลัง 

ข้อมูลข่าวสาร
ด้านการเงิน  
การคลัง พัสดุ 
และทรัพยส์ิน
ของเทศบาล 
และการรับ
เรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกบั
การเงินการ
คลัง 

ข้อมูลข่าวสารที ่
ส าคัญของทาง 
ราชการ 

งบประมาณ 

 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
มิติท่ี 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
ภารกิจตามมิติ 3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 
ที ่ งาน/กิจกรรม/

โครงการ 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ผลลัพธ์/
ผลสัมฤทธ์ิ 

งบประมาณ แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ 
การป้องกันและปราบปรามการทจุริต 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

งบ 
บูรณาการ 

งบ 
หน่วยงาน 

ผลการ 
เบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึก 
แ ล ะ ป ลู ก ฝั ง
ค ว ามซื่ อ สั ต ย์
สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้าง 
ประสิทธิภาพ 
ในการป้องกัน 

การทุจริต 
 3.1.3 มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับการมีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 
1 มาตรการ จัดให้มี

ช่องทางที่ประชาชน
เข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
ของเทศบาลต าบล 

มีช่องทางใน
การเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร 
ของหน่วยงาน 
จ านวนไม่น้อย
กว่า 5ช่องทาง 

ครั้ง 1 ด าเนินการ 
ประชาสมัพันธ์ 
ช่องทางประชาชน 
สามารถเข้าถึงได ้
โดยง่าย 

- - ไม่ใช้
งบประมาณ- 

- - / ส านักปลดั 

2 โครงการจดัท า
วารสาร 

เทศบาลได้
เผยแพรผ่ล 

ครั้ง 1 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

- 5,000 - - - / ส านักปลดั 



การด าเนินงาน 
ประชาสมัพันธ์  
กิจกรรม
โครงการๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
มิติท่ี 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
ภารกิจตามมิติ 3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
ที ่ งาน/กิจกรรม/

โครงการ 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ผลลัพธ์/
ผลสัมฤทธ์ิ 

งบประมาณ แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ 
การป้องกันและปราบปรามการทจุริต 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

งบ 
บูรณาการ 

งบ 
หน่วยงาน 

ผลการ 
เบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึก 
แ ล ะ ป ลู ก ฝั ง
ค ว า ม ซื่ อ สั ต ย์
สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้าง 
ประสิทธิภาพ 
ในการป้องกัน 

การทุจริต 
 3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการด าเนินกิจการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และ

สุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น 
1 โครงการจดัเวที

ประชาคม 
ร้อยละ 70 
ของประชาชน
เข้าร่วมการ 
ประชาคม 

ชุมชน 10 เทศบาลฯจะได ้
รับทราบปัญหา
ความเดือดร้อน
ของประชาชน 
และสามารถแก้ไข
ปัญหาได้ตรงกับ
ความต้องการของ 
ประชาชน 

- 96,000 - - / - ส านักปลดั 

2 โครงการจดัท าแผน ร้อยละ 70 ครั้ง 1 อยู่ระหว่าง - 10,000 - - / - ส านักปลดั 



ชุมชน ของประชาชน
เข้าร่วมการ 
จัดท าแผน
ชุมชน 

ด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
มิติท่ี 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
ภารกิจตามมิติ 3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
ที ่ งาน/กิจกรรม/

โครงการ 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ผลลัพธ์/
ผลสัมฤทธ์ิ 

งบประมาณ แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ 
การป้องกันและปราบปรามการทจุริต 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

งบ 
บูรณาการ 

งบ 
หน่วยงาน 

ผลการ 
เบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึก 
แ ล ะ ป ลู ก ฝั ง
ค ว า ม ซื่ อ สั ต ย์
สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้าง 
ประสิทธิภาพ 
ในการป้องกัน 

การทุจริต 
 3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 
1 กิจกรรม การ

ด าเนินงานศูนย ์
รับเรื่องราวร้องทุกข์
ของเทศบาลต าบล 

มีการ
ด าเนินการ
แก้ไขเรื่อง
ร้องเรียน/ร้อง 
ทุกข์ และแจ้ง
ผลการ
ด าเนินการใหผู้ ้
ร้องเรียนทราบ
ภายใน 15 วัน 

แห่ง 1 แจ้งผลการ 
ด าเนินการใหผู้ ้
ร้องเรียนทราบ 
ภายใน 15 วัน 

- - ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - / ส านักปลดั 

2 โครงการเทศบาล ประชาชนท่ีเข้า ครั้ง 1 อยู่ระหว่าง - 60,000 - - / - ส านักปลดั 



เคลื่อนที่พบ
ประชาชน 

ร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจ
ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 80% 

ด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
มิติท่ี 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
ภารกิจตามมิติ 3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
ที ่ งาน/กิจกรรม/

โครงการ 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ผลลัพธ์/
ผลสัมฤทธ์ิ 

งบประมาณ แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ 
การป้องกันและปราบปรามการทจุริต 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

งบ 
บูรณาการ 

งบ 
หน่วยงาน 

ผลการ 
เบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึก 
แ ล ะ ป ลู ก ฝั ง
ค ว า ม ซื่ อ สั ต ย์
สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้าง 
ประสิทธิภาพ 
ในการป้องกัน 

การทุจริต 
 3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถึงการได้รับเรื่อง ระยะเวลา และผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
1 กิจกรรม รายงานผล

การตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงให้  
ผู้ร้องเรยีน/ร้องทุกข ์
รับทราบ 

มีรายงานผล
การตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง 
ให้ผู้ร้องเรียน/
ร้องทุกข์
รับทราบ 

ครั้ง 1 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - - / ส านักปลดั 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
มิติท่ี 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
ภารกิจตามมิติ 3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ที ่ งาน/กิจกรรม/

โครงการ 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ผลลัพธ์/
ผลสัมฤทธ์ิ 

งบประมาณ แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ 
การป้องกันและปราบปรามการทจุริต 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

งบ 
บูรณาการ 

งบ 
หน่วยงาน 

ผลการ 
เบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึก 
แ ล ะ ป ลู ก ฝั ง
ค ว า ม ซื่ อ สั ต ย์
สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้าง 
ประสิทธิภาพ 
ในการป้องกัน 

การทุจริต 
 3.3.1 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาการจัดท างบประมาณ 
1 มาตรการแต่งตั้ง 

คณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาเทศบาล 

มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
สนับสนุน 
การจัดท า
แผนพัฒนา 
เทศบาล 
อย่างถูกต้อง 

ค าสั่ง 1 มีการประชุม 
คณะกรรมการ 
สนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนา
เทศบาลในการ 
จัดท าร่าง
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

- - ไม่ใช้
งบประมาณ 

- / - ส านักปลดั 



2 ประชุมประชาคม
หมู่บ้าน/ชุมชน และ
ประชาคมระดับ 
ต าบล 

มีผู้เข้าร่วม
ประชาคม  
แต่ละครั้งไม่
น้อยกว่า  
ร้อยละ 60 
 

ครั้ง 1 มีจ านวนผู้เข้าร่วม 
ประชาคมเป็นไป
ตามสดัส่วน
ประชาคมตามที่
แนวทาง 
ก าหนดไว ้

- - ไม่ใช้
งบประมาณ 

- / - ส านักปลดั 

3 โครงการจดัท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น
โดยกระบวนการม ี
ส่วนร่วม 

ผู้เข้าร่วม
ประชุม 
เป็นไปตาม
สัดส่วนท่ี
ระเบียบ
ก าหนด 

ครั้ง 1 เทศบาลฯ มีข้อมูล 
ปัญหาความ
ต้องการ 
ของประชาชน 
สามารถน ามา 
วิเคราะห์ในการ 
จัดท าแผนพัฒนา 
ท้องถิ่นได้ 

- 20,000 5,000 - / - ส านักปลดั 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
มิติท่ี 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
ภารกิจตามมิติ 3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ที ่ งาน/กิจกรรม/

โครงการ 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ผลลัพธ์/
ผลสัมฤทธ์ิ 

งบประมาณ แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ 
การป้องกันและปราบปรามการทจุริต 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

งบ 
บูรณาการ 

งบ 
หน่วยงาน 

ผลการ 
เบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึก 
แ ล ะ ป ลู ก ฝั ง
ค ว า ม ซื่ อ สั ต ย์
สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้าง 
ประสิทธิภาพ 
ในการป้องกัน 

การทุจริต 
 3.3.2 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ 
1 มาตรการ แต่งตั้ง

ตัวแทนประชาคมเข้า
ร่วมเป็น
คณะกรรมการตรวจ
รับ งานจ้าง 

ตัวแทนภาค
ประชาชน 
มีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
ระเบียบฯ ว่า 
ด้วยการพัสดุ 
และมสี่วนร่วม

ครั้ง 1 มีค าสั่งแต่งตั้ง
ตัวแทนประชาคม
เข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการ 
ตรวจรับงานจา้ง 

- - ไม่ใช้
งบประมาณ 

- / - ส านักปลดั 
กองคลัง 



ในการ
ตรวจสอบการ 
ด าเนินงานของ 
เทศบาลฯ 

 3.3.3 ด าเนินการให้ประชาชนมีสว่นร่วมตรวจสอบ และการประเมนิผลการปฏิบตัิงาน 
1 กิจกรรม การ

ประเมินผล 
การปฏิบัตริาชการ
ของเทศบาล 

ผลการปฏิบตัิ
ราชการของ
เทศบาลดีขึ้น
เมื่อ
เปรียบเทยีบกับ
ปีท่ีผ่านมา 

ครั้ง 1 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - / - ส านักปลดั 
 

 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 
มิติท่ี 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ภารกิจตามมิติ 4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 
ที ่ งาน/กิจกรรม/

โครงการ 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ผลลัพธ์/
ผลสัมฤทธ์ิ 

งบประมาณ แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ 
การป้องกันและปราบปรามการทจุริต 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

งบ 
บูรณาการ 

งบ 
หน่วยงาน 

ผลการ 
เบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึก 
แ ล ะ ป ลู ก ฝั ง
ค ว า ม ซื่ อ สั ต ย์
สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้าง 
ประสิทธิภาพ 
ในการป้องกัน 

การทุจริต 
 4.1.1 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 



1 โครงการจดัท า
แผนการตรวจสอบ
ภายในประจ าปี 

มีการจัดวาง
ระบบและ
รายงานการ 
ควบคุมภายใน
ตามที่
คณะกรรมการ
ตรวจเงิน
แผ่นดินก าหนด 

ครั้ง 1 ท าให้มีการตดิตาม 
และประเมินผล
การด าเนินงาน
ตามภารกิจ ไม่ให้
เกิดความเสียหาย
กับราชการ 

- - ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - / ส านักปลดั 
 

2 กิจกรรม การจัดท า
รายงานการควบคมุ
ภายในประจ าปี 

มีการจัดวาง
ระบบและ
รายงานการ
ควบคุมภายใน
ตามที ่
คณะกรรมการ
ตรวจเงิน
แผ่นดินก าหนด 

ครั้ง 1 ท าให้มีการตดิตาม 
และประเมินผล
การด าเนินงาน
ตามภารกิจ ไม่ให้
เกิดความเสียหาย
กับราชการ 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - - / ส านักปลดั 
 

 
 
 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 
มิติท่ี 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ภารกิจตามมิติ 4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 
ที ่ งาน/กิจกรรม/

โครงการ 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ผลลัพธ์/
ผลสัมฤทธ์ิ 

งบประมาณ แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ 
การป้องกันและปราบปรามการทจุริต 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

งบ 
บูรณาการ 

งบ 
หน่วยงาน 

ผลการ 
เบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึก 
แ ล ะ ป ลู ก ฝั ง
ค ว า ม ซื่ อ สั ต ย์
สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้าง 
ประสิทธิภาพ 
ในการป้องกัน 

การทุจริต 
 4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยด าเนินการให้มีการจัดท าแผนการปรับปรุง หรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้



ผู้ก ากับดูแล 
1 กิจกรรม ตดิตาม

ประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 
ประจ าปี 

ด าเนินการ
ติดตาม 
ประเมินผล
ควบคุมภายใน 
อย่างน้อย 1  
ครั้ง/ป ี

ครั้ง 1 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - - / ส านักปลดั 
 

2 มาตรการ การติดตาม 
ประเมินผลระบบ
ควบคุมภายใน 

ส่วนราชการที ่
รับผิดชอบมี
การน าแผนการ
ปรับปรุงการ 
ควบคุมภายใน
ไปด าเนินการ
บริหารจดัการ
ความเสีย่ง 

ครั้ง 1 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - - / ส านักปลดั 
 

 
 
 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 
มิติท่ี 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ภารกิจตามมิติ 4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามช่องทางที่สามารถด าเนินการได้ 
ที ่ งาน/กิจกรรม/

โครงการ 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ผลลัพธ์/
ผลสัมฤทธ์ิ 

งบประมาณ แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ 
การป้องกันและปราบปรามการทจุริต 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

งบ 
บูรณาการ 

งบ 
หน่วยงาน 

ผลการ 
เบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึก 
แ ล ะ ป ลู ก ฝั ง
ค ว า ม ซื่ อ สั ต ย์
สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้าง 
ประสิทธิภาพ 
ในการป้องกัน 

การทุจริต 
 4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้ายข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 



1 มาตรการส่งเสรมิให ้
ประชาชนมีส่วนร่วม  
ตรวจสอบ ก ากับ 
ดูแลการบริหารงาน
บุคคลเกี่ยวกับ 
การบรรจุ แต่งตั้ง 
การโอน ย้าย 

ก าหนดเป็น 5 
ระดับขั้นของ
ความส าเร็จ 
โดยพิจารณาจา
ความก้าวหน้า
ของขั้นตอน
การด าเนินงาน 

ครั้ง 1 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - / - ส านักปลดั 
 

 4.2.2 ส่งเสรมิให้ประชาชนมสี่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบรหิารงบประมาณ การรับ-จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 
1 กิจกรรม การรายงาน

ผลการใช้จ่ายเงินให้
ประชาชนไดร้ับทราบ 

มีการ
เสรมิสร้างการ
มีส่วนร่วมของ 
ประชาชนใน
พื้นที่หรือ
ผู้รับบริการ 

ครั้ง 1 มีการ
ประชาสมัพันธ์ 

รายงานผลการใช้ 

จ่ายเงินให้
ประชาชน 

ได้รับทราบ 

- - ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - / ส านักปลดั 
กองคลัง 
 

2 กิจกรรม การมสี่วน
ร่วมของประชาชนใน
การตรวจสอบการรับ 
การจ่าย และการใช้
ประโยชน์ทรัพยส์ิน
ของเทศบาล 

มีการ
ด าเนินงานตาม 
วิธีการ
ด าเนินงาน 
ครบทุกข้ันตอน 

ครั้ง 1 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - / - ส านักปลดั 
 

 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 
มิติท่ี 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ภารกิจตามมิติ 4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามช่องทางที่สามารถด าเนินการได้ 
 
ที ่ งาน/กิจกรรม/

โครงการ 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ผลลัพธ์/
ผลสัมฤทธ์ิ 

งบประมาณ แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ 
การป้องกันและปราบปรามการทจุริต 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

งบ 
บูรณาการ 

งบ 
หน่วยงาน 

ผลการ 
เบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึก 
แ ล ะ ป ลู ก ฝั ง

สร้างกลไก 
การป้องกัน 

สร้าง 
ประสิทธิภาพ 



คว า ม ซื่ อ สั ต ย์
สุจริต 

การทุจริต ในการป้องกัน 
การทุจริต 

 4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 
1 กิจกรรม การจัดหา 

คณะกรรมการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
จากตัวแทนชุมชน 

มีตัวแทน
ประชาชน 
ร่วมตรวจสอบ
ในการ 
จัดซื้อจัดจ้าง 

ครั้ง 1 มีการคัดเลือก
ตัวแทนภาค
ประชาชนจากท่ี 

ประชุมประชาคม 

- - ไม่ใช้
งบประมาณ 

- / - ส านักปลดั 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 
มิติท่ี 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ภารกิจตามมิติ 4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
ที ่ งาน/กิจกรรม/

โครงการ 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ผลลัพธ์/
ผลสัมฤทธ์ิ 

งบประมาณ แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ 
การป้องกันและปราบปรามการทจุริต 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

งบ 
บูรณาการ 

งบ 
หน่วยงาน 

ผลการ 
เบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึก 
แ ล ะ ป ลู ก ฝั ง
ค ว า ม ซื่ อ สั ต ย์
สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้าง 
ประสิทธิภาพ 
ในการป้องกัน 

การทุจริต 
 4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าท่ี ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 



1 กิจกรรม การส่งเสรมิ
และพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 

สมาชิกสภา
เทศบาล 
ได้รับการ
ฝึกอบรม 
และศึกษาดู
งาน 

ราย 12 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - / - ส านักปลดั 
 

 4.3.2 ส่งเสรมิสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบทีเ่กี่ยวข้องได้ก าหนดไวโ้ดยไมฝ่ักใฝ่ฝา่ยใด 
1 กิจกรรม ส่งเสริม

สมาชิกสภาท้องถิ่นให้
มีบทบาทในการ
ตรวจสอบการ 
ปฏิบัติงานของฝ่าย
บริหาร 

สมาชิกสภา
ท้องถิ่นเข้าใจ
บทบาทหน้าท่ี  
และร่วม
ตรวจสอบ 
การปฏิบัติงาน
ของฝ่ายบริหาร 

ครั้ง 1 การปฏิบัติงาน
ต่างๆ มีความ
โปร่งใส ตรวจสอบ
ได ้

- - ไม่ใช้
งบประมาณ 

- / - ส านักปลดั 
 
 

2 กิจกรรม การมสี่วน
ร่วมในการปฏบิัติงาน
ของสมาชิก 
สภาเทศบาล 

ค าสั่งแต่งตั้ง
สมาชิกสภา
เทศบาลร่วม
เป็น
คณะกรรมการ 

ราย 12 การพัฒนา
เทศบาลเป็นไป 

อย่างต่อเนื่อง 

- - ไม่ใช้
งบประมาณ 

- / - ส านักปลดั 
 
 

 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 
มิติท่ี 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ภารกิจตามมิติ 4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต 
 
ที ่ งาน/กิจกรรม/

โครงการ 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ผลลัพธ์/
ผลสัมฤทธ์ิ 

งบประมาณ แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ 
การป้องกันและปราบปรามการทจุริต 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

งบ 
บูรณาการ 

งบ 
หน่วยงาน 

ผลการ 
เบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึก 
แ ล ะ ป ลู ก ฝั ง
ค ว า ม ซื่ อ สั ต ย์
สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้าง 
ประสิทธิภาพ 
ในการป้องกัน 

การทุจริต 



 4.4.1 ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเผ้าระวังการทุจริต 
1 มาตรการ เฝา้ระวัง

การคอร์รัปช่ันโดย
ภาคประชาชน 

คณะกรรมการ
ชุมชน หรือ
ตัวแทน 
ประชาชนใน
ชุมชนเทศบาล 

ชุมชน 10 มีค าสั่งแต่งตั้ง
ตัวแทนประชาคม
เข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการ 

ตรวจรับงานจา้ง 

- - ไม่ใช้
งบประมาณ 

- / - ส านักปลดั 
 

2 กิจกรรม การติดปา้ย 
ประชาสมัพันธ์ กรณี
พบเห็นการทุจรติ 

จ านวนเรื่อง
ร้องเรียน
เกี่ยวกับการ
ทุจริต 

แห่ง 1 มีการ
ประชาสมัพันธ์ 

ให้ประชาชนไดร้ับ 

ทราบช่องทางใน
การร้องเรียน 

- - ไม่ใช้
งบประมาณ 

- / - ส านักปลดั 
 

 
 
 
 
 
 
 
 


