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เทศบาลต าบลโคกจาน 
อ าเภออุทุมพรพิสัย    จงัหวัดศรีสะเกษ 

 
ค าน า 

 



                        เทศบาลต าบลโคกจาน อ าเภออุทุมพรพิสัย จังหวัดศรีสะเกษ  ได้มีจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี  
เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการจัดท ามาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งพนักงานเทศบาล  พ.ศ.  2558  และเรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับ
ต าแหน่งของเทศบาล  พ.ศ.  2558  โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ าซ้อน มีการก าหนด
ต าแหน่ง การจัดอัตราก าลัง   โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ของเทศบาล  ตามพระราชบัญญัติเทศบาล  
พ.ศ. 2496 (แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 13) และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542   เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดศรีสะเกษ  (ก.ท.จ.ศรีสะ
เกษ)  ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานเทศบาลให้เหมาะสม   ทั้งยังใช้เป็นแนวทางในการ
ด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากรให้เหมาะสม อีกด้วย 

  เทศบาลต าบลโคกจาน  จึงได้มีการวางแผนอัตราก าลัง  ใช้ประกอบในการจัดสรรงบประมาณและ
การบรรจุแต่งตั้งพนักงานเทศบาล  เพื่อให้การบริหารงานของเทศบาลเกิดประโยชน์ต่อประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  และมีการลดภารกิจ
และยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
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 1.1  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.)  เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่ง  
ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดศรีสะเกษ (ก.จังหวัด)   ก าหนดต าแหน่งพนักงานเทศบาล   ว่าจะมี
ต าแหน่งใด  ระดับใด  อยู่ในส่วนราชการใด  จ านวนเท่าใด  ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่
ปฏิบัติ  ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน  ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายของเทศบาลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล  โดย
ให้เทศบาลจัดท าแผนอัตราก าลังพนักงานเทศบาลเพื่อใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดศรีสะเกษ (ก.จังหวัด)  ทั้งนี้  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  และวิธีการที่คณะกรรมการกลาง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.กลาง)  ก าหนด 
 

  1.2  คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท)  ได้มีมติเห็นชอบประกาศก าหนดการก าหนด
ต าแหน่งพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง โดยก าหนดแนวทางให้เทศบาล จัดท าแผนอัตราก าลัง
ของเทศบาล เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง 
โดยให้เสนอให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดศรีสะเกษ (ก.ท.จ.ศรีสะเกษ) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้
ก าหนดให้เทศบาล แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจของ เทศบาล  
วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนด
หลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการก าหนดต าแหน่งพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้างตามแผน
อัตราก าลัง 3 ปี 
 

  1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว   เทศบาลต าบลโคกจาน  อ าเภออุทุมพรพิสัย  จังหวัดศรีสะ
เกษ จึงไดจ้ัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  1. หลักการและเหตุผล 
 



 

 

 

 

 2.1  เพ่ือให้เทศบาลต าบลโคกจาน  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน ระบบการจ้าง     ที่
เหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อนอันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2.2  เพ่ือให้เทศบาลต าบลโคกจาน มีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง โครงสร้างให้
เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ของเทศบาล ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.  2496  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง
ปัจจุบัน  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       พ.ศ.  
2542  และกฎหมายอื่นทีเ่กี่ยวข้อง 

 2.3  เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดศรีสะเกษ (ก.ท.จ.ศรีสะเกษ) สามารถตรวจสอบ
การก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า ว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

2.4  เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดศรีสะเกษ (ก.ท.จ.ศรีสะเกษ)  สามารถตรวจสอบ
การก าหนดประเภทต าแหน่งและการสรรหาและเลือกสรรต าแหน่งพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่  

2.5  เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากร 
ของเทศบาลต าบลโคกจาน 

2.6  เพ่ือให้เทศบาลต าบลโคกจาน  สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ  
และการใช้อัตราก าลังของบุคลากรเพ่ือให้การบริหารงาน  ของเทศบาลเกิดประโยชน์ต่อประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและ    มีการลดภารกิจและ
ยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2.7  เพ่ือให้เทศบาลต าบลโคกจาน ด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังบุคลากรให้เหมาะสม การ
พัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาลให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 

2.8 เพ่ือให้เทศบาลต าบลโคกจาน มีการก าหนดต าแหน่งอัตราก าลังของบุคลากร ที่สามารถ
ตอบสนองการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน และสนองนโยบายของรัฐบาล หรือ
มติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายของเทศบาล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  2. วัตถุประสงค ์
 



 
 

 

 
คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังของเทศบาลต าบลโคกจาน ซึ่งประกอบด้วยนายกเทศมนตรี

ต าบลโคกจาน  เป็นประธาน  หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการ เป็นกรรมการ และมีพนักงานเทศบาลที่ได้รับ
มอบหมาย  1  คนเป็นเลขานุการ จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ  
ดังต่อไปนี้ 
  3.1  วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของเทศบาลต าบลโคกจาน  ตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.  2546  พระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืน ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนา
จังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล  มติคณะรัฐมนตรี นโยบายผู้บริหารของเทศบาล 
รวมถึงสภาพปัญหาของเทศบาลต าบลโคกจาน 
 3.2  ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพ่ือรองรับ 
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของเทศบาลต าบลโคกจานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และตอบสนองความต้องการของประชาชน  
  3.3  ก าหนดต าแหน่งในประเภท สายงาน  ระดับต าแหน่ง  และจ านวนต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับ
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงาน
ต่างๆ 
  3.4  ก าหนดความต้องการพนักงานจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้หัวหน้าส่วนราชการ
เข้ามามีส่วนร่วม เพื่อก าหนดความจ าเป็นและความต้องการในการใช้พนักงานจ้างให้ตรงกับภารกิจและอ านาจหน้าที่
ที่ต้องปฏิบัติอย่างแท้จริง และต้องค านึงถึงโครงสร้างส่วนราชการ และจ านวนข้าราชการ ลูกจ้างประจ าในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบการก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง 
  3.5  ก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง จ านวนต าแหน่งให้เหมาะสมกับภารกิจ  อ านาจหน้าที่ 
ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานให้เหมาะสมกับโครงสร้างส่วนราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
  3.6  จัดท ากรอบอัตราก าลัง 3 ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้อง   ไม่เกินร้อย
ละสี่สิบของงบประมาณรายจ่าย 
  3.7  ให้พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างทุกคน ได้รับการพัฒนาความรู้
ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
 



 

 

 
 

เพ่ือให้การวางแผนอัตราก าลัง  3 ปี  ของเทศบาลต าบลโคกจาน ความเหมาะสมกับภารกิจของ
เทศบาลต าบลโคกจาน  โดยสามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ดังนั้น จึงมีการวิเคราะห์
สภาพปัญหาในเขตพ้ืนที่  ความจ าเป็นพ้ืนฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ของเทศบาลต าบล โคก
จาน    

 

4.1  สภาพทั่วไป 
 ข้อมูลทั่วไปของเทศบาลต าบลโคกจาน 
     ที่ตั้ง  

  เทศบาลต าบลโคกจาน ตั้งอยู่ที่  หมู่ที่  ๒  ถนนอุทุมพรพิสัย-ปรางค์กู่ ต าบลโคกจาน  อ าเภอ
อุทุมพรพิสัย  จังหวัดศรีสะเกษ  จังหวัดศรีสะเกษ    มีพ้ืนที่  ๒๒.๑๒  ตารางกิโลเมตร  ตั้งอยู่ทางทิศใต้ของอ าเภอ
อุทุมพรพิสัย ห่างจากอ าเภออุทุมพรพิสัย ๑๘ กิโลเมตร และห่างจังหวัดศรีสะเกษ  ๔๖  กิโลเมตร 

   อาณาเขต     

ทิศเหนือ            จดเขตต าบลทุ่งไชย  อ าเภออุทุมพรพิสัย จังหวัดศรีสะเกษ 
ทิศใต้                จดเขตต าบลส าโรงปราสาท  อ าเภอปรางค์กู่  จังหวัดศรีสะเกษ 
ทิศตะวันออก       จดเขตต าบลบุสูง  อ าเภอวังหิน  จังหวัดศรีสะเกษ 
ทิศตะวันตก         จดเขตต าบลกล้วยกว้าง  อ าเภอห้วยทับทัน  จังหวัดศรีสะเกษ 
 

            แผนที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 4. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
 
 



 

เขตการปกครอง 
 ต าบลโคกจาน แบ่งการปกครองออกเป็น  ๑0 หมู่บ้าน  ได้แก่ 

(๑) บ้านโคก  หมู่ที่ 1   (6)   บ้านแสนคูณ หมู่ที่ ๖ 
(๒) บ้านโคก  หมู่ที่ 2   (7)   บ้านยาง      หมู่ที่ ๗ 
(๓) บ้านโคกวัด หมู่ที่ 3   (8)   บ้านสิม       หมู่ที่ ๘ 
(4)  บ้านโคกขาม หมู่ที่ 4   (9)   บ้านอะลาง  หมู่ที่ 9 
(5)  บ้านโปร่งสามัคคี หมู่ที่ 5   (10) บ้านโคกน้อย หมู่ที่ 10 

เนื้อที่ 
         เทศบาลต าบลโคกจานมีจ านวนเนื้อที่ท้ังหมด จ านวน  ๑๒,๕๖๓    ไร่  โดยแยกเป็นดังนี้ 
         -    พ้ืนที่ท าการเกษตร     ๑๐,๓๔๕   ไร่   
        -    พ้ืนที่อยู่อาศัย                      ๙๐๕    ไร่ 
        -    พ้ืนที่สาธารณะ                        ๑,๓๑๓    ไร่ 
 
  ลักษณะภูมิประเทศ 

           สภาพภูมิประเทศของเทศบาลต าบลโคกจานพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่ม ลักษณะเป็นดินร่วนปน
ทรายเหมาะแก่การเกษตร มีล าห้วยส าราญ และล าห้วยวะไหลผ่านมาบรรจบกันที่บ้านโนนม่วง  ต าบลทุ่งไชย 

ประชากร 

  ต าบลโคกจาน มีประชากรทั้งสิ้น  5,355  คน แยกเป็นชาย  2,665 คน หญิง  2,690 คน   
จ านวน  1,131  ครัวเรือน  ทั้งหมดนับถือศาสนาพุทธ  สามารถแยกเป็นรายหมู่บ้านดังนี้  
 

หมู่ที ่ ชื่อหมู่บ้าน จ านวนครัวเรือน 
จ านวน ประชากร 

(คน) 
ชาย (คน) หญิง (คน) 

๑   บ้านโคก 124 554 287 267 
๒   บ้านโคก 106 424 203 221 
๓   บ้านโคกวัด 126 632 310 322 
๔   บ้านโคกขาม 168 741 375 366 
๕   บ้านโปร่งสามัคคี 71 276 131 145 
๖   บ้านแสนคูณ 152 705 329 376 
๗   บ้านยาง 153 790 411 379 
๘   บ้านสิม 102 412 196 216 
๙   บ้านอะลาง 66 318 150 168 

๑๐   บ้านโคกน้อย 109 522 271 251 
รวม 1,177 5,374 2,663 2,711 

 
 
 
 
 



ประวัติความเป็นมาของเทศบาลต าบลโคกจาน 

ในปี พ.ศ. ๒๕๓๑ บ้านโคกจานได้แยกออกจากต าบลทุ่งไชยมาเป็นต าบลโคกจาน     โดยมี 
หมู่บ้านทั้งหมด ๑๐ หมู่บ้าน  มีท่านก านันไสว  เพ็งแจ่ม  เป็นผู้น าในการบริหารต าบลโคกจาน ในปี พ.ศ.๒๕๓๕ 
ต าบลโคกจาน ได้จัดตั้งเป็นสภาต าบล โดยมีก านันผู้ใหญ่บ้านเข้ามาบริหารจัดการกิจการบ้านเมือง และได้รับ
งบประมาณจากกระทรวงมหาดไทย โครงสร้างด้านการบริหารจัดการใช้รูปแบบคณะกรรมการโดยมีสมาชิก
ประกอบด้วย ก านัน  ผู้ใหญ่บ้าน เป็นสมาชิกโดยต าแหน่ง และสมาชิกมาจากการเลือกตั้ง หมู่บ้านละ ๒ คน และมี
เลขาธิการสภาซึ่งแต่งตั้งจากข้าราชการครู  เมื่อ ปี พ.ศ. ๒๕๓๗  รัฐบาลได้ประกาศใช้พระราชบัญญัติสภาต าบลและ
ได้มีการจัดตั้งเป็นองค์การบริหารส่วนต าบล ปี พ.ศ. ๒๕๓๙  มีฐานะเป็นนิติบุคคล ปัจจุบันได้รับการยกฐานะเป็น
เทศบาลต าบลโคกจาน ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย  เมื่อวันที่  ๒๗  ตุลาคม พ.ศ.๒๕๕๒  

การศึกษา 
ต าบลโคกจานมีสถานศึกษาทั้งหมด  6   แห่ง  แยกเป็นประเภทต่างๆ  ได้ดังนี้ 

- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก     จ านวน    2 แห่ง 
- ระดับประถมศึกษา   จ านวน    2 แห่ง 

                                   - ระดับมัธยมศึกษา                             จ านวน     ๑     แห่ง 
- ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน   จ านวน     1 แห่ง 

 

  ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน   จ านวน  ๑    แห่ง    
  เป็นศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนที่เป็นสาขาย่อย  ขยายโอกาสมาจากศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน
อ าเภออุทุมพรพิสัย  จังหวัดศรีสะเกษ  มีที่ตั้งอยู่ที่บ้านโคกวัด   หมู่ที่  3  

        การศาสนา 
ประชากรส่วนใหญ่ของต าบลโคกจาน นับถือศาสนาพุทธ แยกเป็นประเภทได้เป็นดังนี้ 
 

           (1) ประเภทวัด   มีอยู่     6    แห่ง 
 วัดโพธิ์ศรีโคกจาน           หมู่ที่ 3 
 วัดบ้านจานเก่า               หมู่ที่ 1 
 วัดปุาหนองหวาย            หมู่ที่ 10 
 วัดบ้านแสนคูณ              หมู่ที่ 6 
 วัดสว่างโพนทอง             หมู่ที่ 7 
 วัดศรีมงคลรัตนาราม           หมู่ที่ 8 

  

       การสาธารณสุข  
ในเขตเทศบาลต าบลโคกจาน  มีสถานบริการสาธารณสุข   ซึ่งบริการดูแลแลตรวจสุขภาพ 

ของประชาชน   จ านวน  1 แห่ง  คือ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลโคกจาน  ตั้งอยู่ที่ บ้านโคก หมู่ที่ 2   โดยมี
จ านวนบุคลากรในการดูแลและให้บริการตรวจรักษาสุขภาพประชาชนในเขตเทศบาลต าบลโคกจาน จ านวน  8  คน     
  ราษฎรที่มาขอรับบริการส่วนใหญ่จะเป็นโรคต่างๆ เช่น อุจจาระร่วง ตาแดง โรคมือ เท้า ปากฯลฯ  โดย
แยกเป็นข้อมูลสถานะสุขภาพและสรุปตารางสาเหตุของโรคต่างๆ  ได้ดังนี้ 
 
 
 
 



 การป่วยด้วยโรคที่ต้องเฝ้าระวัง  ๕  อันดับแรกของต าบลโคกจาน 
 

ล าดับที่ สาเหตุการป่วย จ านวน (คน) 
๑ อุจจาระร่วง 136 
๒ ตาแดง 44 
๓ มือ เท้า ปาก 22 
๔ อีสุกอีใส 14 
๕ ไข้เลือดออก 8 

     สาเหตุการป่วยท่ีส าคัญ  ๕  อันดับแรกของต าบลโคกจาน 
 

ล าดับที่ สาเหตุการป่วย จ านวน (คน) 
๑ ระบบหายใจ 3,472 
๒ อาการแสดงและสิ่งปกติท่ีพบได้ 2,039 
๓ ต่อไร้ท่อโภชนา เมตะบอลิซั่ม 1,843 
๔ ระบบย่อยอาหาร โรคในช่องปาก 1,834 
๕ ระบบกล้ามเนื้อ 1,737 

 

       การสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการสังคม 
  เทศบาลต าบลโคกจาน มีการจัดสวัสดิการแก่ประชากรภายในต าบล และให้การดูแลสงเคราะห์
ประชาชนในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ  ประกอบด้วย   
          ๑.  เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ          จ านวน          669 คน 
          2.  เบี้ยยังชีพคนพิการ         จ านวน          112 คน 
  3.  ผู้ปุวยเอดส์           จ านวน            7 คน  

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน    
             ต าบลโคกจาน มีจุดตรวจประจ าต าบล มีการจัดเวรยามสายตรวจโดยศูนย์อาสาสมัครปูองกันภัย
ฝุายพลเรือน (อปพร.) ต าบลโคกจาน เข้าเวรยามออกตรวจตราเป็นประจ าทุกวัน 
                        -  รถดับเพลิง              ๑   คัน 
                    -  รถกู้ชีพ                                                  ๑   คัน 
   -  ปูอมยามสายตรวจประจ าต าบล                      ๑   แห่ง 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   (1) ทรัพยากรน้ า 
ต าบลโคกจาน  มีแหล่งน้ าธรรมชาติที่ส าคัญ  2 แห่ง  คือ ห้วยวะ และล าห้วยส าราญ   และมีปริมาณน้ าใต้ดินอยู่
เป็นจ านวนมาก (จากการส ารวจของกรมทรัพยากรธรณี) 
 

 
 
 

   ทรัพยากรป่าไม้ 
  ต าบลโคกจานมี ซึ่งเป็นพ้ืนที่ปุาสาธารณะในเขตเทศบาลต าบลโคกจาน  จ านวน   10  แห่ง   
พ้ืนที่สาธารณะ ๑,๓๑๓  ไร่ 
               
   สภาพสิ่งแวดล้อม 

 ต าบลโคกจานมีปริมาณขยะที่เกิดขึ้นในแต่ละวันเพ่ิมขึ้นในเชิงบวกในอนาคตปัญหาขยะเหล่านี้จะ
ก่อให้เกิดมลภาวะที่ส าคัญ คือ มลภาวะทางอากาศ ซึ่งเทศบาลต าบลโคกจานได้ตระหนักถึงปัญหาดังกล่าวจึงได้ท า
การแก้ไขปัญหาเองโดยมีโครงการท าน้ าหมักปุ๋ยชีวภาพ คัดแยกขยะ   ท าให้สามารถลดปัญหาขยะลดมลพิษได้ใน
ระดับหนึ่ง 

 
 
 
 
 
 



 
 การบริการขั้นพื้นฐาน 

 

โดยทั่วไปการคมนาคมสะดวกมีถนนดังนี้ 
       -   ถนนคอนกรีต     ๓๙      สาย 
        -   ถนนลาดยาง          ๒       สาย 
       -   ถนนหินคลุก         ๑๓       สาย 

          -  สถานีโทรคมนาคมอ่ืน ๆ         ๓      แห่ง     (GSM , DTAC , TOT.) 
   

เพ่ือที่จะให้มีการวางแผนอัตราก าลัง  3  ปี  มีความครบถ้วน  เทศบาลสามารถด าเนินการตาม
อ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  เทศบาลต าบลโคกจาน  ได้วิเคราะห์สภาพปัญหาจากความจ าเป็น  พ้ืนฐาน
และความต้องการของประชาชน  โดยแบ่งออกเป็นด้านต่างๆ  เพ่ือสะดวกในการด าเนินการแก้ไขให้ตรงกับความ
ต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง โดยสรุปพอสังเขปได้ดังนี้ 

 

4.2  ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน       
สภาพปัญหา 

  - ถนน  ทางเท้า  คูระบายน้ า  ไม่ได้มาตรฐาน 
  - ไฟถนนสาธารณะ  และสาธารณูปโภคอ่ืนๆ  ที่จ าเป็นยังไม่ทั่วถึง 
  - ระบบการจัดการจราจร  โดยเฉพาะถนนสายหลัก  ยังไม่เป็นระเบียบ 

      ความต้องการของประชาชน 
  - ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หรือถนนลาดยางแอสฟัลท์ติก คอนกรีต ทางเท้า  รางระบายน้ า  คู
ระบายน้ าที่ได้มาตรฐาน 
 

4.3   ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
       สภาพปัญหา 
  - สภาพเศรษฐกิจโดยรวมยังไม่ดีพอประชาชนส่วนหนึ่งไม่มีรายได้และงานท าท่ีแน่นอน 
  - ประชาชนมีรายได้ไม่เพียงพอกับค่าครองชีพที่เพ่ิมขึ้นอย่างรวดเร็ว 
  - ประชาชนขาดความรู้ในการพัฒนาอาชีพให้ก้าวหน้า 

   ความต้องการของประชาชน 
  - ประชาชนต้องการเทคนิคความรู้ในการพัฒนาการประกอบอาชีพเพ่ือให้มีรายได้เพียงพอแก่การ
ครองชีพ 

 

4.4   ปัญหาด้านสังคม 
       สภาพปัญหา 
  - ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  - สุขภาพอนามัยของเด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  ตลอดจนประชาชนทั่วไปยังไม่ดีพอ 

  ความต้องการของประชาชน 
  - เข้มงวดกวดขันความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  - สภาพแวดล้อมที่ดี  ปราศจากมลพิษ 
 
 
 
 
 
 
 



4.5   ปัญหาด้านการเมือง การบริหาร 
       สภาพปัญหา 
  - ประชาชนขาดความรู้ ความเข้าใจในการบริหารกิจการ บทบาทของเทศบาล และขาดการ  มี
ส่วนร่วม 
  - ปัญหาการมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่นค่อนข้างน้อย 

- ปัญหาเกี่ยวกับรายได้ของเทศบาลไม่เพียงพอต่อการพัฒนาท้องถิ่น ให้ครอบคลุมตามภารกิจและ
หน้าที่อย่างท่ัวถึง  ท าให้การบริหารงานในด้านต่าง ๆ ไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 

       ความต้องการของประชาชน 
  - ประชาชนที่มาใช้บริการต้องการความสะดวกรวดเร็ว  ถูกต้องและเป็นธรรมจากเทศบาล 
  - ประชาชนต้องการรับทราบ และมีบทบาทในกิจการของเทศบาล และต้องการให้ผู้บริหาร   มี
ความซื่อสัตย์ ความรู้  ความสามารถ  มีวิสัยทัศน์ในการพัฒนาเทศบาลให้ก้าวหน้า 
 

4.6   ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
        สภาพปัญหา 
  - ปัญหาขยะมูลฝอยมีจ านวนมากเพ่ิมขึ้น  ระบบการจัดการไม่ดี  ก่อให้เกิดมลภาวะด้าน
สิ่งแวดล้อม 
           - ปัญหาระบบระบายน้ ายังไม่ดีและไม่ได้มาตรฐาน  ท าให้น้ าท่วมขังซ้ าซาก 

       ความต้องการของประชาชน 
  - ต้องการสภาพแวดล้อมที่ดี  และสภาพภูมิทัศน์ของชุมชนน่าอยู่น่าอาศัย   

- ต้องการระบบระบายน้ าที่ได้มาตรฐาน  และสามารถแก้ปัญหาน้ าท่วมขังหรือน้ าระบาย    ไม่
ทันท่วงท ี
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

  
การพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลโคกจานนั้น  เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการร่วม

คิดร่วมแก้ไขปัญหา  ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน  การพัฒนาเทศบาลต าบล โคก
จานจะสมบูรณ์ได้  จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชนในพ้ืนที่  เกิดความตระหนักร่วมกันในการแก้ไขปัญหา
และความเข้าใจแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง 

 

การวิเคราะห์ภารกิจอ านาจหน้าที่ของเทศบาลตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496  และที่
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 13)  พ.ศ. 2552  และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  และกฎหมายอ่ืน ที่ให้อ านาจหน้าที่เทศบาลไว้  อาทิ  พระราชบัญญัติ
สาธารณสุข  พ.ศ.  2535  เป็นต้น  เพ่ือให้เทศบาลมีอ านาจหน้าที่อิสระในการบริหารงาน สามารถเข้าไป
ด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงตามความต้องการของประชาชน  เทศบาลต าบลโคกจานได้วิเคราะห์
ภารกิจ  อ านาจหน้าที่โดยใช้หลัก SWOT  เพ่ือก าหนดการด าเนินการตามภารกิจให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  นโยบายรัฐบาล  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาล  
ตลอดจนนโยบายของคณะผู้บริหารของเทศบาลต าบลโคกจาน  ดังนี้ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  (พ.ศ.  2560  -  2564) 
  แผนพัฒนาฯ 12 ใช้หลักการพัฒนาประเทศที่ส าคัญในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ยึดหลัก 
“ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  “การพัฒนาที่ยั่งยืน”  และ “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา”  ที่ต่อเนื่องจาก 
แผนพัฒนาฯ  ฉบับที่  ๙-๑๑  และยดึหลักการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ลดความเหลื่อมล้าและขับเคลื่อนการ
เจริญเติบโตจากการเพ่ิมผลิตภาพการผลิตบนฐานการใช้ภูมิปัญญาและนวัตกรรม 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดศรีสะเกษ 

         วิสัยทัศน์ (Vision) 
"ประตูการค้าและการท่องเที่ยวสู่อารยธรรมขอมโบราณ 

ดินแดนเกษตรปลอดภัยได้มาตรฐาน" 
         พันธกิจ (Mission) 

1. ส่งเสริมการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยวกับกลุ่มประเทศอาเซียน 
2. เสริมสร้างสินค้าเกษตรปลอดภัยและได้มาตรฐาน รวมถึงการเพิ่มมูลค่าอุตสาหกรรม

แปรรูปสินค้าเกษตร 
3. ส่งเสริมสุขภาวะ การศึกษา การกีฬา และเพ่ิมความร่มรื่นของพ้ืนที่สีเขียว 
4. สร้างความม่ันคง ความเป็นระเบียบ และความสงบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
5. บูรณาการการท างานของทุกภาคส่วน เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์จังหวัดให้บรรลุผล

สัมฤทธิ์ 
 
 
 
 
 
 
 

  5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 



                  เป้าประสงค์รวมจังหวัด 
1. มูลค่าการค้า การลงทุน และรายได้จากการท่องเที่ยวเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
2. ผลผลิตด้านการเกษตรและอุตสาหกรรมแปรรูปสินค้าเกษตรมีความปลอดภัย ได้

มาตรฐานเพ่ิมขึ้น 
3. ประชาชนอาศัยในสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม มีพ้ืนที่สีเขียวที่ร่มรื่น ผู้คนมีคุณภาพ

ชีวิตที่ดี มีความมั่นคง และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ผลสัมฤทธิ์ทางการ
ศึกษาและการกีฬาเพ่ิมสูงขึ้น 

4. ชุมชนและสังคมมีระเบียบ มีความสงบเรียบร้อย และมีความม่ันคง 

ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issues) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างเศรษฐกิจฐานรากให้พึ่งตนเองและแข่งขันได้ 
   1.1 ประชาชนมีอาชีพและรายได้เพ่ิมข้ึน 
   1.2 ศักยภาพการผลิตสินค้าและบริการเพ่ิมขึ้น 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การเสริมสร้างสังคมที่เข้มแข็งและการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี 
   2.1 เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาเรียนรู้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 

2.2 ประชาชนมีสุขภาพ และคุณภาพชีวิตที่ดี มีภูมิคุ้มกันทางสังคมที่    
       เข้มแข็ง พึง่พาตนเองได้  ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

   2.3 ความเป็นเลิศทางด้านกีฬา 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

3.1 มีโครงสร้างพ้ืนฐานและทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ 
       เอ้ือประโยชน์ต่อการด ารงชีวิตและการประกอบอาชีพ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การเสริมสร้างความม่ันคงและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
4.1 ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

    4.2 มีความสัมพันธ์ที่ดีกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
    4.3 สังคมเกิดความสมานฉันท์ ประชาชนอยู่ดีมีสุข 
    4.4 ประชาชนผู้ได้รับภัยพิบัติ และผู้อาศัยอยู่ตามแนวชายแดนมี  
                ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 
  
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลโคกจาน   
วิสัยทัศน์  (VISION)  เทศบาลต าบลโคกจาน   

 “โคกจาน ต าบลน่าอยู่ อู่ข้าวหอมมะลิปลอดสารพิษ เสริมสร้างเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเอง ภายใต้ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น มีการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่สมดุล เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
ส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม พัฒนาคุณภาพชีวิตบนพื้นฐานการมีส่วนร่วมของชุมชน” 

 
 

 



 

พันธ์กิจ (MISSION) เทศบาลต าบลโคกจาน ได้ก าหนดพันธกิจของการพัฒนา  ดังนี้ 
๑.  จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก 
๒.  จัดให้มีการท าเกษตรอินทรีย์ 
๓.  บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน 
๔.   ก าจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและน้ าเสีย 
๕.   จัดให้มีแหล่งท่องเที่ยว 
๖.   ส่งเสริมการศึกษาและจัดให้มีการอบรมเพ่ิมพูนความรู้แก่ประชาชน 
๗.   ส่งเสริมให้ประชาชนมีสุภาพดี 
๘.   จัดให้มีการร่วมคิดร่วมท ากิจกรรมต่างๆ ของเทศบาลต าบลโคกจาน 
 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา(GOALS)   
๑.   การคมนาคมทางบกและทางน้ ามีความสะดวกรวดเร็วขึ้น 
๒.   ประชาชนมีอาหารที่ปลอดสารพิษบริโภคและจ าหน่าย 
๓.   ประชาชนมีอาชีพและมีรายได้พอเพียง 
๔.   สิ่งแวดล้อมไม่เป็นมลพิษ 
๕.   มีสถานที่พักผ่อนมีแหล่งท่องเที่ยวที่เหมาะสมการ 
๖.   ประชาชนได้รับรู้ข่าวสารที่ทันสมัยเพ่ิมข้ึน 
๗.   ประชาชนมีสุขภาพดี อยู่ดีมีสุข 
๘.   เพ่ือให้ประชาชนทุกคนได้มีส่วนร่วมในแก้ไขปัญหาของชุมชน 

 
เทศบาลต าบลโคกจาน ได้ด าเนินการก าหนดนโยบาย(Policy) และแนวทางการพัฒนาซึ่งมี  
      รายละเอียด ดังนี้ 
 

๑. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและบริการสาธารณะ 
     แผนงาน 
     ๑.๑  แผนงานเคหะและชุมชน 
 

๒.  ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกจิ 
     แผนงาน 
     ๒.๑  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
  

      ๓.  ยุทธศาสตร์ด้านคนและสังคม 
            แผนงาน 

๓.๑  แผนงานสาธารณสุข 
๓.๒  แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
๓.๓  แผนงานงบกลาง 
๓.๔  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

        ๔.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัมนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
             แผนงาน 
             ๔.๑  แผนงานการเกษตร 
             ๔.2  แผนงานสาธารณสุข 



 
 

          ๕.  ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคงและความสงบ 
               แผนงาน 
               ๕.๑  แผนงานสรา้งความเข้มแข็งของชุมชน 
 

           ๖.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการเมือง การปกครอง และการบริหารจัดการที่ดี 
                แผนงาน 
                ๖.๑  แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาตามหลัก SWOT ของเทศบาลต าบลโคกจาน 
การวิเคราะห์ศักยภาพ  เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาใน

อนาคตของเทศบาลต าบลโคกจาน  เพ่ือใช้ก าหนดเป็นทิศทางและแนวทางการพัฒนา เพ่ือให้การจัดท าแผน
อัตราก าลัง  3  ปีที่ชัดเจน  มีหลักแนวคิดวิเคราะห์ที่สามารถให้ค าตอบในการพัฒนาด้านต่างๆ ได้อย่างสมเหตุสมผล  
และใช้เป็นเครื่องมือที่เป็นประโยชน์ในการก าหนดการด าเนินงานในอนาคต  ได้ผลดังนี้ 

 

   1.  จุดแข็ง (Strengths)  
  1.  มีความเป็นอิสระในการบริหารงาน ตามรัฐธรรมนูญ  และตามพระราชก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2552 
  2.  มีการแบ่งโครงสร้างการท างานที่ชัดเจน  โดยแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  4  หน่วยงาน  
ได้แก่  ส านักปลัดเทศบาล  กองคลัง  กองช่าง  กองการศึกษา   
  3.  มีสายบังคับบัญชาที่สั้น ท าให้การประสานงาน การอ านวยการ ความร่วมมือจากส านัก/กอง
ต่าง ๆ เป็นไปอย่างรวดเร็ว 
  4.  ความมีระเบียบวินัยและปฏิบัติตัวเหมาะสมกับการเป็นข้าราชการของพนักงานเทศบาลต าบล
โคกจาน 
  5.  มีระบบการสื่อสาร เทคโนโลยีที่ทันสมัยเพ่ือความสะดวกในการปฏิบัติงาน  เช่น  ระบบ
อินเตอร์เน็ต 
  6.  พนักงานเทศบาล  ลูกจ้าง  และพนักงานจ้างยอมรับแนวทางการบริหารและปฏิบัติตาม
บทบาทอ านาจหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายภายใต้บทบัญญัติแห่งกฎหมาย  และมีโอกาสได้แสดงความคิดเห็นในการมี
ส่วนร่วมของการด าเนินงานของเทศบาล 
   

  2.  จุดอ่อน (Weakness) 
  1.  งบประมาณไม่เพียงพอต่อการบริหารงานเทศบาลให้ครอบคลุมภารกิจและหน้าที่อย่างทั่วถึง  
งบประมาณท่ีหน่วยงานจัดเก็บเอง จัดเก็บได้น้อย  
  2.  บุคลากรไม่พอส าหรับการปฏิบัติงาน  เนื่องจากมีระเบียบและข้อจ ากัดเกี่ยวกับการบริหาร
งบประมาณ 
  3.  คณะผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาลมีความเข้าใจในการบริหารงานท้องถิ่นน้อย และ ไม่มี
ความเข้าใจในระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
  4.  สมาชิกสภาเทศบาลยังไม่ให้ความร่วมมือในกิจการงานเทศบาลอย่างจริงจั ง และยังไม่มีความ
เสียสละในการปฏิบัติงาน 
  5.  การพัฒนาบุคลากร  ยังต้องมีการพัฒนาส่งเสริมด้านความรู้ เน้นในเรื่องของการฝึกอบรมหรือ
พัฒนาอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ เพื่อเพ่ิมเติมทักษะ ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติหน้าที่ในองค์กรให้มาก
ขึ้น  จุดเสี่ยงในการปฏิบัติหน้าที่  การวินิจฉัยข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องโดยการตีความหรือหารือ  ยังขาดความชัดเจน  
ซึ่งท าให้เกิดข้อผิดพลาดได้  และการท างานที่ซ้ าซ้อนหรือมากเกินภารกิจของบุคลากร    ท าให้ขาดความรอบคอบ 



  6.  ขาดการน าเทคนิค องค์ความรู้ใหม่มาช่วยในการบริหารจัดการ บุคลากรยังต้องเรียนรู้และใช้
ประโยชน์จากคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีเครื่องใช้ส านักงานใหม่ๆ ให้เหมาะสม  หรือใช้ประโยชน์ให้คุ้มค่า 
  7.  การพัฒนาสิ่งแวดล้อม  ผู้บริหารท้องถิ่นต้องให้ความส าคัญต่อสภาพแวดล้อมด้านกายภาพ
ภายในองค์กร  เช่น  การจัดส านักงานที่มีการแบ่งสัดส่วนอย่างเหมาะสมเป็นระเบียบเรียบร้อย  การสอดส่องดูแล
เกี่ยวกับข้อห้ามของเรื่องท่ีผิดระเบียบในสถานที่ราชการ  โดยเฉพาะการสร้างตัวอย่างที่ดีจากผู้น า และการควบคุมที่
เข้มงวด 
 

  3.  โอกาส (Opportunities) 
  1.  ด้านงบประมาณได้รับเงินสนับสนุนงบประมาณจากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นและ
หน่วยงานภายนอก เช่น องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
  2.  มีกฏหมายกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการบริหารจัดการได้อย่างทั่วถึง
และรวดเร็ว 
  3.  ส านักงานท้องถิ่นจังหวัดศรีสะเกษ  กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นมีการแจ้งข้อมูล
ข่าวสารทางอินเทอร์เน็ต ท าให้มีความรวดเร็วในการปฏิบัติงาน 
 
  4.  อุปสรรค (Threasts) 
  1.  ขาดความม่ันคงทางการเมืองระดับชาติและนโยบายของรัฐบาล 
  2.  การจัดสรรเงินอุดหนุนจากรัฐบาลล่าช้า  ไม่เป็นไปตามที่ระเบียบกฎหมายก าหนด 
  3.  การเรียนรู้และยอมรับสิ่งใหม่  โดยเป็นกระแสที่เข้ามาสู่การพัฒนาการบริหารจัดการผ่านทาง
สื่อสารมวลชน  การศึกษา  อบรม  และการน ามาใช้ได้อย่างเหมาะสม  ภายใต้การยอมรับร่วมกันของชุมชน  สั งคม  
ภาคเอกชน และราชการที่มีหน้าที่ก ากับดูแล  ที่มีต่อเปูาหมายการกระจายอ านาจสู่การปกครองท้องถิ่นระดับราก
หญ้า  รวมถึงข้อจ ากัดในเรื่องของรายได้ที่ไม่เพียงพอต่อการพัฒนาและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้
อย่างทั่วถึงโดยพร้อมๆกัน ในคราวเดียวกัน 
  4.  มีระเบียบกฎหมายหลายตัวที่ให้เทศบาลปฏิบัติตาม ซึ่งบางครั้งท าให้การตีความด้านกฎหมาย
ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ได้ 
 

  ทั้งนี้  สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา  โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจออกเป็น 7 
ด้าน  ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.  2496  และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน (ฉบับ
ที่ 13)  พ.ศ. 2552  และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542  ดังนี้ 
 

ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
  1. การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบกทางน้ า   และทางระบายน้ า (มาตรา 50(2) มาตรา 51(8)  
แห่ง พรบ.เทศบาล  พ.ศ. 2496 และ มาตรา16(2) แห่ง พรบ.ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542) 
  2. การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ  (มาตรา16(4) แห่ง พรบ.ก าหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542) 
  3. การสาธารณูปการ  (มาตรา16(5) แห่ง พรบ.ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542) 
  4. การควบคุมอาคาร  (มาตรา16(18) แห่ง พรบ.ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542) 
  5.  ให้มีและบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่าง (มาตรา 51 (7) แห่ง พรบ.เทศบาล พ.ศ. 2496) 

 
 



ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
  1. การจัดการศึกษา (มาตรา16(9) แห่ง พรบ.ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542) 
  2.  การส่งเสริมกีฬา (มาตรา16(14) แห่ง พรบ.ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542) 
  3. การรักษาความสะอาดของถนน  ทางเดิน  และที่สาธารณะ รวมทั้งการก าจัดขยะมูลฝอยและ
สิ่งปฏิกูล (มาตรา 50(3) แห่ง พรบ. เทศบาล พ.ศ. 2496 และมาตรา 16(17), (18) แห่ง พรบ.ก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542) 
  4. การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัว  และการรักษาพยาบาล  (มาตรา16(19) แห่ง พรบ.
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542) 
  5. การสังคมสงเคราะห์  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี  คนชรา และผู้ด้อยโอกาส  (มาตรา 
50(7) แห่ง พรบ. เทศบาล พ.ศ. 2496 และมาตรา 16(10) แห่ง พรบ.ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้แกอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542) 
  6. การบ ารุง และส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร  (มาตรา 51(5) แห่ง พรบ. เทศบาล พ.ศ. 
2496) 
  7. การปูองกันและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 50(4) แห่ง พรบ. เทศบาล พ.ศ. 2496) 
  8. ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก และเยาวชน  ผู้สูงอายุและผู้พิการ (มาตรา 50(7) แห่ง พรบ. 
เทศบาล พ.ศ. 2496) 
  9. การจัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ (มาตรา 16(13) แห่ง พรบ.ก าหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542) 
 

ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย  มีภารกิจ   ที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
  1. การรักษาความสะอาด และความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา 16(17) แห่ง 
พรบ.ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542) 

2. การรักษาความสงบเรียบร้อย และศีลธรรมอันดีของประชาชน (มาตรา 50(1) แห่ง พรบ. 
เทศบาล พ.ศ. 2496 และมาตรา 16(30) แห่ง พรบ.ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542)  
  3. การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา 16(15) 
แห่ง พรบ.ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542) 
  4. การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  (มาตรา 16(29) แห่ง พรบ.ก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542) 
 

ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
  1. การจัดแผนพัฒนาเทศบาล  และประสานแผนการจัดท าแผนพัฒนาตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรี
ก าหนด (มาตรา 16(1) แห่ง พรบ.ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542) 

2. บ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร  (มาตรา 51(5) แห่ง พรบ. เทศบาล พ.ศ. 
2496)  

3. การพาณิชย์ การส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7) แห่ง พรบ.ก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542)  

4. การส่งเสริมการฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6) แห่ง พรบ.ก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542)  

5. ให้มีตลาด (มาตรา 51(3) แห่ง พรบ. เทศบาล พ.ศ. 2496)  



  

ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
1. การจัดการ การบ ารุงรักษาและให้ประโยชน์จากปุาไม้ ที่ดิน  ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม (มาตรา 16(24) แห่ง พรบ.ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542)  

2. การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลและน้ าเสีย (มาตรา 50(3) แห่ง พรบ. เทศบาล พ.ศ. 2496 
และมาตรา 16(18) แห่ง พรบ.ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542)  
  3. การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ 
   

ด้านการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
1. บ ารุงศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น(มาตรา 50(8) 

แห่ง พรบ. เทศบาล พ.ศ. 2496 และมาตรา 16(11) แห่ง พรบ.ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542)  
  2. การจัดการศึกษา  การท านุบ ารุงศาสนา  และการส่งเสริมวัฒนธรรม (มาตรา 16(11) แห่ง 
พรบ.ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    พ.ศ. 2542) 

 
ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มี
ภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
  1. การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง (มาตรา 16(1) แห่ง พรบ.ก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    พ.ศ. 2542) 
  2. การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา 16(15) 
แห่ง พรบ.ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    พ.ศ. 2542) 
  3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการพัฒนาท้องถิ่น (มาตรา 16(16) แห่ง พรบ.ก าหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    พ.ศ. 2542) 
  4. การให้บริการแก่เอกชน  ส่วนราชการ  หน่วยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
 
การวิเคราะห์ผลผลิตประสิทธิภาพ (Productivity) และกระบวนการท างาน (Workflow analysis) ของ
เทศบาลต าบลโคกจาน 
 เป็นการวิเคราะห์ผลผลิตประสิทธิภาพและกระบวนการท างาน เพ่ือหาจุดบกพร่อง และสามารถท าการ
ปรับปรุงให้ดีขึ้น เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน 
 ปัจจัยภายใน 

๑. บุคลากรระดับบริหารมีความรู้ ความสามารถที่หลากหลายด้าน และมีประสบการณ์ในการท างาน 
๒. มีบุคลิกภาพดี มนุษย์สัมพันธ์ดี สุขภาพอ่อนน้อม ให้เกียรติซึ่งกันและกัน 
๓. มีความขยันและอดทน 
๔. เป็นคนรุ่นใหม่ ที่มีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงตามสถานการณ์ 
๕. บุคลากรภายในองค์กรส่วนใหญ่มีระดับการศึกษาค่อนข้างสูง คือ ระดับปริญญาตรี และปริญญาโท 
๖. มีงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรที่เพียงพอ 

 ๗. กระบวนการคิดและการตัดสินใจในการท างานน้อย และการประยุกต์ใช้ความรู้ความสามารถที่มีอยู่เพ่ือ
การท างานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยเฉพาะด้าน IT 
 
 



 
 ๘. การกระจายกันอยู่ของกองงานหรือฝุายงานต่าง ๆ ด้วยข้อจ ากัดด้านสถานที่ ส่งผลให้การควบคุมดูแล
บุคลากรเป็นไปอย่างยากล าบาก 
 ๙. ขาดการเรียนรู้ในวัฒนธรรมองค์กร ขาดจิตส านึกรักองค์กร และขาดความเข้าใจบทบาทหน้าที่
รับผิดชอบของตนเอง 

๑๐. ขาดทักษะในการเจรจา และติดต่อสื่อสารเพื่อเชื่อมการท างานระหว่างบุคคลกับบุคคล 
๑๑. งบประมาณในการพัฒนามุ่งเน้นในด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน มากกว่าการพัฒนาคน 
๑๒. บุคลากรขาดระเบียบวินัยในการปฏิบัติตน 
๑๓. บุคลาการในระดับปฏิบัติยังขาดความรู้ ในข้อระเบียบปฏิบัติ หรือหลักปฏิบัติราชการ 
๑๔. ขาดการบูรณาการในการพัฒนาบุคลากรอย่างเป็นระบบ 
 
ปัจจัยภายนอก 

 ๑. ระดับการศึกษาที่สูงขึ้นของคนในปัจจุบัน เป็นโอกาสให้เทศบาลต าบลโคกจานสามารถรับบุคลากรที่มี
ศักยภาพ และมีความรู้ความสามารถได้เพ่ิมมากขึ้น 
 ๒. วิสัยทัศน์ของผู้บริหารที่มีความส าคัญและเล็งเห็นถึงสภาพปัญหา จุดอ่อนและอุปสรรคของการพัฒนา
พนักงาน ซึ่งจะเอ้ือต่อการให้ความสนับสนุนในแนวทางการพัฒนาพนักงานได้อย่างเหมาะสม 
 ๓. เทคโนโลยีสารสนเทศในปัจจุบันที่มีความทันสมัยเอ้ือต่อการค้นคว้าหาความรู้ เพ่ือการพัฒนาตนเองของ
พนักงาน รวมถึงเป็นการอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ในการปฏิบัติงานที่คล่องตัวยิ่งขึ้น 
 ๔. ก.ท.จ.ศรีสะเกษ เปิดโอกาสให้ส่วนราชการจัดระบบบริหารทรัพยากรบุคคลได้ด้วยตนเอง   มากขึ้น 
 ๕. มีสถาบันการศึกษาและสถาบันที่เชี่ยวชาญ ทั้งหน่วยงานภายนอกหน่วยงานภายในและต่างประเทศเป็น
ช่องทางในการการพัฒนาและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ได้กว้างขวางยิ่งขึ้น 
 ๖. การปรับบทบาทของภาครัฐ ซึ่งส่งผลต่อนโยบายรัฐบาลในการส่งเสริม และสนับสนุนให้มีการพัฒนา
บุคลากรให้ต้องมีความรู้ ความเชี่ยวชาญมากขึ้น 
 ๗. การเปลี่ยนแปลงด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมืองที่รวดเร็ว ท าให้การพัฒนาพนักงาน/บุคลากรไม่ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลง 

๘. ข้อจ ากัดในด้านการก าหนดอัตราค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากร ซึ่งมีการปรับให้ตรงกับอัตราก าลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                 
 
 
 
 

  จากภารกิจในข้อที่  5  เทศบาลมีภารกิจและอ านาจหน้าที่ขั้นตอนการด าเนินภารกิจ   ซึ่งได้
วิเคราะห์แล้วพิจารณาเห็นว่าควรก าหนดเป็นภารกิจหลักและภารกิจรอง ที่จะต้องด าเนินการ  ดังนี้ 
 

  6.1  ภารกิจหลัก 
  1.  การพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน   
  2.  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและชุมชน 
  3. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจการปกครองในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็น
ประมุข สร้างจิตส านึกให้กับประชาชนในการเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาบ้านเมือง 
  4.  การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
  5.  การจัดระเบียบชุมชน สังคม และรักษาความสงบเรียบร้อย 

6. การส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาก่อนปฐมวัย 
 

  6.2  ภารกิจรอง 
  1. การส่งเสริมพัฒนาอาชีพ 
  2. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
  3. การพัฒนาส่งเสริมอนุรักษ์ทรัพยากรสิ่งแวดล้อม 
  4. การพัฒนาระบบการเมืองการบริหารให้มีประสิทธิภาพ 
  5. การพัฒนาการให้บริการและการบริหารจัดการของเทศบาลต าบลโคกจาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

 6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะด าเนินการ 
 
 



 
  
 

เทศบาลต าบลโคกจาน  โครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งของพนักงานเทศบาลเดิมเป็น
เทศบาลขนาดกลาง ได้แก้ไขให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด ศรีสะเกษ  เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งของเทศบาล  พ.ศ. 2558  เป็น เทศบาล
ประเภทสามัญ  โดยก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น  4  ส่วนราชการ  ได้แก่  

1. ส านักปลัดเทศบาล   
2. กองคลัง   
3. กองช่าง   
4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   

 

  เนื่องจากที่ผ่านมาเทศบาลมีข้อจ ากัดเกี่ยวกับภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล  ซึ่งตาม
มาตรา  35  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542  ก าหนดไว้ ว่า ในการจ่าย
เงินเดือน  ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน  และเงินค่าจ้างของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  และลูกจ้าง  ที่น ามาจาก
เงินรายได้ที่ไม่รวมเงินอุดหนุนและเงินกู้หรือเงินอ่ืนใดนั้น  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละแห่งจะก าหนดสูงกว่า
ร้อยละสี่สิบของเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นไม่ได้  ท าให้เทศบาลไม่สามารถ
ก าหนดต าแหน่งเพิ่มได้  แม้ว่าเทศบาลจะมีภารกิจและปริมาณงานเพ่ิมมากข้ึนในส่วนราชการต่างๆของเทศบาล  แต่
ด้วยข้อจ ากัดด้านงบประมาณดังกล่าว  เทศบาลต าบลโคกจานจึงก าหนดต าแหน่งในแผนอัตราก าลัง  โดยเป็น
พนักงานเทศบาล  21  อัตรา  พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน  13  อัตรา  และพนักงานจ้างทั่วไป จ านวน  3 
อัตรา  รวมเป็นจ านวนอัตราก าลังทั้งสิ้น  46  อัตรา ทั้งนี้ เทศบาลจะใช้แนวทางในการพัฒนาบุคลากรที่มีอยู่
ปัจจุบันให้มีศักยภาพในการปฏิบัติภารกิจตามอ านาจหน้าที่  สามารถแก้ไขปัญหาการบริหารงานภายในของเทศบาล
และให้สามารถปฏิบัติภารกิจให้ส าเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
 
 



 
          

 
จากสภาพปัญหาของเทศบาลต าบลโคกจานดังกล่าว  เทศบาลมีภารกิจอ านาจหน้าที่ที่จะต้อง

ด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติเทศบาล   พ.ศ.  2496  และที่
แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน  และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ.  2542  โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการเพ่ือด าเนินงานตามภารกิจและอ านาจหน้าที่ด้าน
ต่างๆ ออกเป็น  4  ส่วน  
 
 

  8.1  โครงสร้าง 
  จากการที่เทศบาลต าบลโคกจาน   ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะด าเนินการ
ดังกล่าวโดยเทศบาลต าบลโคกจาน   ก าหนดต าแหน่งของพนักงานเทศบาลให้ตรงกับภารกิจดังกล่าว และใน
ระยะแรกการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการด าเนินการตามภารกิจนั้น    อาจก าหนดเป็นภารกิจอยู่
ในงาน หรือก าหนดเป็นฝุาย และในระยะต่อไป เมื่อมีการด าเนินการตามภารกิจนั้น และเทศบาลต าบลโคกจาน   
พิจารณาเห็นว่า ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเป็นกองต่อไป    

นโยบายด้านการบริหาร  
๑) กระจายอ านาจไปสู่ผู้บริหารระดับหัวหน้างาน ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาในระดับต้น  
๒) มีการก าหนดแผนกลยุทธ์เพ่ือเป็นแนวทางในการบริหารงานให้เป็นไปตามแผนงาน และทิศทาง 

ที่วางไว้  
๓) มีการจัดทาแผนปฏิบัติงานประจาปีตามภาระหน้าที่ความรับผิดชอบที่ก าหนดไว้  
๔) มีการบริหารจัดการมุ่งสู่คุณภาพด้วยความมุ่งม่ัน รวดเร็ว ถูกต้อง และมีประสิทธิภาพให้มีความ 

คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด  
๕) มีการติดตามและประเมินผลด้วยการประชุมประจาเดือนและคณะกรรมการประเมินผลการ 

ปฏิบัติงานเพื่อรับทราบปัญหาอุปสรรค และปรับปรุงแก้ไขอย่างต่อเนื่อง  
 โดยให้มีโครงสร้างส่วนราชการภายในเทศบาลต าบลโคกจาน ดังนี้ 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
1. ส านักปลัดเทศบาล 
๑.๑ ฝ่ายอ านวยการ 
- งานธุรการ 
- งานการเจ้าหน้าที ่
- งานทะเบียนราษฎร์และบัตร 
- งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานนิติกร/งานรับเรื่องราวร้องทุกข์/ 
งานบริการข้อมูลข่าวสารของทอ้งถ่ิน 
- งานรักษาความสงบ 
- งานบริหารและเผยแพร่วิชาการ 
- งานแผนและงบประมาณ 
- งานประชาสัมพนัธ ์
- งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
- งานรักษาความสะอาด 
- งานเผยแพร่และฝึกอบรม 
- งานส่งเสริมสุขภาพ 

1. ส านักปลัดเทศบาล 
1.1 ฝ่ายอ านวยการ 
- งานธุรการ 
- งานบริหารและเผยแพร่วิชาการ 
- งานแผนและงบประมาณ 
- งานประชาสัมพนัธ ์
- งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
- งานรักษาความสะอาด 
- งานเผยแพร่และฝึกอบรม 
- งานส่งเสริมสุขภาพ 
- งานปูองกันและควบคุมโรคติดต่อ 
- งานวางแผนสาธารณสุข 
- งานศนูย์บริการสาธารณสุข 
- งานการเจ้าหน้าที ่
- งานสัตวแพทย ์
 

 

 8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
 



โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
- งานปูองกันและควบคุมโรคติดต่อ 
- งานสัตวแพทย ์
- งานวางแผนสาธารณสุข 
- งานศูนย์บริการสาธารณสุข 
- งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานพัฒนาชุมชน 
 
2. กองคลัง 
๒.๑ ฝ่ายบริหารงานคลัง 
- งานธุรการ 
- งานแผนที่ภาษ ี
- งานทะเบียนและทรัพยส์ิน 
- งานการเงนิและบัญช ี
- งานพสัดุและทรัพย์สนิ 
- งานจัดเก็บและพัฒนารายได้  
-  งานสถิติการคลัง 
-  งานตรวจสอบภายใน 
 

1.2 ฝ่ายปกครอง 
- งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานพฒันาชุมชน 
- งานทะเบียนราษฎร์และบัตร 
- งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานนิติกร/งานรับเร่ืองราวร้องทุกข์/ 
- งานบริการข้อมูลข่าวสารของท้องถิ่น 
- งานรักษาความสงบ 
2. กองคลัง 
๒.๑ ฝ่ายบริหารงานคลัง 
- งานธุรการ 
- งานแผนที่ภาษ ี
- งานทะเบียนและทรัพยส์ิน 
- งานการเงนิและบัญช ี
- งานพสัดุและทรัพย์สนิ 
- งานจัดเก็บและพัฒนารายได้  
-  งานสถิติการคลัง 
-  งานตรวจสอบภายใน 
 

 

3. กองช่าง 
3.1 ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
- งานธุรการ 
- งานวิศวกรรม/งานสถาปัตยกรรม 
- งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานผังเมือง 
- งานสาธารณูปโภค 
- งานสวนสาธารณะ 
- งานผลิตและบริการ(ประปา) 
- งานการเงนิและบัญช(ีประปา) 
- งานจัดเก็บและพฒันารายได้(ประปา) 
- งานพสัดุและทรัพย์สนิ(ประปา) 

3.กองช่าง 
3.1 ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
- งานธุรการ 
- งานวิศวกรรม/งานสถาปัตยกรรม 
- งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานผังเมือง 
- งานสาธารณูปโภค 
- งานสวนสาธารณะ 
- งานผลิตและบริการ(ประปา) 
- งานการเงนิและบัญช(ีประปา) 
- งานจัดเก็บและพฒันารายได้(ประปา) 
- งานพัสดุและทรัพย์สิน(ประปา) 

 

4.  กองการศึกษา 
๔.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา 
- งานธุรการ 
- งานบริหารการศึกษา 
- งานพฒันาการศึกษา 
- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
- งานกีฬาและนันทนาการ 
- งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
- งานสังคมสงเคราะห์  
 
 

๔.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๔.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา 
- งานธุรการ 
- งานบริหารการศึกษา 
- งานพฒันาการศึกษา 
- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
- งานกีฬาและนันทนาการ 
- งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
- งานสังคมสงเคราะห์  
 

 

 



8.2  การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
เทศบาลต าบลโคกจาน  ได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลและปัญหาเกี่ยวกับก าลังคนในปัจจุบัน เพ่ือจะได้

ทราบลักษณะโครงสร้างของก าลังคนปัจจุบันหรือเป็นการชี้ให้เห็นปัญหาที่เกิดจากลักษณะโครงสร้ างของก าลังคน
และเป็นพ้ืนฐานในการก าหนดนโยบายและแผนก าลังคนต่อไป 
                 ประเภทของข้อมูลที่ท าการส ารวจและวิเคราะห์ 
                 1. ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับก าลังคน (ของบุคคล) 
                 2. ข้อมูลเกี่ยวกับความเคลื่อนไหวของก าลังคน เช่น การบรรจุ การเลื่อน/ปรับต าแหน่ง  การโอน  
การลาออก ฯ 
                 3. ข้อมูลอื่น ๆ ที่จ าเป็นในการวิเคราะห์เพิ่มเติม 

การวิเคราะห์การใช้ก าลังคน วิเคราะห์ว่าปัจจุบันใช้ก าลังคนได้เหมาะสมหรือไม่ ตรงไหนใช้คนเกิน
กว่างาน หรือคนขาดแคลนส่วนใด เพ่ือน าข้อมูลมาใช้ในการก าหนดจ านวนคนให้เหมาะสมและเป็นแนวทางในการ
ปรับปรุงการบริหารงานให้เหมาะกับสภาพแวดล้อม และเพ่ิมประสิทธิภาพของคนในองค์การ    
  เทศบาลต าบลโคกจาน  ได้วิเคราะห์ภารกิจหลัก  ภารกิจรอง  ปริมาณงาน  รวมทั้งโครงสร้างการ
ก าหนดส่วนราชการ  เพ่ือประมาณการใช้อัตราก าลังว่าจะใช้ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการใด ใน
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ และปริมาณงาน และเพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณของ
เทศบาล  และเพ่ือให้การบริหารงานของเทศบาลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  จึงก าหนดต าแหน่งพนักงาน
เทศบาล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างในแผนอัตราก าลัง  3  ปี  ในแต่ละส่วนราชการต่างๆ  ดังต่อไปนี้  
   

  ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)   จ านวน  1  อัตรา 
  รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)   จ านวน  1  อัตรา 
1.  ส านักปลัดเทศบาล 

พนักงานเทศบาล 
(1)  หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) จ านวน  1  อัตรา 
(2)  หัวหน้าฝุายอ านวยการ (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  จ านวน  1  อัตรา 
(3)  หัวหน้าฝุายปกครอง (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  จ านวน  1  อัตรา 
(4)  นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.)    จ านวน  1  อัตรา 
(5)  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.)   จ านวน  1  อัตรา 
(6)  นักวิชาการสุขาภิบาล (ปก./ชก.)    จ านวน  1  อัตรา 
(7)  นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.)     จ านวน  1  อัตรา 
(8)  เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.)  จ านวน  1  อัตรา 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีทักษะ 
(1)  พนักงานขับรถยนต์      จ านวน  1  อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ 
(1)  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเกษตร     จ านวน  1  อัตรา 
(2)  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ     จ านวน  1  อัตรา 
(3)  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ     จ านวน  1  อัตรา 
(4)  ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน    จ านวน  1  อัตรา 
 

พนักงานจ้างทั่วไป 
 (1)  พนักงานดับเพลิง         จ านวน  4  อัตรา 

 
รวมอัตราก าลังส านักปลัดเทศบาล จ านวน    17 อัตรา 
 



2.  กองคลัง 
  พนักงานเทศบาล 

(1)  ผู้อ านวยการกองคลัง  (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)  จ านวน  1  อัตรา 
(2)  หัวหน้าฝุายบริหารงานคลัง  (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) จ านวน  1  อัตรา 
(3)  นักวิชาการเงินและบัญชี  (ปก./ชก.)    จ านวน  1  อัตรา 
(4)  เจ้าพนักงานพัสดุ  (ปง./ชง.)     จ านวน  1  อัตรา 

 

  พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ 
  (1)  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี    จ านวน  1  อัตรา 
  (2)  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้    จ านวน  1  อัตรา 
  (3)  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ     จ านวน  1  อัตรา 
   

   รวมอัตราก าลังกองคลัง  จ านวน   7   อัตรา 
 

3.  กองช่าง 
  พนักงานเทศบาล 

(1)  ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  จ านวน  1  อัตรา 
(2)  หัวหน้าฝุายแบบแผนและก่อสร้าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) จ านวน  1  อัตรา 
(3)  นายช่างโยธา  (ปง./ชง.)     จ านวน  2  อัตรา 

    

พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีทักษะ 
  (1)  พนักงานผลิตน้ าประปา     จ านวน  1  อัตรา 
  (2)  ช่างก่อสร้าง       จ านวน  1  อัตรา 
  (3)  ผช.จพง.ธุรการ      จ านวน  1  อัตรา 
  (4)  ช่างเครื่องสูบน้ า      จ านวน  1  อัตรา 
   

   รวมอัตราก าลังกองช่าง  จ านวน   8  อัตรา 
5.  กองการศึกษา 
  พนักงานเทศบาล 

(1)  ผู้อ านวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)  จ านวน  1  อัตรา 
(2)  หัวหน้าฝุายบริหารงานการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) จ านวน  1  อัตรา 
(3)  ครู         จ านวน  4  อัตรา 

  พนักงานจ้างตามภารกิจผู้มีคุณวุฒิ 
  (1)  ผู้ช่วยนักสันทนาการ       จ านวน  1  อัตรา 
  (2)  ผู้ดูแลเด็ก       จ านวน  5  อัตรา 

รวมอัตราก าลังกองการศึกษา  จ านวน   12   อัตรา 
 
 
 
 
 
 
 
 



นโยบายด้านอัตรากาลังและการบริหารอัตรากาลัง  
๑) บริหารกาลังคนให้สอดคล้องกับความจาเป็นตามพันธกิจ  
๒) พัฒนาระบบวางแผนและติดตามประเมินผลการใช้กาลังคน  
๓) พัฒนาผลิตภาพและความคุ้มค่าของกาลังคน  
๔) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้านการบริหารกาลังคน  

โดยให้มีอัตรากาลังในระยะแผนอัตรากาลัง 3 ปี (พ.ศ. 2561 - 2563) ดังนี้ 
 

ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา 

ก าลังเดิม 

กรอบอัตราก าลังใหม ่ เพิ่ม / ลด หมาย
เหต ุ2564 2565 2566 2564 2565 2566 

ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง )  1 1 1 1 - - -  
รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิน่ ระดับ ต้น ) 1 1 1 1 +1 - -  
ส านักปลัดเทศบาล 
หน.ส านักปลัดเทศบาล (นกับริหารงานทัว่ไป ระดับต้น ) 1 1 1 1 - - -  

ฝ่ายอ านวยการ 
หน.ฝุายอ านวยการ (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น ) 1 1 1 1 +1 - -  

ฝ่ายปกครอง 
หน.ฝุายปกครอง (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น ) 1 1 1 1 +1 - -  
นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 +1 - -  
นักวิชาการสุขาภิบาล (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 +1 - -  

เจ้าพนักงานปอูงกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเกษตร 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานขับรถยนต์  (ทักษะ) 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป 

พนักงานดับเพลิง 4 4 4 4 +1 - - ว่าง 1 

กองคลัง 
ผอ.กองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น  ) 1 1 1 1 +1 - -  

ฝ่ายบริหารงานคลัง 
หน.ฝุายบริหารงานการคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น ) 

1 1 1 1     

นักวิชาการเงินและบญัช ี(ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 +1 - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ 1 1 1 1 +1 - -   



ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา 

ก าลังเดิม 

กรอบอัตราก าลังใหม ่ เพิ่ม / ลด หมาย
เหต ุ2564 2565 2566 2564 2565 2566 

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ 1 1 1 1 - - -  

กองช่าง 

ผอ.กองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น ) 1 1 1 1 - - -  

ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 

หน.ฝุายแบบแผนและก่อสร้าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น  ) 

1 1 1 1 +1 - -  

นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 1 1 1 1 +1 - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -   

ช่างเครื่องสูบน้ า 1 1 1 1 +1 - -  

ช่างก่อสร้าง (ทักษะ) 1 1 1 1 - - -  

พนักงานผลิตน้ าประปา (ทักษะ) 1 1 1 1 +1 - -  

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ผอ.กองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น ) 1 1 1 1 +1 - -  

ฝ่ายบริหารการศกึษา 

หน.ฝุายบริหารงานการศึกษา  
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้) 

1 1 1 1 - - -  

ครู  4 4 4 4 +1 - - ว่าง 1 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ผู้ดูแลเด็ก 5 5 5 5 - - -  

ผู้ช่วยนักสันทนาการ 1 1 1 1 - - -  

รวม 48 48 48 48 +15 - -  

 



 

9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 
 การวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลังเพิ่มของพนักงานส่วนต าบล และลูกจ้างประจ า  เทศบาลต าบลโคกจาน  
 
 

 

 



 

                                                                                                                                                                      

 

 

 

         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
         
  
 
 
 
 
 
 
 

10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

ปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

  ระดับกลาง   

ส านักปลัดเทศบาล 
หัวหน้าส านกัปลดัเทศบาล 

(นักบริหารงานทั่วไป) 
ระดับต้น 

 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) 
ระดับต้น 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

ระดับต้น 

กองการศึกษา 
ผู้อ านวยการกองการศกึษา 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

ระดับต้น 

ฝ่ายบริหารงานคลัง 
นักบริหารงานการคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) 
ระดับต้น 

 

ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
หัวหน้าฝา่ยแบบแผนและก่อสร้าง 

(นักบริหารงานช่าง) 
ระดับต้น 

 

ฝ่ายบริหารงานการศึกษา 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการศกึษา 

(นักบริหารงานการศึกษา) 
ระดับต้น 

ฝ่ายปกครอง 
หัวหน้าฝา่ยปกครอง 

(นักบริหารงานทั่วไป) 
ระดับต้น 

 

ฝ่ายอ านวยการ 
หัวหน้าฝา่ยอ านวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ระดับต้น 
 

รองปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

  ระดับต้น   

หน่วยตรวจสอบภายใน   



 

             โครงสร้างภายในของส านักปลัดเทศบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
    
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ* ทั่วไป** 

จ านวน 3 - - 4 - - - 1 1 - - 5 5 18 
 

หมายเหตุ   (   )   จ านวนพนักงาน 

                  

ส านักปลัดเทศบาล 
หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทั่วไป) 
ระดับต้น (1) 

 
  

 

 

- งานธุรการ 
- งานบริหารและเผยแพรว่ิชาการ 
- งานแผนและงบประมาณ 
- งานประชาสัมพันธ ์
- งานสุขาภิบาลและอนามยัสิ่งแวดล้อม 
- งานรักษาความสะอาด 
- งานเผยแพรแ่ละฝึกอบรม 
- งานส่งเสริมสุขภาพ 
- งานปูองกันและควบคุมโรคติดต่อ 
- งานวางแผนสาธารณสุข 
- งานศูนย์บริการสาธารณสุข 
- งานการเจ้าหน้าที ่
- งานสัตวแพทย ์
 

ฝ่ายอ านวยการ 
หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ระดับต้น (1) 

 

-  นักจัดการงานทั่วไป (ปก/ชก)  (1) 
-  นกัวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก) (1) 
-  นกัวิชาการสุขาภิบาล (ปก/ชก) (1)   
-  เจา้พนักงานธุรการ (ปง/ชง)  (1) 
-  ผู้ชว่ยนักวิเคราะห์นโยบาย ฯ (1) *  
-  ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานการเกษตร (1) *  
-  ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ (1) *  
-  ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ (1) *  
-  พนกังานขับรถยนต์ (1) * 
-  พนักงานดับเพลิง (4)** 
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ฝ่ายปกครอง 
หัวหน้าฝ่ายปกครอง 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ระดับต้น (1) 

 
 

- งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานพัฒนาชุมชน 
- งานทะเบียนราษฎร์และบัตร 
- งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานนิติกร/งานรับเร่ืองราวร้องทุกข์/ 
- งานบริการข้อมูลข่าวสารของท้องถิ่น 
- งานรักษาความสงบ 

-  นักพัฒนาชุมชน (ปก/ชก) (1) 
-  จพง.ปูองกันและบรรเทา ฯ (ปง/ชง) (1) 
-  ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานการเกษตร (1) * 



 

                       โครงสร้างภายในของกองคลัง 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
       
 
 

 
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ* ทั่วไป** 

จ านวน 2 - - 1 - - - 1 - - - 3 - 7 
 

หมายเหตุ   (   )   จ านวนพนักงาน 
 

 

งานการเงินและบญัช ี
 

งานจัดเก็บและพัฒนารายได ้
 

งานพัสดุและทรัพย์สิน 
 

งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยส์ิน 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

 (นักบริหารงานการคลัง) 
ระดับต้น  (1) 

 

ฝ่ายบริหารงานคลัง 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง)   
ระดับต้น  (1) 

 

-  นักวิชาการเงินและบัญช ี(ปก) (1) 
-  ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (1)* 
 

-  เจ้าพนักงานพัสด ุ(ปง) (1) 
-  ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานพัสด ุ (1)* 

-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ (1)* 
  



 

                       โครงสร้างภายในของกองช่าง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        
 
 
 
 
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ* ทั่วไป** 

จ านวน 2 - - - - - - 1 1 - - 4 2 10 
 

หมายเหตุ   (   )   จ านวนพนักงาน 

งานธุรการ งานควบคุมอาคาร งานวิศวกรรม งานสาธารณูปโภค งานสวนสาธารณะ งานสถานที่และไฟฟูา 

กองช่าง 
 ผู้อ านวยการกองช่าง 
 (นักบริหารงานช่าง) 

ระดับต้น (1)   
 

ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 

(นักบริหารงานช่าง) 
ระดับต้น (1) 

-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)* 
 

-  นายช่างโยธา (ปง/ชง) (2) 
-  ช่างก่อสร้าง (1)* 
 
 
 

-  พนักงานผลิตน้ าประปา (1)* 
 

-  ช่างเครื่องสูบน้ า (1)* 
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                       โครงสร้างภายในของกองการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 

 
 
 
 
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ* ทั่วไป** 

จ านวน 2 - - 4 - - - - - - - 6 1 13 
 

หมายเหตุ   (   )   จ านวนพนักงาน 

 

งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 

กองการศึกษา 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

ระดับต้น  (1) 

 

งานบริหารการศึกษา 
งานส่งเสรมิการศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม 

 

งานการศึกษานอกระบบและตาม
อัธยาศัย 

-  คร ู(คศ.1)  (4) 
-  ผู้ดูแลเด็ก (5)* 
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ฝ่ายบริหารงานการศึกษา 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

ระดับต้น  (1) 

-  ผช.นักสันทนาการ (1)* 
  
 



 

11.บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ 
  

ที่ ชื่อ-สกุล 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตราเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน 
หมายเหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินค่า 
ตอบแทน 

 
1 
 
 

2 
 
 

3 
 
 

4 
 
 

5 
 
 

6 
 
 

7 
 
 

8 
 
 

9 
 
 

10 
 
 

11 

พนักงานเทศบาล 
นางสาวอุไร   โปร่งจิต 
 
 
-ว่าง- 
 
ส านักปลัดเทศบาล 
นายสัมฤทธิ์ ประคองใจ 
 
ฝ่ายอ านวยการ 
-ว่าง- 
 
ฝ่ายปกครอง 
-ว่าง- 
 
 
นายสุวัฒน์ คุณมาศ 
 
 
-ว่าง- 
 
 
นางศุภัชญา  จงจิตร 
 
 
นางกัญลักษณ์  อินตนัย 
 
 
-ว่าง- 
 
 
จ.อ.ศตวรรษ  อาจโยธา 
 
 

 
ปริญญาโท 
(รัฐศาสตร์) 

 
ปริญญาตรี 

 
 

ปริญญาโท 
(รปม.) 

 
ปริญญาตรี 

 
 

ปริญญาตรี 
 
 

ปริญญาโท 
(รปม.) 

 
ปริญญาตรี 

  
 

ปริญญาตรี 
(สาธารณสุข) 

 
ปริญญาตรี 

(บธบ.) 
 

ปวช./ปวส. 
 
 

ปวส. 
(ช่างเชื่อมโลหะ) 

 
55-2-00-1101-001 

 
 

55-2-00-1101-002 
 
 

55-2-01-2101-001 
 
 

55-2-01-2101-002 
 
 

55-2-01-2101-003 
 
 

55-2-01-3101-001 
 
 

55-2-01-3103-001 
 
 

55-2-01-3606-001 
 
 

55-2-01-3801-001 
 
 

55-2-01-4101-001 
 
 

55-2-01-4805-001 

 
นักบริหารงานท้องถ่ิน 
(ปลัดเทศบาล) 
 
นักบริหารงานท้องถ่ิน 
(รองปลัดเทศบาล) 
 
หน.ส านักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป) 
 
หน.ฝุายอ านวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป) 
 
หน.ฝุายปกครอง 
(นักบริหารงานทั่วไป) 
 
นักจัดการงานทั่วไป 
 
 
นักวิเคราะห์นโยบาย ฯ 
 
 
นักวิชาการสุขาภิบาล 
 
 
นักพัฒนาชุมชน 
 
 
เจ้าพนักงานธุรการ 
 
 
เจ้าพนักงานปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

 
กลาง 

 
 

ต้น 
 
 

ต้น 
 
 

ต้น 
 
 

ต้น 
 
 

ชก. 
 
 

ปก 
 
 

ปก 
 
 

ปก 
 
 

ปง./ชง. 
 
 

ปง. 

 
55-2-00-1101-001 

 
 

55-2-00-1101-002 
 
 

55-2-01-2101-001 
 
 

55-2-01-2101-002 
 
 

55-2-01-2101-003 
 
 

55-2-01-3101-001 
 
 

55-2-01-3103-001 
 
 

55-2-01-3606-001 
 
 

55-2-01-3801-001 
 
 

55-2-01-4101-001 
 
 

55-2-01-4805-001 

 
นักบริหารงานท้องถ่ิน 
(ปลัดเทศบาล) 
 
นักบริหารงานท้องถ่ิน 
(รองปลัดเทศบาล) 
 
หน.ส านักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป) 
 
หน.ฝุายอ านวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป) 
 
หน.ฝุายครอง 
(นักบริหารงานทั่วไป) 
 
นักจัดการงานทั่วไป 
 
 
นักวิเคราะห์นโยบาย ฯ 
 
 
นักวิชาการสุขาภิบาล 
 
 
นักพัฒนาชุมชน 
 
 
เจ้าพนักงานธุรการ 
 
 
เจ้าพนักงานปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

 
กลาง 

 
 

ต้น 
 
 

ต้น 
 
 

ต้น 
 
 

ต้น 
 
 

ชก. 
 
 

ปก 
 
 

ปก 
 
 

ปก 
 
 

ปง./ชง. 

 
ปง. 

 
462,000 

(38,500x12) 
 

401,940 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

 
376,080 

(31,340x12) 
 

393,600 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

 
393,600 

(ค่ากลางเงินเดือน) 
 

323,760 
(26,980x12) 

 
355,320 

(ค่ากลางเงินเดือน) 
 

308,040 
(25,670x12) 

 
308,040 

(25,670x12) 
 

297,900 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

 
236,640 

(19,720x12) 
 

 
7,000 

(7,000x12) 
 

42,000 
(3,500x12) 

 
42,000 

(3,500x12) 
 

18,000 
(1,500x12) 

 
18,000 

(1,500x12) 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
7,000 

(7,000x12) 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
630,000 

  
 

443,940 
(ว่างเดิม) 

 
418,080 

 
 

411,600 
(ว่างเดิม) 

 
411,600 
(ว่างเดิม) 

 
323,760 

 
 

355,320 
 
 

308,040 
 
 

308,040 
 
 

297,900 
 
 

236,640 

 
 
 
 



 

ที่ ชื่อ-สกุล 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตราเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน 
หมายเหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินค่า 
ตอบแทน 

 
12 

 
 

13 
 
 

14 
 
 

15 
 
 

16 
 
 

17 
18 
19 
20 

 
 

20 
 
 

21 
 
 

22 
 

23 
 

24 
 
 

25 
 

26 
 
 

27 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
น.ส.สรรเพชุดา ศรียงยศ 
 
 
นางสาวนพรัตน์  จันทร์ท า 
 
 
น.ส.อรพรรณ  บุญมาก 
 
 
น.ส.วรรณนิภา ศรียงยศ 
 
 
นายบุญมี  พันธ์ดี 
 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
นายค ามาย  กระเสริมพงษ์ 
นายอภิรักษ์  นามผา 
นายนวย  จันท า 
-ว่าง- 
 
กองคลัง 
-ว่าง- 
 
ฝ่ายบริหารงานคลัง 
นางสาวพิศมัย  ศรีด้วง 
 
 
นางสุนัน  บัวส่อง 
 
-ว่าง- 
 
-ว่าง- 
 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
น.ส.สุบินทิพย์ พรหมลา 
 
-ว่าง- 
 
 
น.ส.กาญจนา  บัวดี 
 

 
ปริญญาตรี 
(เกษตร) 

 
ปริญญาตรี 

(วิทยาศาสตร์) 
 

ปวส. 
(คอมพิวเตอร์) 

 
ปริญญาตรี 
(รัฐศาสตร์) 

 
ป.6 

 
 

ม.6 
ปวช. 
ม.6 
ป.6 

 
 

ปริญญาตรี 
 
 

ปริญญาโท 
(บธ.ม.) 

 
ปริญญาตรี 
(การบัญชี) 
ปริญญาตรี 

 
ปวส./ปวช. 

 
 

ปริญญาตรี 
(การบัญชี) 

ปวส. 
(บัญชี) 

 
ปวส. 
(บัญชี) 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
 
 

55-2-04-2102-001 
 
 

55-2-04-2102-002 
 
 

55-2-04-3201-001 
 

55-2-04-3204-001 
 

55-2-04-4203-001 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 

 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเกษตร 
 
 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 
 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 
 
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์ 
นโยบายและแผน 
 
พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 
 
 
พนักงานดับเพลิง 
พนักงานดับเพลิง 
พนักงานดับเพลิง 
พนักงานดับเพลิง 
 
 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 
 
หน.ฝุายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 
 
นักวิชาการเงินและบัญชี 
 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
 
เจ้าพนักงานพัสดุ 
 
 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน 
การเงินและบัญชี 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน 
จัดเก็บรายได้ 
 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
 
 

ต้น 
 
 

ต้น 
 
 

ปก. 
 

ปก./ชก. 
 

ปง./ชง. 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
 
 

55-2-04-2102-001 
 
 

55-2-04-2102-002 
 
 

55-2-04-3201-001 
 

55-2-04-3204-001 
 

55-2-04-4203-001 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 

 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเกษตร 
 
 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 
 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 
 
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์ 
นโยบายและแผน 
 
พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 
 
 
พนักงานดับเพลิง 
พนักงานดับเพลิง 
พนักงานดับเพลิง 
พนักงานดับเพลิง 
 
 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 
 
หน.ฝุายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 
 
นักวิชาการเงินและบัญชี 
 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
 
เจ้าพนักงานพัสดุ 
 
 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน 
การเงินและบัญชี 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน 
จัดเก็บรายได้ 
 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
 
 

ต้น 
 
 

ต้น 
 
 

ปก. 
 

ปก./ชก. 
 

ปง./ชง. 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 

 
194,280 

(16,190x12) 
 

117,960 
 (9,830x12) 

 
156,960 

(13,080x12) 
 

201,600 
(16,800x12) 

 
116,760 

(9,730x12) 
 

108,000 
108,000 
108,000 
108,000 

 
 

393,600 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

 
362,340 

(31,195x12) 
 

243,240 
(20,270x12) 

309,000 
 

297,900 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

 
179,280 

(14,940x12) 
112,800 

(ค่ากลางเงินเดือน) 
 

126,480 
(10,540x12) 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
 
 

42,000 
(3,500x12) 

 
18,000 

(1,500x12) 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
194,280 

 
 

117,960 
 
 

156,960 
 
 

201,600 
 
 

116,760 
 
 

108,000 
108,000 
108,000 
108,000 

 
 

435,600 
(ว่างเดิม) 

 
380,340 

 
 

243,240 
 

309,000 
 

297,900 
 
 

179,280 
 
 

112,800 
 

126,480 



 

 

ที่ ชื่อ-สกุล 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตราเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน 
หมายเหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินค่า 
ตอบแทน 

 กองช่าง 
นายอภิชาต  สมมุติ 
 
ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
-ว่าง- 
 
 
นายสนิท  ศรีหวาด 
 
 
-ว่าง- 
 
 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-ว่าง- 
 
 
นายอุทัย  จันท า 
 
 
-ว่าง- 
 
 
-ว่าง- 
 
 
กองการศึกษา 
-ว่าง- 
 
ฝ่ายบริหารหารศึกษา 
นางวีรนันท์  โทนะพันธ์ 
 
 

 
ปริญญาโท 
(วิศวกรรม) 

 
ปริญญาตรี 

 
 

ปวส. 
(ก่อสร้าง) 

 
ปวส./ปวช 

 
 
 

ป.6 
 
 

ปวช. 
 
 

ปวช. 
 
 

ปวช. 
 
 
 

ปริญญาตรี 
 
 

ปริญญาโทร 
(ศษ.ม.) 

 

 
55-2-05-2103-001 

 
 

55-2-05-2103-002 
 
 

55-2-05-4701-001 
 
 

55-2-05-4701-002 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 

55-2-08-2107-001 
 
 

55-2-08-2107-002 
 

 

 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 
 
หัวหน้าฝุายแบบแผนและ
ก่อสร้าง 
 
นายช่างโยธา 
 
 
นายช่างโยธา 
 
 
 
ช่างเครื่องสูบน้ า 
 
 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 
 
ช่างก่อสร้าง 
(ทักษะ) 
 
พนักงานผลิตน้ าประปา 
(ทักษะ) 
 
 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารการศึกษา) 
 
หัวหน้าฝุายบริหารการศึกษา 
(นักบริหารการศึกษา) 

 
ต้น 
 
 

ต้น 
 
 

ปง.  
 
 

ปง./ชง. 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

ต้น 
 
 

ต้น 

 
55-2-05-2103-001 

 
 

55-2-05-2103-002 
 
 

55-2-05-4701-001 
 
 

55-2-05-4701-002 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

55-2-08-2107-001 
 
 

55-2-08-2107-002 
 

 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 
 
หัวหน้าฝุายแบบแผนและ
ก่อสร้าง 
 
นายช่างโยธา 
 
 
นายช่างโยธา 
 
 
 
ช่างเครื่องสูบน้ า 
 
 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 
 
ช่างก่อสร้าง 
(ทักษะ) 
 
พนักงานผลิตน้ าประปา 
(ทักษะ) 
 
 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารการศึกษา) 
 
หัวหน้าฝุายบริหารการศึกษา 
(นักบริหารการศึกษา) 

 
ต้น 
 
 

ต้น 
 
 

ปง./ชง. 
 
 

ปง. 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

ต้น 
 
 

ต้น 

 
317,520 
(26,460) 

 
393,600 

(ค่ากลางเงินเดือน) 
 

155,640 
(12,970x12) 

 
297,900 

(ค่ากลางเงินเดือน) 
 
 

156,960 
(13,080x12) 

 
117,960 

(9,830X12) 
 

112,800 
(9,400x12) 

 
112,800 

(9,400x12) 
 
 

393,600 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

 
356,160 

(29,680X12) 

 
42,000 

(3,500x12) 
 

18,000 
(1,500x12) 

 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

42,000 
(3,500x12) 

 
18,000 

(1,500X12) 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
359,520 

  
 

411,600 
(ว่างเดิม) 

 
155,640 

 
 

297,900 
 
 
 

156,960 
 
 

117,960 
 
 

112,800 
(ปรับปรุง) 

 
112,800 
(ปรับปรุง) 

 
 

435,600 
(ว่างเดิม) 

 
374,160 

 
 
 
 
 



 

ที่ ชื่อ-สกุล 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตราเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน 
หมายเหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินค่า 
ตอบแทน 

 
38 

 
39 

 
40 

 
41 

 
 
 

42 
 
 

43 
 
 

44 
 
 

45 
 
 

46 
 
 

47 
 
 
 

พนักงานครูเทศบาล 
นางอัญธิยา  มูลมี 
 
สิบเอกหญิงยุพดี  เพ็งแจ่ม 
 
นางจริญา  เพ็งพันธ์ 
 

-ว่าง- 
 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
นางวาสนา  พันธพัฒน์ 
 
 
นางเครือวัลย์  มิฉะนั้น 
 
 
นางประณีต  จันท า 
 
 
นางสุกัญญา  เพ็งแจ่ม 
 
 
นางธัญมน  ศรียงยศ 
 
 
นายปรเมศว์  พันธ์ดวง 

 
ปริญญาตรี 
(ปฐมวัย) 

ปริญญาตรี 
(ปฐมวัย) 

ปริญญาตรี 
(ปฐมวัย) 

ปริญญาตรี 
(ประถม 
ศึกษา) 

 
ปริญญาตรี 
(ประถม 
ศึกษา) 

ปริญญาตรี 
(ประถม 
ศึกษา) 

ปริญญาตรี 
(ประถม 
ศึกษา) 

ปริญญาตรี 
(ประถม 
ศึกษา) 

ปริญญาตรี 
(บริหาร 
ธุรกิจ) 

ปริญญาตรี 
(พลศึกษา) 

 
33-203-28 

 
33-203-29 

 
33-206-16 

 
33-204-03 

 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
ครู  
 
ครู  
 
ครู  
 
ครู  
 
 
 
ผู้ดูแลเด็ก 
 
 
ผู้ดูแลเด็ก 
 
 
ผู้ดูแลเด็ก 
 
 
ผู้ดูแลเด็ก 
 
 
ผู้ดูแลเด็ก 
 
 
ผู้ช่วยสันทนาการ 

 
คศ.1 

 
คศ.1 

 
คศ.1 

 
คศ.1 

 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
33-203-28 

 
33-203-29 

 
33-206-16 

 
33-204-03 

 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
ครู  
 
ครู  
 
ครู  
 
ครู  
 
 
 
ผู้ดูแลเด็ก 
 
 
ผู้ดูแลเด็ก 
 
 
ผู้ดูแลเด็ก 
 
 
ผู้ดูแลเด็ก 
 
 
ผู้ดูแลเด็ก 
 
 
ผู้ช่วยสันทนาการ 

 
คศ.1 

 
คศ.1 

 
คศ.1 

 
คศ.1 

 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

201,600 
(16,800x12) 

 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

201,600 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

นโยบายด้านการสร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์ความรู้  
๑) สร้างความรู้และความเข้าใจให้กับบุคลากรเก่ียวกับกระบวนการและคุณค่าของการจัดการความรู้  
๒) ส่งเสริมและสนับสนุนวัฒนธรรมขององค์กรที่เอ้ือต่อการแบ่งปันและถ่ายทอด  
๓) ส่งเสริมให้มีการพัฒนาระบบจัดการความรู้ เพ่ือให้บุคลากรสามารถเข้าถึงองค์ความรู้ต่าง ๆ ของ

องค์กรและเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
๔) จัดทา “แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan)” โดยมีแนวทางการดาเนินการ ดังนี้  
 
ก. กรอบแนวทางในการจัดระบบองค์ความรู้ในองค์กร  

องค์กรต้องสร้างกระบวนการ การจัดการความรู้ (Knowledge Management) ให้เกิดข้ึน  
โดยต้องมีการพัฒนาความรู้เพื่อให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ โดยมีกระบวนการ 7 
ขัน้ตอน ดังนี้  

(1) การบ่งชี้ความรู้ (Knowledge Identification) เช่น พิจารณาว่า วิสัยทัศน์ พันธกิจ  
เปูาหมายขององค์กรคืออะไร และเพ่ือให้บรรลุเปูาหมาย เราจาเป็นต้องรู้อะไร โดยขณะนี้เรามีความรู้อะไรบ้าง 
อยู่ในรูปแบบใด อยู่ที่ใคร ทั้งภายในและภายนอกองค์กร  

(2) การสร้างและแสวงหาความรู้ (Knowledge Creation and Acquisition) เช่น การสร้าง 
ความรู้ใหม่ การแสวงหาความรู้จากภายนอก การรักษาความรู้เก่า การกาจัดความรู้ที่ใช้ไม่ได้แล้ว  

(3) การจัดความรู้ให้เป็นระบบ (Knowledge Organization) เป็นการวางโครงสร้างความรู้  
เพ่ือเตรียมพร้อมสาหรับการเก็บความรู้อย่างเป็นระบบในอนาคต  

(4) การประมวลและกลั่นกรองความรู้ (Knowledge Codification and Refinement) เช่น  
การปรับปรุงรูปแบบเอกสารให้เป็นมาตรฐาน การใช้ภาษาเดียวกัน การปรับปรุงเน้อหาให้สมบูรณ์  

(5) การเข้าถึงความรู้ (Knowledge Access) เป็นการทาให้ผู้ใช้ความรู้นั้นเข้าถึงความรู้ที่ 
ต้องการได้ง่ายและสะดวก เชน่ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ Web Board กระดานประชาสัมพันธ์ เป็นต้น  

(6) การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ (Knowledge Sharing) สามารถดาเนินการได้หลายวิธี  
โดยกรณีเป็น Explicit Knowledge อาจจัดทาเป็นเอกสาร ระบบฐานข้อมูลความรู้ ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ หรือ กรณีเป็น Tacit Knowledge อาจจัดทาเป็นระบบกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ การ
สับเปลี่ยนงาน การยืมตัว เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทีมข้ามสายงาน เป็นต้น  

(7) การเรียนรู้ (Learning) ควรทาให้การเรียนรู้เป็นส่วนหนึ่งของงาน เช่น เกิดระบบการ 
เรียนรู้จาก สร้างองค์ความรู้-นาความรู้ไปใช้-เกิดการเรียนรู้และประสบการณ์ใหม่และหมุนเวียนต่อไปอย่าง
ต่อเนื่อง  



 

ข. กรอบแนวทางในการเข้าถึงองค์ความรู้  
เพ่ือให้องค์กรประสบความส าเร็จตามวิสัยทัศน์ เปูาหมาย และกลยุทธ์ที่ก าหนดไว้ หน่วยงาน 

จ าเป็นต้องมีการติดตามและประเมินผลงาน การวิเคราะห์และสร้างองค์ความรู้ในระดับองค์กร ดังนั้น องค์กร
ต้องมีการเลือกองค์ความรู้ และก าหนดตัวชี้วัดที่เหมาะสมและสอดคล้อง หลังจากนั้นต้องสรุปว่า อะไรคือ
ข้อมูลสารสนเทศ องค์ความรู้ ตัวชี้วัดที่ต้องมี หลังจากนั้น จึงรวบรวมและจัดเก็บในแต่ละขั้นตอนและ
กระบวนการบริหารงานต้องมีการก าหนดความถี่ในการจัดเก็บ ผู้รับผิดชอบและวิธีการจัดเก็บ ซึ่งเมื่อได้ข้อมูล
สารสนเทศและองค์ความรู้ดังกล่าวข้างต้น จะต้องมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้รวมทั้งถ่ายทอดใช้ในการบริหารงาน
ทั้งระดับองค์กรและระดับกระบวนการเพื่อให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์ เปูาหมายและทิศทางขององค์กร ดังนี้  

1. การบ่งชี้ความรู้และข้อมูล ตัวชี้วัดที่มีผลต่อการบรรลุวิสัยทัศน์ เปูาหมาย และกลยุทธ์ 
ขององค์กร ทั้งนี ้จะต้องขอความเห็นจากทุกคน ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หรอแม้กระทั้งผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย
จากภายนอก เพ่ือให้ครอบคลุมทุกประเด็น  

2. การสร้างและแสวงหาความรู้ เพ่ือรวบรวมองค์ความรู้และผลการวัดและการวิเคราะห์ที 
ไดก้ าหนดความต้องการไว้ในข้อ 1 ทั้งนี้สามารถหาแหล่งความรู้และข้อมูลจากทั้งภายในและภายนอกองค์กร  

3. ดาเนินการจัดทาระบบในการจัดการองค์ความรู้ ข้อมูล และสารสนเทศท่ีได้จากข้อ 2  
เพ่ือให้พร้อมใช้งานสาหรับผู้ที่เกี่ยวข้องและสามารถอ้างอิงทั้งในปัจจุบันและอนาคต 92 หมวด 4 การวัด การ
วิเคราะห์ และการจัดการความรู้  

4. การประมวลและกลั่นกรองความรู้ องค์กรจะต้องดาเนินการตั้งคณะทางานที่มีองค์ความรู้  
ตามท่ีกล่าวไว้ในข้อ 1 เพ่ือทาการประเมินและกลั่นกรององค์ความรู้ที่ถูกต้อง แม่นยา ก่อนที่จะทาการเผยแพร่
ทั้งภายในและภายนอก ซึ่งจะต้องระวังเป็นอย่างมาก เนื่องจากมีผลต่อความเชื่อม่ันขององค์กรต่อสาธารณชน  

5. การเข้าถึงความรู้ ข้อมูล สารสนเทศ องค์ความรู้ทั้งหมดที่เกิดข้ึนในองค์กรจะต้องพร้อม 
ใช้งานและบุคลากรที่เกี่ยวข้องสามารถเข้าถึงได้อย่างสะดวกสบายและมีประสิทธิภาพ อย่างไรก็ตามในเรื่อง
ความปลอดภัยของข้อมูลจะต้องมีการพิจารณาเตรียมความพร้อมไว้เป็นอย่างดี พร้อมทั้งมีแผนฉุกเฉินและแผน
สารองเป็นอย่างด ีหากเกิดภัยพิบัติ หรือความไม่สงบในกรณีต่างๆ  

6. การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ หลังจากสร้างความพร้อมในเร่องกระบวนการจัดเก็บและ 
พร้อมใช้งานไปแล้วนั้น องค์กรมีการนาความรู้ไปใช้งานและนากลับมาแลกเปลี่ยนด้วยวิธีการต่างๆ อาทิ ชุมชน
แห่งการเรียนรู้ เวทีสัมมนา การเขียนบทความ การเล่าประสบการณ์ที่ดีและบทเรียนจากการนาไปปฏิบัติ  

7. การเรียนรู้ หลังจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในข้อที่ 6 การนาความรู้ไปปฏิบัติจริง ส่งผลให้ 
การสร้างองค์ความรู้ใหม่และฐานองค์ความรู้ขององค์กรขยายใหญ่ขึ้นและเป็นองค์ความรู้ที่สลับซับซ้อนและ
ทรงคุณค่ามากขึ้น ซึ่งสามารถใชเป็นดัชนีความสาเร็จของการจัดการความรู้ได้เป็นอย่างดี  ทั้งนี้ หากมีการ
พิจารณาปรับเปลี่ยนวิสัยทัศน์ เปูาหมาย กลยุทธ์ ขององค์กร องค์กรสามารถดาเนินการการจัดการความรู้
ตั้งแต่ข้ันตอนที ่1 จนถึง 7 ได้อย่างต่อเนื่อง และพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ๆ ให้เกิดข้ึนในองค์กรต่อไป  
 

ค. การสร้างเครือข่ายองค์ความรู้  
1. การสร้างทีม (Team Work) ในการสร้างจะต้องชี้แจง Concept KM กับบุคลากรทุก 

ระดับ ผู้ทาหน้าที่มาจากทีมงาน 2 ส่วน คือ ผู้บริหารด้านจัดการความรู้ในส่วนราชการ (CKO) และผู้มีความรู้
และประสบการณ์ด้าน KM การดาเนินการจะถูกถ่ายทอดโดยไม่ให้รู้ตัว แต่จะบูรณาการไปกับงานประจาที่มีอยู่ 
หลังจากนั้น จึงจัดห้องบรรยายให้ความรู้แก่ผู้ปฏิบัติงาน ทุกคน  

2. หาเครือข่ายเพ่ือช่วยขับเคลื่อนทั้งองค์กร โดยใช้บุคลากรที่มีคุณภาพทั้งหมดที่มีอยู่  
รวบรวมรายละเอียดทาเป็นเครือข่ายขององค์กร  
 
 
 



 

 
3. สร้างเครือข่ายให้กับหน่วยงานภายในองค์กร โดยกระตุ้นให้มีการแลกเปลี่ยน โดยใช้ปัญหา 

เป็นตัวตั้งและนาปัญหาเหล่านั้นมาแก้ปัญหา เช่น จากความเสี่ยง ข้อติดขัดในการทางาน หรือความส าเร็จใน
การทางาน โดยให้ทุกคนได้เล่าเรื่องราวแห่งความส าเร็จที่เคยทา หรือเคยมีประสบการณ์ พร้อมทั้งนาเรื่องราว
ดีๆ เหล่านั้นไปใช้ในการปฏิบัติงานและสร้างเวที หรือกระตุ้นให้เกิดเวที เพ่ือให้ทุกคนในหน่วยงานได้ร่วมกัน
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และหาข้อตกลงในการแก้ปัญหาร่วมกัน อันจะนาไปสู่ Best Practice ที่ทรงคุณค่า เพ่ือเก็บ
เป็นคลังความรู้และถ่ายทอดต่อไป  

5. สร้างเครือข่ายระหว่างหน่วยงานภายในองค์กร โดยการกระตุ้นให้มีการแลกเปลี่ยน โดย 
ใช้ Best Practice เป็นตัวตั้ง และกระตุ้นให้เกิดการแลกเปลี่ยนในเรื่องที่เก่ียวข้องหลาย ๆ ทีมงาน และกระตุ้น
ให้แต่ละทีมก าหนดแผนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกันอย่างต่อเนื่อง และรวบรวมองค์ความรู้ให้เป็นระบบ 
โดยดาเนินการจัดทาฐานข้อมูลในรูปเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ ยกย่องชมเชยและให้รางวัล  

ปัจจัยแห่งความส าเร็จ การสร้างเครือข่ายองค์ความรู้จะส าเร็จได้ต้องได้รับการสนับสนุนและ 
ความร่วมมือจากผู้บริหารทุกระดับ ความพร้อมของทีมงานผู้มีประสบการณ์ในการจัดการความรู้ มีเวทีที่ชัดเจน 
และสามารถนาไปใช้ในชีวิตประจาวัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งจะต้องแทรกซึมไปกับงานประจา ตลอดจนมีการ
เสริมแรงโดยการให้รางวัล จึงจะส าเร็จได้  
 

ง. การบริหารจัดการองค์ความรู้สู่องค์กรตามแนว PMQA หมวด 4  
1. ส่วนราชการต้องมีระบบฐานข้อมูลผลการดาเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติ  

รวมทั้งผลการดาเนินงานของตัวชี้วัดตามคารับรองปฏิบัติราชการที่ครอบคลุม ถูกต้อง และทันสมัย  
2. ส่วนราชการทบทวนฐานข้อมูลเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของกระบวนการที่สร้างคุณค่า  

ที่จัดทาไว้ใน พ.ศ. 2551 และต้องมีฐานข้อมูลเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของกระบวนการที่สร้างคุณค่า
เพ่ิมเติมอย่างน้อย 2 กระบวนการ  

3. ส่วนราชการต้องมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูล 
ข่าวสารได้อย่างเหมาะสม  

4. ส่วนราชการต้องมีระบบการติดตาม เฝูาระวัง และเตือนภัย (Warning System) เชน่ การ 
ก าหนดระบบเตือนภัยแบบสัญญาณไฟจราจร การจัดห้องปฏิบัติการที่บ่งชี้ของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น  

5. ส่วนราชการต้องมีระบบบริหารความเสี่ยงของระบบฐานข้อมูล และสารสนเทศ  
6. ส่วนราชการต้องจัดทาแผนการจัดการความรู้ และนาแผนไปปฏิบัติ จะต้องแสดงผลการ 

จัดการความรู้ KM Action Plan อย่างน้อย 3 องค์ความรู้ ตามแนวทางที่ก าหนด และรายงานผลการดาเนิน
งานตามแผน โดยดาเนินกิจกรรมตามแผนการจัดความรู้ได้ส าเร็จครบถ้วนทุกกิจกรรม และสามารถดาเนินการ
ที่ครอบคลุมกลุ่มเปูาหมายได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ในทุกกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่ระบุไว้ 



 
 

 
 

 

เทศบาลต าบลโคกจาน  ได้ให้ความส าคัญกับการพัฒนาคุณภาพบุคลากรของเทศบาล  ทั้งในส่วน
ของพนักงานและลูกจ้าง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  ทักษะ  ทัศนคติที่ดี  มีคุณธรรมและจริยธรรม  
ส่งผลให้การปฏิบัติหน้าที่ต่างๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  มุ่งให้พนักงานเทศบาลและลูกจ้างทุกระดับได้มีโอกาส
เข้ารับการฝึกอบรม  สัมมนาทางวิชาการ  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  ตามที่ได้ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาเทศบาล  
ดังนี้ 

 

 1.  ผู้บังคับบัญชาพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชาโดยวิธีการต่างๆ  เช่น  การปฐมนิเทศ  การสอนงาน  
การให้ค าปรึกษา  การมอบหมายงาน/การสับเปลี่ยนหน้าที่ความรับผิดชอบ  

2.  จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม  สัมมนาทางวิชาการ  การประชุมเชิงปฏิบัติการร่วมกับ
หน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 

 3.  จัดอบรมพัฒนาประสิทธิภาพของพนักงานดับเพลิงและอาสาสมัครปูองกันภัยพลเรือนปีละ   
1  ครั้ง 

 4.  ให้พนักงานและลูกจ้างได้รับการอบรมตามหลักสูตรต่างๆ ที่หน่วยงานอื่นจัดขึ้น 
 

 การพัฒนาคุณภาพบุคลากรในองค์กร  ทั้งภาครัฐและเอกชน  ด้วยวิธีการ  กลยุทธ์ต่างๆ นั้น  เป็น
ที่ยอมรับและประจักษ์ว่าองค์กรหรือหน่วยงานใดมีการพัฒนาบุคลากรด้วยวิธีการ   กลยุทธ์  อย่างเป็นระบบอย่าง
ต่อเนื่องตามกาลเวลาที่เหมาะสม  องค์กรหรือหน่วยงานนั้นจะประสบความส าเร็จ  เจริญก้าวหน้ากว่าองค์กรหรือ
หน่วยงานอื่นอย่างชัดเจน 

 
 
 

 
 ข้อ  1  พนักงานเทศบาลและลูกจ้างของเทศบาลต าบลโคกจานทุกคน  มีหน้าที่ด าเนินการให้

เป็นไปตามกฎหมาย  เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม  เป็นกลางทางการเมือง  อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก  10 ประการ ดังนี้ 

(1)  การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(2)  การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
(3)  การมีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 
(4) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติ เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตัว แล ะไม่มี

ผลประโยชน์ทับซ้อน 
(5)  การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
(6)  การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
(7)  การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
(8)  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และ   ตรวจสอบได้ 
(9)  การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
(10) การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกัน   

พัฒนาชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 
 

 

12. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

 

13.  ประกาศคุณธรรม  จริยธรรมของพนักงานเทศบาลและลูกจ้าง 



 

 
ข้อ  2  พนักงานเทศบาลและลูกจ้างเทศบาลต าบลโคกจาน  ต้องจงรักภัคดีต่อชาติ ศาสนา  และ

พระมหากษัตริย์ 
ข้อ  3  พนักงานเทศบาลและลูกจ้างเทศบาลต าบลโคกจาน  ต้องเป็นแบบอย่างที่ในการรักษาไว้

และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
ข้อ  4  พนักงานเทศบาลและลูกจ้างเทศบาลต าบลโคกจาน  ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็น

พลเมืองดีเคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ข้อ  5  พนักงานเทศบาลและลูกจ้างเทศบาลต าบลโคกจาน  ต้องไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิด

ความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของต าแหน่งหน้าที่  
ข้อ  6  พนักงานเทศบาลและลูกจ้างเทศบาลต าบลโคกจาน  ต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลัง

ความสามารถด้วยความเสียสละ  ทุ่มเทสติปัญญา  ความรู้ความสามารถ  ให้บรรลุผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพตาม
ภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 

ข้อ  7  พนักงานเทศบาลและลูกจ้างเทศบาลต าบลโคกจาน  ต้องมุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชนด้วยความเป็นธรรม  รวดเร็ว  และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน 

ข้อ  8  พนักงานเทศบาลและลูกจ้างเทศบาลต าบลโคกจาน  ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ
เรียบร้อย  มีอัธยาศัย 

ข้อ  9  พนักงานเทศบาลและลูกจ้างเทศบาลต าบลโคกจาน  ต้องรักษาความลับที่ได้จากการ
ปฏิบัติหน้าที่  การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดยพนักงาน/ลูกจ้าง จะกระท าได้ต่อเมื่อมีอ านาจหน้าที่และได้รับ
อนุญาตจากผู้บังคับบัญชา  หรือเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนดเท่านั้น 

ข้อ  10  พนักงานเทศบาลและลูกจ้างเทศบาลต าบลโคกจาน   ต้องรักษา  และเสริมสร้างความ
สามัคคีระหว่างผู้ร่วมงาน  พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางท่ีชอบ 

ข้อ  11  พนักงานเทศบาลและลูกจ้างเทศบาลต าบลโคกจาน  ต้องไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่งไป
แสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้รับตนหรือผู้อ่ืน  ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่   ก็ตาม  ตลอดจนไม่รับ
ของขวัญ  ของก านัล  หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้เรียกร้อง  หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องเพ่ือประโยชน์ต่างๆอันอาจเกิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ของตน  เว้นแต่การให้โดยธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี 

ข้อ  12  พนักงานเทศบาลและลูกจ้างเทศบาลต าบลโคกจาน  ต้องประพฤติตนให้สามารถท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนด้วยความสุภาพ  มีน้ าใจ  มีมนุษย์สัมพันธ์อันดี  ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานของเพ่ือน
ร่วมงาน  และไม่น าผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน   

 
 

******************************************** 
  

  
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตง  ๕๓๑๐๑/                                               ส านักงานเทศบาลต าบลโคกจาน 
               ถนนเพชรเกษม   ตง  ๙๒๑๙๐ 
 

                            กันยายน  ๒๕๕7 
 

เรื่อง ขอน าส่งแผนอัตราก าลัง  3  ปี  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2558-2560 
 

เรียน นายอ าเภออุทุมพรพิสัย 
 

อ้างถึง หนังสืออ าเภออุทุมพรพิสัย   ที่  ตง  ๐๐23.๑๔/2595  ลงวันที่  9  กรกฎาคม  2557 
  

สิ่งที่ส่งมาด้วย   ร่างแผนอัตราก าลัง  3  ปี  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2558-2560  จ านวน  5  เลม่ 
     

ตามหนังสือที่อ้างถึง  อ าเภออุทุมพรพิสัยแจ้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการจัดท าแผน
อัตราก าลัง  3  ปี  (รอบปีงบประมาณ พ.ศ.  2558-2560)  ตามแนวทางจัดท าแผนอัตราก าลัง     3  ปี  เพ่ือ
เสนอ ก.จังหวัดพิจารณาให้ความเห็นชอบโดยต้องประกาศให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  2557  นั้น 

ในการนี้  เทศบาลต าบลโคกจาน  อ าเภออุทุมพรพิสัย  จังหวัดศรีสะเกษ  ได้ด าเนินการจัดท าร่าง
แผนอัตราก าลัง  3  ปี  ดังกล่าวเสร็จเรียบร้อยแล้ว  จึงขอน าส่งร่างแผนอัตราก าลัง  3  ปี  ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.  2558-2560  มาเพ่ือเสนอคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดศรีสะเกษพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
   

                     ขอแสดงความนับถือ 
 
 
                  (นายรักชาติ   เที่ยงธรรม) 
                นายกเทศมนตรีต าบลโคกจาน 
 

ส านักปลัดเทศบาล 
ฝุายอ านวยการ/งานการเจ้าหน้าที่ 
โทรศัพท/์โทรสาร   ๐-๗๕๒๘-๔๑๗๓   
www.lumpuramuni.go.th 

“ยึดมั่นธรรมาภิบาล  บริการเพื่อประชาชน”

http://www.lumpuramuni.go.th/


 

 

 


